Nya akademikeravtal

» LOneavtal - RALS 2007-2010

» Allmanna villkor - ALFA och AVA

» Trygghetsavtal - TA

» Pensionsavtal - PAO3

» Nystart avtal Samverkan for utveckling
» Partsarbete under avtalsperioden

» Ovrigt
SACO-S


















Det lokala fackets roll

» Stodja medlemmar infor [onesamtal eller
|Onesattande samtal

» Samverkan/dialog med arbetsgivaren om
lOneprocess, tidplan, revisionstidpunkt,
loneprinciper och Ionekriterier, Ionestruktur,
forandrad lIonebild, lonekartlaggning,
utvardering

» Ge rad infér enskilda 6verenskommelser
» Genomfora traditionella forhandlingar

SACO-S












Enskild overenskommelse om I0n

» Battre skrivningar om individuella avtal om
ingangslon och ny 16n under pagaende anstallning

» Fokus pa individens inflytande

» Betonar partsforhallandet snarare an myndighetens
beslut

» En bra modernisering kring en viktig Saco-s-fragal!
» Det lokala fackets roll utvecklas

SACO-S



Enskild overenskommelse om andra
villkor

» Saco-s mojliggor fler individanpassade
losningar

» Antal semesterdagar, semester del av dag,
pensionsavsattning, arbetstidsforlaggning,
fortroendearbetstid, Overtidsersattning och
uppsagningstid

» Galler tills vidare med odmsesidig
uppsagningstid

» Medlem far fackligt stéd och radgivning

SACO-S












Ordinarie arbetstid vanligtvis forlagd
mandag — fredag?

Ja Nej
Avsnitt A Avsnitt B
S k kontorsarbetstid -Larare vid universitet/

hogskolor och statliga skolor

- Oregelbunden
arbetstidsforlaggning

- Stationerade utomlands

- Fortroendearbetstid

SACO-S



»

»

»

»

»

4 kap ALFA avsnitt A

Lista over vilka av ATL:s regler som anda ska tillampas

Lokala avtal far inte vara mindre formanliga an EG-
direktivet

Ordinarie arbetstid: 39 tim 45 min per helgfri vecka |
snitt/ar
Forkortning helgdagsaftnar

Forlaggning av arbetstiden; vanligtvis ma — fre enligt
lokalt avtal. Kan forlaggas till annan tid mht
verksamhetens behov

SACO-S



Forhandlingsordning om arbetstidens
forlaggning (avsnitt A)

Lokalt kollektivavtal (11 8)

3 man uppsagn.tid (1 kap, 6 8)
vid oenighet
Arbetsgivaren bejlutar | avvaktan pa enighet (12 8)

Lokal skiljenamnd (13 8)

Lokalt kollektivavtal

SACO-S






4 kap ALFA avsnitt B
26 §

Larare universitet/hogskolor
Larare | statlig skola

27 8

Arb.tagare med oregelbunden
arbetstidsforlaggning

(Ny forhandlingsordning)

28 8

Utlandsstationerade

29 8§

Fortroendearbetstid

Bilaga 5
Bilaga 6

Lokala avtal

Lokala avtal

SACO-S



Arbetstid

Forhandlingsordning for larare vid universitet och
hogskolor

» Lokala avtal om arbetsvillkor enligt bilaga 5
forutsatter enighet (lokal arbetstidsnamnd och
central arbetstidsnamnd). Vid oenighet géaller
oforandrade arbetstidsvillkor.

» Lokala avtal om arbetstidens fordelning enligt
4 §, bilaga 5 kan sagas upp med tre
manaders uppsagningstid fr o m den 1
oktober 2009. Vid oenighet avgors fragan |
lokal skiljenamnd.

SACO-S



Arbetstid forts.

» Ny tjansteorganisation for lararna vid
universitet och hogskolor vantas senast fr o m
den 1 januari 2010.

» Om det blir problem | forhandlingarna om nytt
centralt arbetstidsavtal och uppsagda lokala
arbetstidsavtal kan fragan tas upp |
avtalsrorelsen som inleds varen 2010.

SACO-S



Ny forhandlingsordning om arbetsvillkor

for arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning
och angaende bilaga 5 inom hdgskolan

Pakallande av forhandling

inom 3 manader J

Lokal arbetstidsnamnd

l

Central arbetstidsnamnd

enighet oenighet
Nytt lokalt Det gamla lokala
kollektivavtal kollektivavtalet

SACO-S



»

»

»

»

»

»

»

Affarsverksavtalet AVA

Ordinarie arbetstid 40 tim per helgfri vecka i snitt /4
veckor

Forkortning av veckoarbets-tiden om kvalls- o nattarbete
Overtid och mertid
Enskilda 6verenskommelser som 1 ALFA

Lokala avtal | ovrigt
Bilaga B Forhandlingsordning om arbetstidens

forlaggning
Lokal o central listférhandling
Provisorisk lista i avvaktan pa enighet

SACO-S






Arbetstider inom UH-omradet

» Enda fragan i medling

» Ratten till utrymme for
forskning

» ALFA bilaga 5 loper pa
» Stupstock om tva ar

» Tankt omforhandling
dessforinnan

» Sannolikt andrade
forutsattningar till dess

SACO-S



»

»

»

»

»

Pensionsavtalet — PA 03

Okat utrymme for individuella val om avsattning till - och
aterbetalningsskydd i - Kapan tjanste

Pensionsavgiften (sparandet) hojs till 4,5 procent av
lOnen

Aldersgransen for intjanande till KAPan tjanste sanks till
23 ar

Sjukpensionsersattningen sanks vid beslut om sjuk- och
aktivitetsersattning efter 1 januari 2008

Fortfarande hogre sjukpension &n pa manga andra hall

SACO-S



Trygghetsavtalet

»

»

»

»

»

Forbattrad kvalifikationstid for visstidsanstallda: 3 ars
anstallning inom 4 ar

Ny generell bortre tidsgrans om 7 ar fran
anstallningens slut - for uppsagda efter 1 januari 2008

Efterskyddet finns kvar (?)

En partssammansatt namnd inférs. Namnden tolkar
avtal, kan bevilja férmanligare villkor samt prévar skal
for sarskild pensionsersattning

Ratten till férlangd avgangsersattning upphor

SACO-S



Nystart for samverkan

»

»

»

>

Vv

Saco-s yrkande om nystart for
avtal om Samverkan for
utveckling gick fram!

Samsyn om partsgemensam
satsning pa lokal implementering

Fokus pa verksamhetsutveckling,
arbetsmiljo, kompetensutveckling,
jamstalldhet och mangfald

Nara samband med processerna i
RALS

SACO-S



Annat partsarbete

» Samsyn om omfattande partsarbete inom olika

omraden unde

I avtalsperioden

» "Radet for partsgemensamt stod”;

Utvecklingsrac
» Radet knyts til

et byter namn och inriktning
partsarbetet och stottar lokala

parter inom oli

ka sakomraden t ex

» Jamstallda arbetsplatser
» Centrala parters stod till lokal [6nebildning och
» Stod till lokal Samverkan

SACO-S






