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Avtal om delpension för arbetstagare hos staten m.fl. 
 
Tillämpningsområde 
 
1 § 
Avtalet gäller för arbetstagare som har sådana statliga eller i bilaga 1 till PA 03 angivna icke-
statliga anställningar för vilka Arbetsgivarverket har rätt att sluta kollektivavtal om 
anställningsvillkoren med undantag för 
 

1. arbetstagare för vilka regeringen utfärdar särskilda pensionsbestämmelser, 
2. arbetstagare i försvarsmaktens reserver, väg- och vattenbyggnadskåren eller 

civilförsvarets krigsorganisation, 
3. arbetstagare på reservstat, 
4. arbetstagare som är lokalanställda utom riket.  

 
 
Villkor 
 
2 § 
Som villkor gäller att arbetstagaren för tid före arbetstidsminskningen har haft 
kollektivavtalad pensionsrätt i sammanlagt 120 månader. 
 
Delpension kan utges fr.o.m. den månaden då arbetstagaren fyller 61 år eller senare och längst 
t.o.m. månaden före den då arbetstagaren fyller 65 år. 
 
 
Arbetstidsminskning 
 
3 § 
Om arbetsgivaren medger det kan arbetstiden minskas för delpension upp till högst hälften av 
heltidsarbete. 
 
Anteckning 1: 
Parterna rekommenderar arbetsgivaren att i största möjliga utsträckning tillmötesgå 
arbetstagarens önskemål om arbetstidsminskning för att kunna få delpension enligt detta avtal. 
 
Delpensionens storlek 
 
4 § 
Delpensionen utgör 60 procent av delpensionsunderlaget. Delpensionsunderlaget utgörs av 
omfattningen av arbetstidsminskningen multiplicerat med arbetstagarens pensionsgrundande 
lön, beräknad enligt andra stycket, vid arbetstidsminskningen. 
 
Arbetstagarens pensionsgrundande lön vid arbetstidsminskningen beräknas enligt 13 § punkt 
1 och 2 i pensionsavtalet PA 03. För andra kontanta avlöningsförmåner (punkt 2) som efter 



arbetstidsminskningen bortfaller beräknas ett genomsnitt på utbetald lön under de senaste tolv 
månaderna före arbetstidsminskningen. 
 
Delpensionen ska räknas om i samma proportion som den fasta lönen ändras. 
 
 
Finansiering 
 
5 § 
Delpensionen finansieras av arbetsgivaren enligt särskilda regler. 
 
Anteckning 2: 
Parterna är ense om att följa utvecklingen av hur delpensionen utnyttjas och beviljas och vid 
behov uppta förhandlingar i frågan. En första avstämning skall göras senast 2004-12-31. 
 
 


