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Arende; Fortydliganden i PA 03

Den 1 februari 2002 tréffade Arbetsgivarverket och arbetstagarorganisationerna pa det statliga
avtalsomradet Gverenskommelse om Pensionsavtal for arbetstagare hos staten m fl. (PA 03).

For att fortydliga innebdrden av vissa skrivningar har parterna enats om féljande éndringar
och tilldgg i PA 03. Betraffande 5 kap. Sjukpension &r parterna ense om att motsvarande
andringar inforsi PA-91.

88 forsta stycket, férsta meningen

skall lyda

Arbetstagaren tillgodoréknas fortl6pande avgifter pa utbetald [6n i anstéllningen, dels for
individuell ...alderspension

8 § sista stycket
skdl lyda
Avgift tillgodoréknas aven for:

Tid under vilken fortida uttag enligt 12 § forsta stycket gors.
Avgiften beréknas pa tillampligt underlag enligt ovan for kalenderaret fore avgangsaret och
betalas vid avgangen. For tid under ledighet i Gvrigt beréknas avgiften pa den fasta l6nen
enligt 13 § punkt 1.

11 § andra stycket

skall lyda

Den extra avgiften kan tillgodoraknas langst t.o.m. kalendermanaden fore den manad
arbetstagaren uppnar pensionsadern.

13 § punkt 1
skall lyda

1. arbetstagarens fasta |16n i den anstallning som grundar pensionsrétt eller motsvarande,
oavsett om den har betalats ut eller inte.

16 § forsta stycket
skall lyda




Som pensionsgrundande tjanstetid tillgodoraknas en arbetstagare tid da detta avtal gallt for
honom, dock tidigast fr.o.m. den kalenderméanad da han fyller 28 & och langst t.o.m.
kalendermanaden fore den méanad da arbetstagaren fyller 65 &r.

188

skl lyda

Arbetstagare har nar han uppnéatt pensionsaldernrétt till formansbestamd alderspension
fr.o.m. dagen efter avgangsdagen

For arbetstagare som har 65 ars pensionsalder enligt 7 § utgor pensionens storlek det
procenttal som framgar av nedanstaende tabell av pensionsunderlaget enligt 15 §
multiplicerad med tjanstetidsfaktorn.

(tabell)
en ny rad laggstill i tabellen:
1973 eller senare 0,0

For arbetstagare som har 60 ars pensionsdlder enligt 7 § utgor pensionens storlek fr.o.m. 65 ar
det procenttal som framgér av nedanstéende tabell av pensionsunderlaget enligt 15 §
multiplicerad med tjanstetidsfaktorn.

(tabell)
en ny rad 1&ggs till tabellen:
1975 eller senare 0,0

198

«al lyda

Arbetstagare som har uppnatt pensionsdldern har fr.o.m. dagen efter avgangsdagenrétt till
formansbestamd A derspension paden del av pensionsunderlaget enligt 15 § som Gverstiger
7,5 inkomstbasbel opp.

For arbetstagare som har 65 ars pensionsalder enligt 7 § utgor pensionens storlek det
procenttal som framgédr av nedanstdende tabell av pensionsunderlaget multiplicerad med
tjanstetidsfaktorn.

(tabell)

For arbetstagare som har 60 ars pensionsdlder enligt 7 § utgor pensionens storlek fr.o.m. 65 ar
det procenttal som framgér av nedanstdende tabell av pensionsunderlaget multiplicerad med
tjanstetidsfaktorn.

(tabell)



5 kap. §ukpension
skall lyda

Villkor

238

En arbetstagare som har beviljats hel sukersdttning som inte &r tidsbegransad enligt AFL har
vid entledigande rétt till sjukpension. Sjukpension utges sa lange hel sjukerséttning uppbérs
t.0.m. manaden fore den da arbetstagaren far aderspension eller t.o.m. den manad
dessforinnan da arbetstagaren avlider.

248

En arbetstagare vars arbetsformagai anstallningen ar nedsatt pa grund av sjukdom har rétt till
tillfallig gukpension om han har beviljats tidsbegransad sukerséttning, partiell §uker-sattning
som inte &r tidsbegransad eller aktivitetsersdttning enligt AFL. Tillfalig §ukpension utges
fr.o.m. den manad forsakringskassan har fattat beslut om sukersattning eller
aktivitetsersattning eller om beslutet galler fran en senare tidpunkt fr.o.m. denna senare
tidpunkt. Tillfalig sukpension utges sa lange formanstagaren uppbar tidsbegransad
gukersattning, partiell gukerséttning som inte ar tidsbegrénsad eller aktivitetserséttning.

Tillfdlig gukpension utges dock inte for tid som arbetstagaren har gukavdrag enligt avtal.
Sjukpensionens storlek
258

Sjukpensionen och den tillfalliga §ukpensionen utgérs av foljande procent av
pensionsunderlaget oavsett tjanstetidsfaktorn.

Pensionsunderlag Pensionsniva

uttryckt i prisbasbelopp i procent %
-7,5 21

7,5 -20 81

20 -30 40,5

Om sjukerséttning eller aktivitetserséttning har beviljats som en partiell férméan utges tillfallig
siukpension i proportion till den partiella férmanen.

Samordning

268

Sjukpensionenligt 23 eller 24 88 skall palénedel upp till 7,5 prisbasbel opp minskas med
livranta enligt lagen (1976:380) om arbetsskadeforsdkring (LAF) eller lagen (1954:243) om
yrkesskadeforsakring (YFL).



31 § Pensionsrétt vid avgang fran anstallning, ett nytt tredje stycke

skal lyda

Om rétten till sjukpension upphor av annat skal &n alderspension intréder fran denna tidpunkt
rétt till fribrev vars belopp & lika med den intjdnade pensionen enligt ovan.

Overgangsbestammel ser,

punkt 3 sista stycket

skall lyda

Det kompl etterande efterlevandefribrevet tas ut som en livsvarig pension som réknas om
genom anknytning till prisbasbel oppets forandring. Vilka efterlevande som &r beréttigade till
sadan pension bestams av reglernai PA-91. Punkt 5 i 6vergangsbestammelsernatill PA-91
skall ha motsvarande tillampning pa arbetstagare som 2002- 12-31 6vergar fran PA-74 till PA-
91 eller PA 03 med den skillnaden att tidpunkten 1991-03-31 ersédits med 2002-12-31 och
tidpunkten 1991-04-01 ersétts med 2003-01-01.

punkt 4 sista stycket

skall lyda

Efterlevandefribrevet tas ut som en livsvarig pension som réknas om genom anknytning till
prishasbel oppets forandring. Vilka efterlevande som & beréttigade till sddan pension bestams
av reglernai PA-91. Punkt 5 i dvergangshbestammelsernatill PA-91 skall ha motsvarande
tillampning pa arbetstagare som 2002-12-31 6vergar fran PA-74 till PA-91 eller PA 03 med
den skillnaden att tidpunkten 1991-03-31 ersétts med 2002-12-31 och tidpunkten 1991-04-01
ersétts med 2003-01-01.

punkt 6 ny andra mening

skall lyda

Med arbetstagare som uppbaér tillfallig gukpension jamstalls arbetstagare som har [6n med
sjukavdrag och samordningsavdrag enligt dvergangsbestammelsernai ALFA 6 kap 8 § eller
AVA 12 §, 8 mom.

Bilaga 2 till PA 03
skal lydaenligt bilaga

Vid protokollet

Justerat den

Arbetsgivarverket SACO-S

SEKO OFR/ S, P och O sammantagna






Bilaga

Bilaga 2 till PA 03

Utdrag ur de forsakringstekniska riktlinjerna enligt beslut av
Namnden for statens avtalsférsakringar (NSA)

A. BESTAMMANDE AV PREMIER
A.l Formaner for vilka premier ska beraknas
Sparformaner

& sadana sparférmaner som baseras pa inbetalda premier och dér den anstéllde har en
kvarstdende pensionsrétt &ven nér anstéllningen har upphort.

Formansbestamd dlderspensionfran och med 65 ar sem intjanas manadsvis under
anstadlIningstiden med en for varje manad bestamd del av slutliga & derspensionen. Intjanandet
sker enligt forsakringsteknisk metod. Den del av pensionen som intjanats vid en viss tidpunkt
benamns fribrev.

Pensionsrétt som intjénats 31 december 2002, som beréknas enligt principerna for
livranteberakning, omvandlas till fribrev och uppraknas arligen med prisbasbel oppet.
Pensionsrétten avser egenpension fran och med 65 ar, eventuell kompletterande
efterlevandepension samt familjepension. Familjepension avser de arbetstagare som tidigare
omfattades av PA74.

Antastbara sparformaner

& sadana sparformaner dar rétten upphor nér den anstéllde slutar anstalIning som grundar réatt
till sparforman utan samband med pensionsavgang.

Formansbestamd &l derspension fore 65 ar.

Pensionsrétt som intjanats 31 december 2002 och som avser aderspension fore 65 ar.

A2 Premier
Premier &r individudlt eller kollektivt berdknade.

Individuella premier

Premie for formansbestamd &l derspension fore och efter 65 &r. Premien bestdms sa att den
blir konstant fram till pensionsdldern om aderspensionen &r of randrad.

Kollektiva premier

Engangspremie for &rlig vardesakring av intjanad pensionsrétt. Premien erlagges
kollektivt och utgor ett procenttal av pensionsunderlaget. NSA kan bedluta att kostnaden
bestrids av 6verskottsmedel.



D. RIKTLINJER FOR BERAKNING AV TEKNISKA
ATERKOPSVARDEN SAMT ANDRING AV FORSAKRING

D.1 Tekniska aterkOpsvarden

Det tekniska aterkopsvardet for en forsakring med sparforman ar lika med forsakringens
kapitalvarde berdknat med tilldmpning av antagandena under A dock utan det procentuella
driftskostnadstillagget enligt A.3.6.

D.2 Aterk6p av forsakring
Rétt till aterkop av forsakring foreligger inte. Nar formansbel oppet &r 1agt da det skall borja
att utbetalas kan i vissa fall forsakringen dterkdpas genom engangsutbetalning.

D.3 Andring av forsakring
Andring av forsakring, som inte avser sankning av pensionsunderlaget, utfors sa att
forsakringens tekniska dterkopsvarde fore respektive ech efter andringen &r of randrat.

Vid sinkning av pensionsunderlaget som beror pa siankning av 16n eller tjanstgoringsgrad
beréknas den fortlGpande premien omedelbart efter sénkningen som om pensionsunderlaget
inte tidigare Gverstigit den nya nivan. Den hérigenom uppkommande extra pensionsrétten pa
sankningsbel oppet tillgodoréknas arbetstagaren som ett fribrev om den extra pensionsrétten
overstiger 3 % av det prisbasbelopp som géllde vid arets ingang. Om pensionsunder] aget
senare ater hojs sammanlagt mer an vad som motsvarar prisbasbel oppets ckning skall
fribrevet inrdknas vid bestdmningen av utfast sparférman pa hojningsbel oppet.



