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Detta ar Saco-S

Saco-S ir en férhandlingsorganisation fér statligt
anstéllda akademiker. Vi driver fragor pa central
nivd med Arbetsgivarverket som motpart.

Vi tecknar grundliggande kollektivavtal om
till exempel pensioner, allminna anstillnings-
villkor, semester, sjukersittning och férildra-
ledighet. Saco-S bestér av 23 Sacoférbund.
Tillsammans féretrider vi ndrmare 8o ooo
akademiker. Som medlem i ett Sacoforbund
omfattas du av Saco-S forhandlingsverksamhet.

Fackliga frigor om 16ne- och anstillningsvillkor

ar gemensamma for alla statligt anstillda

akademiker. Darf6r har forbunden slutit sig
samman och bildat Saco-S. Det ger en effektiv
organisation och styrka for dig som medlem.

Besdk oss pd www.saco-s.se.
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Saco-S 16nepolitik
— for akademiker inom staten

o Lonebildningen och 16neprocessen ska bidra till
den statliga verksamhetens utveckling.

® Lonen ska vara individuell och differentierad.
Loénen ska vara kopplad till medarbetarens
bidrag till verksamheten och verksamhetens
utveckling.

® Loneniva och 16neutveckling ska vara
konkurrenskraftig och marknadsmaissig.

® Varje medarbetare ska kunna paverka sin 16n
och sina anstillningsvillkor.

Skilen for var lonepolitik

Lonebildningen och 16neprocessen ir verktyg for
att utveckla och na verksamhetens mal. Lonen sitts
lokalt. Centrala avtal anger darfor inga nivaer utan
endast hur och enligt vilka allminna principer
16nen sitts.

Nir 16nebildningen sker lokalt dr det naturligt att
16neldget och 16neutvecklingen varierar mellan
olika myndigheter och orter liksom inom och
mellan myndighetens olika verksamheter.

Samhillet kriver att den statliga verksamheten
bedrivs rationellt, ekonomiskt och med hog kvali-
tet. Den statliga verksamheten férutsitter darfor

vik

en hog andel medarbetare med akademisk kompetens.
Fér att sikra kompetensen behéver statliga arbetsgivare
kunna erbjuda akademiker konkurrenskraftiga l6ner och
villkor. Det giller bdde 16n vid nyanstillning och under
den fortsatta karridren. Det dr ocksa viktigt att 16nen ses
6ver och kan héjas nir arbetsuppgifter férindras.

Maéijligheten att erbjuda individuella 16sningar genom
enskilda éverenskommelser om 16n och andra villkor
behéver utvecklas.

Lonesittning dr ett personalpolitiskt instrument for

att styra verksamheten mot uppstillda mal. De statliga
arbetsgivarna behover fokusera pd medarbetarnas bidrag
till verksamheten. Lénesittningen ska vara saklig och
utgd ifrdn fér medarbetaren uppstillda mal, resultat,
prestation och arbetets svarighetsgrad. De medarbetare
som bidrar mest till verksamhetens resultat ska ocksé
fa en patagligt bittre l6neutveckling n andra. Genom
individuell och differentierad 16neutveckling stimuleras
medarbetare till 6kat ansvarstagande, 6kat engagemang
och 6kad maluppfyllelse.

® For att 16nesittningen ska fungera som ett styrmedel
behdver varje medarbetare forstd pé vilka grunder
16nen sitts och hur man sjilv kan péverka sin egen
16n. Lonen ska sittas nira individen och - oavsett
forhandlingsordning - i dialog med chefen.

® Cheferna har ett sirskilt stort ansvar i 16nesittnings-
processen. Det dr dirfér angeldget att myndigheterna
tar ett ansvar for att cheferna har tillracklig kunskap
och kompetens fér att kunna genomfora en bra 16ne-
dialog. De idr ocksa viktigt att 16nesittande chefer har
ett stort inflytande 6ver l6nesittningen.

Vi forverkligar var 16nepolitik

® genom moderna avtal som stdder en utvecklad
lokal 16nebildning och #r l8ngsiktigt hallbar

® genom att lokala parter integrerar 16neprocessen
med budget-, ekonomi- och verksamhetsprocesser

® genom att verksamheten styrs mot mer utveck-
lade och tydliggjorda mél med lokalt anpassade
l6nekriterier, framtagna i samverkan och som
tydligt anknyter till verksamhetsmaélen

® genom 6kad samverkan samt genom utbildning
och 6kat stéd till lokala parter och medlemmar.

Vill du ldsa mer om 16nebildning hénvisas till
Frégor och svar kring Saco-S 16neavtal

Enskilda éverenskommelser

Stodmaterial med Ralskommentarer




