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Ordférande Saco-s

Det nya statliga avtalet i korthet

Nu &r det nya statliga akademikeravtalet for Saco-s klart. Det nu tréffade avtalet
(RALS) ar tredrigt och géller for perioden 2007-10-01—2010-09-30. Det innehaller
manga nyheter och omfattar manga olika viktiga fackliga fragor reglerade i flera
olika avtal. Har foljer en kort sammanfattning av innehallet.
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Loner, I6nebildning och I6bneprocessen — RALS 2007-2010

Det viktigaste budskapet ar att nu nar avtalet ar klart ar det bara att kora igang
I6nerevisionen for 2007. Om lokala parter inte kommer Gverens om annan
tidpunkt galler de nya I6nerna fran 1 oktober 2007.

Saco-s l6nepolitik ligger fast och har fatt ytterligare genomslag i det nya avtalet.
Avtalet &r utan angivet utrymme och I6nehdjningarna skapas i dialogen mellan
medarbetare och chef och mellan arbetsgivaren och de fackliga fortroendevalda.
Avtalet ar ett processavtal dar lonedkningarna ska kopplas till en dialog om
verksamhetens resultat och de ekonomiska processerna. Lonedkningen ska
spegla medarbetares bidrag till verksamheten och verksamhetens utveckling. Saco-s
vill inte ha siffror i avtalet da Saco-s anser att dessa blir alltfor normerande for vilket
utrymme som kan anses finnas, en risk for att loneutvecklingen normeras nedat och
processen blir samre.

| det nya avtalet tas nu ytterligare steg for att utveckla tillampningen av Iéneavtalet
och léneprocessen. | avtalstexten finns nya skrivningar som syftar till att stérka
Ioneprocessen. Parterna kommer dven att ta fram ett gemensamt stédmaterial dar
parterna utvecklar avtalstexten som stéd for lokala parter. | stddmaterialet
kommenterar och utvecklar centrala parter hur man ser pa olika delar i RALS. Vidare
ar parterna éverens om att kommunicera med och utbilda arbetsgivarforetréadare,
chefer och fortroendevalda om avtalets intentioner.

Genom tydligare koppling mellan individens prestation och I6n och
verksamhetsanpassade l6nekriterier som utvecklas i samrad mellan medarbetare och
chefer far vi battre verktyg att differentiera I6nerna och oka
I6nespridningen/lénespannvidden sa att staten béattre kan konkurrera med den privata
sektorn om den akademiska kompetensen.

Lonerevisionerna ska vara arliga och en naturlig och integrerad del av
myndighetens arbetsprocess. De chefer som arbetar med I6neséttning ska ha
utvecklade forutsattningar for sitt arbete med l6nerna och forbéattrad dialog inom
myndigheten kring 16nedkningsbehov i sin del av verksamheten.

De fackliga fortroendevalda kommer i forsta hand att stodja medlemmarna infor
sina lonesamtal (samtal om 16n men déar I6nen inte bestdms) eller I6neséttande samtal
(samtal om 16n dér I6nen bestams i dverenskommelse mellan medarbetare och chef).
Vidare kommer de fortroendevalda att arbeta i dialogen med arbetsgivarna om
I6neprocessens upplagg, t ex avseende revisionstidpunkter, arbete med léneprinciper
och kriterier, diskussion om Iéneskillnader p g a kdn, genomfdrande t ex férandring
av l6nebild och modell fér I6nerevision samt som processutvarderare.

Vid oenighet om tolkning av avtalet och dess intentioner kan arbetsgivare och
lokal facklig organisation tillsammans fa rad fran de centrala parterna. Har har de
centrala parterna fatt en ny och tydligare roll i att stodja lokala parter att komma
vidare i det lokala I6nebildningsarbetet.



Vid oenighet i I6nerevision har oenighetshantering andrats pa ett satt som ska stodja
att Iénerna bestams lokalt dar kunskapen finns om medarbetarnas arbete och dar
andra forutsattningar for I0nebildningen &r k&nda. Vidare ska oenighetshanteringen
inte dra ut pa tiden genom flera nivaer av oenighetshantering. Istallet ska
medlemmarna sa fort som majligt fa sina nya I6ner. Om lokala parter inte kan enas
ska de gemensamt begdra stod fran de centrala parterna i syfte att na en
Overenskommelse. Denna konsultation &r obligatorisk och forst om centrala parter
inte kunnat bidra till att hitta en 16sning kan fragan ga vidare till lokal lénenamnd —
som ocksa ar slutlig I6nenamnd — med samma sammansattning som tidigare. Det
innebdr att den leds av en opartisk ordférande och att parterna har en representant
var.

Grunden for enskilda éverenskommelser om 16n har nu inforts i RALS. Darmed
tydliggors den viktiga mojligheten for den enskilda medarbetaren att traffa
éverenskommelse under pagaende anstallning vid forandrade arbetsuppgifter, ansvar
eller kompetens. Liksom tidigare géller att I6n vid nyanstéllning traffas i enskilt
avtal. Har har de fackliga fortroendevalda en viktig uppgift att stodja medlemmarna
infor sadana forhandlingar.

Nyheter i korthet - RALS 2007-2010

» Det ska vara tydligare koppling mellan l6ne-, verksamhets-, och
ekonomiprocesser.

» Lonepolitiken ligger fast, avtalet utvecklas for att forbattra tillampningen av
avtalets intentioner och Iéneprocessen.

» Inget angivet utrymme i det centrala avtalet. Loneutvecklingen skapas lokalt i

dialog mellan medarbetare och chef samt mellan fackliga fértroendevalda och
arbetsgivare.

» Arliga lonerevisioner som lokala parter faststaller tidpunkten for. Om inte
lokala parter 6verenskommer om annat galler 1 oktober 2007, 1 januari 2009
och 1 januari 2010. Om revisionen omfattar en langre period an 12 manader
ska det sarskilt beaktas.

» Overenskommelser om 16n vid andra tillfallen 4n l6nerevision saval vid
nyanstallning och under pagaende anstéallning.
» Partsarbete om jamstallda arbetsplatser och metoder for att utesluta

I6neskillnader mellan kvinnor och méan samt centrala parters stod till lokal
I6nebildning kommer att ske under avtalsperioden for att stodja béttre
tillampning av avtalet.




Allménna anstéallningsvillkor — ALFA och AVA

Saco-s har nu for forsta gangen traffat eget avtal om allmanna anstéllningsvillkor,
ALFA och AVA. Forutom de fordndringar som goérs med alla parter har Saco-s
Oppnat upp vissa av de allmanna bestdmmelserna for individuell
Overenskommelse. Syftet ar att inom ramen for den trygghet som kollektivavtalet
ger aven mojliggdra individuella anpassningar utifran individens egen livssituation
och dnskemal. Forutom 16n kan enskild 6verenskommelse dven traffas om antalet
semesterdagar utéver lagens 25, pensionsavsattning, semester del av dag och,
liksom tidigare, annan arbetstidsforlaggning, overtidserséttning och uppségningstid.
Det mojliggor t ex att vaxla semesterdagar till pensionssparande. Enskilda
overenskommelser galler tills vidare med en 6msesidig uppsagningstid som
Overenskoms mellan parterna. | denna typ av 6verenskommelser ger det egna
forbundet medlemmen stod och radgivning.

Inom arbetstidomradet infors tva nya portalparagrafer rérande ”Gemensamma
grunder for arbetstid” samt ”Lokal forhandling om arbetsvillkor”. Vidare har
parterna arbetat in de konsekvensandringar som foljer av forandringar i
arbetstidslagen i avtalet, bl a de s k "EG-sparrarna” som foljer av EGs
arbetstidsdirektiv.

For arbetstagare som uppbar rehabiliteringspenning under dag 90-360 hojs
ersattningsnivan med 10 procent.

Kompensation for nationaldagen de ar den infaller pa en l6rdag eller séndag
jamfért med nér annandag pingst var helgdag ska hanteras i lokala avtal. Om lokala
parter inte enas om annat ska en extra ledig dag utga dessa ar.

Pensionsavtalet - PAO3

Pensionsavtalet har ocksa 6ppnats upp for individuella val pa ett par punkter. Som
tidigare namnts kan man tréffa enskild verenskommelse om att gora avsattningar till
KAPan tjanste. Vidare kan den enskilde vilja att ha aterbetalningsskydd i KAPan
tjanste.

Avgiften, d v s sparandet, for individuell alderspension hojs med 0,2 procent av
l6nen, vilket innebér att den totala pensionsavgiften, inklusive avgiften till KAPan
tjanste, hojs fran 4,3 till 4,5 procent.

Alder for intjanande till KAPan tjanste sanks fran 28 till 23 ar, vilket innebér en
mojlighet for ytterligare fem ars pensionssparande.

Ersattningsnivan vid sjukpension sanks for den som efter den 1 januari 2008 far
beslut om sjuk- och aktivitetsersattning. Trots sankningen &r ersattningsnivan
fortfarande hogre an inom flertalet andra avtalsomraden. Den som fore 1 januari
2008 erhallit sjukpension behaller den tidigare hogre nivan.



Trygghetsavtalet
Andringarna i Trygghetsavtalet (TA) galler fr o m 1 januari 2008.

Andring av kvalifikationstid for visstidsanstallda har inforts. Andringarna innebar
en forbattring for de tidsbegransat anstallda. Krav stélls inte langre pa att man maste
ha tre ars statlig anstallning i en foljd for att omfattas av avtalet. Istallet géller nu att
man ska ha haft en eller flera tidsbegrénsade statliga anstéliningar under sammanlagt
minst tre ar under de senaste fyra aren.

En bortre tidsgréans har inforts for hur lange avtalet galler. Den har satts till sju ar
fran det att anstallningen upphdrt. Som en konsekvens av detta géller aven
efterskyddet i hogst sju ar fran det att den statliga anstéllningen upphort (idag géller
efterskyddet i fem ar fran det att man fatt en ny anstallning som inte har ett
trygghetssystem eller fran det att man startar eget).

For arbetstagare som sagts upp fore den 1 januari 2008 géller trygghetsavtalet som
langst t o m den 31 dec 2014 eller den senare tidpunkt da sju ar forflutit fran
anstallningens upphérande.

En partssammansatt trygghetsnamnd infors for att préva om det finns sarskilda
skal respektive synnerliga skal for att bevilja en uppsagd arbetstagare sérskild
pensionsersattning. Tidigare var det Trygghetsstiftelsen som fattade beslut om detta
i samrad med oss parter. Den nya trygghetsnamnden ska ocksa tolka villkoren i
trygghetsavtalet och kan aven bevilja formanligare villkor dn vad som framgar av
avtalet. For beslut i ndmnden kravs enighet.

Forlangd avgangsersattning upphor att galla. Denna ersattningsform har i princip
varit en nullitet och inte anvénts praktiskt i trygghetsarbetet.

Nystart for samverkan for utveckling

Medarbetarnas upplevelse av arbetsplatsen och villkoren for arbetet har stor
betydelse for statens mojlighet att rekrytera och behalla medarbetare. Sektorn ska
erbjuda stimulerande arbeten i en utvecklande miljo. Villkoren for arbetet,
arbetsorganisation och kompetensutveckling ar centrala for att behalla medarbetare
och deras engagemang. Bést resultat uppnas genom en reell dialog med
medarbetarna pa arbetsplatsen. Parternas ansvar ar att skapa goda forutsattningar for
en sadan dialog och att delta i dialogen nar den fors pa en mer 6vergripande niva.

Parterna dr nu Gverens om att géra en partsgemensam satsning med syfte att
implementera samverkansavtalet - Samverkan for utveckling - i forhallande till
lokala parter. Syftet ska vara att avtalets intentioner ska omséttas i praktisk
tillampning. De mojligheter som samverkanssystemet ger i arbetet med
verksamhetsutveckling, arbetsmiljo, kompetensutveckling, jamstélldhet och
mangfald ska sarskilt uppmarksammas.



Partsarbete under avtalsperioden

Parterna ar 6verens om ett omfattande partsarbete inom en rad olika omraden under
avtalsperioden. En viktig resurs i det arbetet &r den nya inriktning som parterna ar
ense om att Utvecklingsradet ska fa. Utvecklingsradet kommer att andra bade
inriktning och namn. Den nya verksamheten kommer att kallas for Radet for
partsgemensamt stod. Det nya radet kommer att knytas narmare partsarbetet och ge
stod till de lokala parterna inom de arbetsomraden (sakomraden) som centrala parter
bestammer i kollektivavtal. Radet kommer ocksa att kunna stalla medel till
forfogande for tillfallig verksamhet av mer kortvarig natur som centrala parter enas
om. En starkare koppling kommer att géras mellan Radet for partsgemensam
utveckling och Samverkansradet.

Inom ramen for RALS 2007-2010 har parterna enats om utvecklingsarbeten inom ett
flertal omraden. Flera av dessa kommer sannolikt att fa resurser fran Radet for
partsgemensamt stod.

De 6verenskomna omradena ar
e Jamstallda arbetsplatser

Centrala parters stod till lokal 16nebildning

Stod till samverkan pa lokal niva

Partsarbete angaende universitets- och hogskoleomradet

Stod till lokala parter i arbetstidsrelaterade fragor

Partsgemensamt arbete om centrala kollektivavtals tillampning mm hos

arbetsgivarverkets icke-obligatoriska medlemmar (fd RALB, klart varen

2008)

e Oversyn av ALFA och AVA avseende struktur och innehéll samt med
koppling till LAS

e Partsgemensam 6versyn av den lokala regleringen av ersattning for restid

e Saco-s och Arbetsgivarverket ska diskutera forutsattningarna for enskilda
Overenskommelser i syfte att 6ppna ytterligare mojligheter till individuellt
anpassade anstéllningsvillkor

e Kartlaggning betraffande arbetet inom Kriminalvarden

Ovrigt

I anslutning till avtalsrérelsen har dven avtal om utlandstjanstgéring (UVA) och
URA samt avtal om pensionsalder med dvergangsbestammelse for officerare,
traffats.
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