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     Bilaga 

4 § 
4 § ska lyda: 

Under sjukfrånvaro ska sjukavdrag göras från lönen. 
 
Om sjukfrånvaron omfattar endast en viss del av tjänstgöringstiden görs ett mindre avdrag 
som svarar mot frånvarons omfattning (partiellt sjukavdrag) 
 
Om arbetstagarens sjukpenning enligt lagen (1962:381) om allmän försäkring (AFL) har 
dragits in helt eller delvis ska i stället för sjukavdrag löneavdrag enligt 9 kap. 8 § göras i 
motsvarande grad. 
 
Om arbetsgivaren begär det ska arbetstagaren styrka att sjukpenning betalas ut från 
Försäkringskassan. 
 
(Råd) 
 
 

Sjukavdrag efter sjuklöneperioden (dag 15 - ) när arbetstagaren får sjukpenning från 
Försäkringskassan 

7 § ska lyda: 

 
7 § 
För varje kalenderdag då arbetstagaren får sjukpenning görs sjukavdrag enligt följande. 
 
Dag i sjukperioden Arbetstagare med Arbetstagare med årslön över Bb-taket 
  årslön upp till Bb-taket,   
  procent på daglönen
 ________________________________________________________________ 
 
    Lönedelar upp Lönedelar  
    till Bb-taket,  över Bbtaket 
    procent på  procent på 
    daglönen  daglönen 
 
 
 
 
 
Dag 15-90  90 %  90 %  12, 4 % 
Dag 91-  100 %  100 %  22,4 % 
 



 

Sjukavdrag när arbetstagaren får förlängd sjukpenning från försäkringskassan 
7a § ska lyda: 

7a § 
Dag i sjukperioden Arbetstagare med  Arbetstagare med årslön över Bb-taket 
  årslön upp till Bb-taket,  
  procent på daglönen 
 ________________________________________________________________ 
    Lönedelar upp Lönedelar  
    till Bb-taket,  över Bbtaket 
    procent på  procent på 
    daglönen  daglönen 
___________________________________________________________________________
365-längst t.o.m. dag 914  100 %  100 % 27,25 % 
 
 

Sjukavdrag vid förebyggande behandling 
9 § ska lyda: 

9 § 
En arbetstagare som får sjukpenning för förebyggande behandling enligt 3 kap. 7 b AFL ska 
ha sjukavdrag per arbetsdag de 14 första dagarna och per kalenderdag resterande dagar. 
Sjukavdrag görs enligt följande tabell. 
 
Dag i sjukperioden Arbetstagare med Arbetstagare med årslön över Bb-taket 
 med årslön upp årslön upp till Bb-taket,   
  procent på daglönen
 ________________________________________________________________ 
 
    Lönedelar upp Lönedelar  
    Till Bb-taket,  över Bbtaket 
    procent på  procent på 
    daglönen  daglönen 
 
 
Dag 1 – 14 100 %  x månadslönen x 12 100 % x Bb-taket
 årsarbetstiden  årsarbetstiden         

 22,4% x 

                 årsarbetstiden 
(månadslönen x 12) 

 
Dag 15-90  90 %  90 %  12, 4 % 
Dag 91-  100 %  100 %  22,4 % 
Dag 365-  100 %  100 %  27,25 % 
längst t.o.m. 
dag 914 
 



 

10 § 
10 § ska lyda 

När en arbetstagare har rehabiliteringspenning ska rehabiliteringsavdrag göras på lönen. 
 
Avdrag görs för varje kalenderdag enligt följande tabell. 
 
Dag i sjukperioden Arbetstagare med Arbetstagare med årslön över Bb-taket 
  årslön upp till Bb-taket,   
  procent på daglönen
 ________________________________________________________________ 
 
    Lönedelar upp Lönedelar  
    Till Bb-taket,  över Bbtaket 
    procent på  procent på 
    daglönen  daglönen 
 
Dag 1 – 14  100 %  100 %  22,4 % 
Dag 15-364  90 %  90 %  12, 4 % 
Dag 365-  100 %  100 %  27,25 % 
längst t.o.m. 
dag 914 
 
 
 



 

 

 
 Förhandlingsprotokoll 
 2008-06-19 
 
 
 
 
 
 
 
 
Parter  
 
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket 
  
Arbetstagarsidan: OFR:s förbundsområden inom det statliga förhandlings-

området sammantagna 
Saco-S  
Facket för Service och Kommunikation (SEKO) 

  
  
Ändringar i ALFA 
 
1§ 
Med anledning av ändrad lagstiftning inom sjukförsäkringsområdet är parterna 
ense om att anpassa bestämmelserna i ALFA enligt bilaga. 
 
2§ 
Parterna är ense om att ändringarna i ALFA ska gälla fr.o.m. den 1 juli 2008. 
 
3§ 
Parterna är ense om att motsvarande ändringar ska införas i AVA och gälla fr.o.m. 
den 1 juli 2008. 
 
 
Vid protokollet 
 
 
 
Margareta Sjöberg 
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Justerat den Justerat den 
Arbetsgivarverket OFR:s förbundsområden inom det 
 statliga förhandlingsområdet 
 sammantagna 
 
 
 
Nils Henrik Schager Lena Moberg-Lindwall  
 
 
 
 
Justerat den Justerat den 
Saco-S  Facket för Service och 
 Kommunikation (SEKO) 
 
 
 
Marie-Louise Strömgren Bengt-Erik Falck 
  
 



Arbetsgivarverkets råd för tillämpningen av ALFA 
 
Till 6 kap. 4 § 
Fr.o.m. den 1 juli 2008 är grundregeln i AFL att sjukpenning endast ska kunna betalas ut 
under 364 dagar inom en ramtid av 450 dagar. Enligt förarbetena till lagstiftningen (prop. 
2007/07:136) torde de allra flesta sjukfall kunna avslutas innan de 364 dagarna löpt till ända. 
Det finns dock enligt propositionen sjukfall när så inte är fallet. Det kan t.ex. vara sjukdomar 
eller skador som kräver långvarig medicinsk behandling och rehabilitering. Det kan också 
vara fall där ytterligare sjukdomar eller skador tillstöter under sjukskrivningstiden eller andra 
insatser har dröjt. I dessa och liknande fall kan Försäkringskassan efter ansökan från den 
försäkrade bevilja s.k. förlängd sjukpenning. Den förlängda sjukpenningen betalas med 75 
procent av den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI)och kan utges under högst 550 dagar 
utöver de 364 dagarna. 
 
Om det finns synnerliga skäl kan sjukpenning dock fortsätta att utbetalas med 80 procent av 
SGI. Med synnerliga skäl menas enligt propositionen att en person är arbetsoförmögen på 
grund av en mycket allvarlig sjukdom som t.ex. viss tumörsjukdom, neurologisk sjukdom 
som ALS eller att personen väntar på transplantation av ett vitalt organ. 
 
 
Efter att en arbetstagare har fått sjukpenning under 364 dagar krävs att arbetstagaren ansöker 
om fortsatt sjukpenning eller förlängd sjukpenning hos Försäkringskassan för att ersättning 
ska betalas ut. Eftersom grundregeln är att sjukpenning inte ska betalas ut efter 364 
sjukpenningdagar kan det finnas ett särskilt skäl för arbetsgivaren att begära att arbetstagaren 
efter denna tidpunkt styrker att sjukpenning faktiskt betalas ut från Försäkringskassan. Med 
stöd av fjärde stycket har arbetsgivaren också rätt att begära detta av arbetstagaren. 
Sjukavdrag ska endast göras när sjukpenning, förlängd sjukpenning, förebyggande 
sjukpenning eller rehabiliteringspenning betalas ut. I annat fall görs löneavdrag som framgår 
av tredje stycket enligt 9 kap. 8 §. 



 

 

 
 Förhandlingsprotokoll 
 2008-12-18 
 
 
 
 
 
 
 
 
Parter  
 
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket 
  
Arbetstagarsidan: OFR:s förbundsområden inom det statliga förhandlings-

området sammantagna 
Saco-S  
Facket för Service och Kommunikation (SEKO) 

  
  
Ändringar i ALFA/AVA och PA 03 
 
1 § 
På grund av ändringar i lagen (1962:381) om allmän försäkring (AFL) är parterna 
ense om att anpassa ALFA/AVA och PA 03 till den nya lagstiftningen. 
 
2 § 
Parterna är ense om nedanstående ändringar: 
 
ALFA 
Ett nytt andra stycke tillförs ALFA 6 kap. 8 § enligt följande: 
Avdrag ska dock inte göras om en arbetstagare arbetar och har sjukersättning eller 
aktivitetsersättning med stöd av 16 kap. 17 § eller sjukersättning enligt 16 a kap. 
AFL. 
 
AVA 
Ett nytt andra stycke tillförs 12 § 8 mom. enligt följande: 
Avdrag ska dock inte göras om en arbetstagare arbetar och har sjukersättning eller 
aktivitetsersättning med stöd av 16 kap. 17 § eller sjukersättning enligt 16 a kap. 
AFL. 
 
PA 03 
Ett nytt andra stycke tillförs 5 kap. 26 § PA 03 enligt följande: 
 
Sjukpension enligt 23 eller 24 §§ ska minskas i motsvarande mån som sjukersätt-
ning minskas enligt  16 a kap AFL. Sjukpensionen ska också minskas med mot-
svarande omfattning som sjukersättning eller aktivitetsersättning är vilande enligt 
16 kap 16 och 17 §§ AFL. 
 
3 § 
Ändringarna enligt 2 § ska gälla fr.o.m. den 1 januari 2009. 
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Vid protokollet 
 
 
 
Margareta Sjöberg 
 
 
 
Justerat den Justerat den 
Arbetsgivarverket OFR:s förbundsområden inom det 
 statliga förhandlingsområdet 
 sammantagna 
 
 
 
Nils Henrik Schager Lena Moberg-Lindwall  
 
 
 
 
Justerat den Justerat den 
Saco-S  Facket för Service och 
 Kommunikation (SEKO) 
 
 
 
Edel Karlsson Håål Bengt-Erik Falck 
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