
Om 

pensioner

Detta är Saco-S
Saco-S är en förhandlingsorganisation för statligt 
anställda akademiker. Vi driver frågor på central 
nivå med Arbetsgivarverket som motpart.

Vi tecknar grundläggande kollektivavtal om  
till exempel pensioner, allmänna anställnings
villkor, semester, sjukersättning och föräldra
ledighet. Saco-S består av 22 Sacoförbund. 
Tillsammans företräder vi närmare 80 000 
akademiker. Som medlem i ett Sacoförbund 
omfattas du av Saco-S förhandlingsverksamhet.

Fackliga frågor om löne- och anställningsvillkor 
är gemensamma för alla statligt anställda 
akademiker. Därför har förbunden slutit sig 
samman och bildat Saco-S. Det ger en effektiv 
organisation och styrka för dig som medlem.

Besök oss på www.saco-s.se.
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Mer information finns på
Saco-S
På vår webbplats finns information om pension 
för dig som är akademiker inom staten.
www.saco-s.se

Statens pensionsverk
Deras uppdrag är att räkna och betala ut tjänste
pensioner och andra avtalsförmåner för anställda 
inom statsförvaltningen.
www.spv.se

Kåpan Pensioner
Förvaltar avgiftsbestämda pensioner kopplade till 
de statliga pensionsavtalen PA 91 och PA 03.
www.kapan.se

Min pension
Ger en bild av din samlade pension.
www.minpension.se

Försäkringskassan
Administrerar den allmänna pensionen.
www.forsakringskassan.se

Premiepensionsmyndigheten
Administrerar en del av den allmänna pensionen.
www.ppm.nu



Varifrån kommer pensionen 
och vad innebär PA03?
Saco-S har tecknat ett förmånligt kollektivavtal om 
pensioner, PA03. Pensionsförmånerna i PA03 gäller 
utöver den allmänna pensionen och eventuellt eget 
privat pensionssparande.

PA03 ger en betydelsefull komplettering till den 
allmänna pensionen; ålderspension, pension till 
efterlevande samt sjukpension vid långvarig sjukdom.

Saco-S kollektivavtal om delpension ger möjlighet 
till minskad arbetstid utan lika stor löneminskning 
och utan minskat underlag för ålderspension 
enligt PA03.

Att tänka på långt i förväg
•	 I det nya allmänna pensionssystemet baseras 

pensionen på hela livsinkomsten (tidigare på de 
15 bästa åren). 

•	 Du kan själv påverka din pension genom att 
göra ett aktivt val av fond eller försäkring inom 
din tjänstepension PA03 och din premiepension 
PPM. Tänk på att förvaltningsavgiften kan få 
stor betydelse för ditt pensionsutfall.

•	 För den premiebestämda pensionen är livs
inkomsten viktig.

•	 För den förmånsbaserade pensionen i PA03 är 
ett högt slutlöneläge viktigt. Pensionen baseras 

nämligen på löneläget under de fem sista åren före 
avgångsåret.

•	 Saco-S har utökat utrymmet för enskilda överens
kommelser. Löneväxling till ökad pensionsavsätt-
ning bör dock endast ske vid lönelägen ”över taket“ 
(ca 32 000 kr per månad, år 2009). Annars urholkas 
underlaget för allmän pension och andra förmåner 
inom socialförsäkringen.

•	 För privat pensionssparande är den avdragsgilla nivån 
begränsad till 12 000 kr per år och vid utbetalning är 
allt skattepliktigt och beskattas som inkomst av tjänst.

•	 Mot bakgrund av din privata situation kan du behöva 
överväga behovet av annat sparande. Behöver du i små
barnsfasen spara alls, kan du överväga andra sparformer 
än privat pensionssparande; fonder, aktier eller ökad 
bostadsamortering?

Att tänka på tätt inpå
•	 Pensionsåldern är normalt 65 år, men enligt lag har 

du rätt att arbeta till 67 års ålder. Du har också rätt att 
gå i förtida ålderspension från 61 års ålder enligt lag och 
PA03.

•	 Det allmänna pensionssystemet och PA03 ger dig goda 
möjligheter till flexibla lösningar i tid och omfattning 
för uttag av din pension.

•	 Tidigarelagd ålderspension får negativa konsekvenser 
för din pensionsnivå och ett sånt beslut bör föregås 
av noggranna beräkningar, vilket Försäkringskassan 

och Statens Pensionsverk kan hjälpa till med. En 
senarelagd pensionering ger högre pensionsnivå.

•	 Allmän pension betalas inte automatiskt ut vid 
65 års ålder. Du måste själv ansöka om detta hos 
Försäkringskassan minst tre månader i förväg. 
Ansök i god tid om din pension enligt PA03 via 
din arbetsgivare, helst senast sex månader i för-
väg. Arbetsgivaren hjälper dig med din ansökan. 
En del av din pension inom PA03, den så kallade 
Kåpan, betalas automatiskt ut vid 65 års ålder om 
du inte meddelar annat.

•	 Tänker du byta jobb? Ta reda på om din nya 
arbetsgivare har kollektivavtal om pension. Om 
avtal saknas behöver du kompensera dig genom 
högre lön eller andra villkor.

•	 Om den nya arbetsgivaren har ett annat avtal 
om pension än ditt tidigare kan det få negativa 
konsekvenser.

•	 Tänk på att du kan ha rätt till pension från 
tidigare arbetsgivare utanför staten.
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