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Forord

Arbetsgivarverket och SACO-S har slutit Ramavtal om 16ner
m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet (RALS
2007-2010).

Avtalet galler i tre ar och ger mojlighet till en 18ngsiktig och
stabil lokal 16nebildning. Det ger ocksa stor frihet for de lokala
parterna att komma 6verens om nya l6ner utifrén verksamhetens
behov och férutsittningar.

Avtalet ar sifferldst, d.v.s. innehéller inte ngra garantier for 16ne-
okningar, och ger dven mojlighet fér lokala parter att enas om en
forhandlingsordning dér chef och medarbetare verenskommer
om ny 16n genom l6nesittande samtal.

[ detta avtalstryck publiceras RALS 2007-2010 med den lydelse
fr.o.m. den 1 oktober 2007 som parterna enats om enligt for-

handlingsprotokollet.

Utéver RALS 20072010 publiceras i detta avtalstryck dven
forhandlingsprotokoll till avtalet samt dértill hérande bilagor.

Detta avtalstryck publiceras i serien Centrala avtal med
nr 2007:3.

Avtalstrycket ersitter Centrala avtal nr 2005:2.
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Ramavtal om loner m.m. for arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet (RALS 2007-2010) mellan
Arbetsgivarverket och SACO-S

(Bilaga 1)
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Avtal

2007-11-07

Avtalsperiodens langd
18

Parterna sluter ramavtal om 16ner m.m. fér arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet fér en avtalsperiod som omfattar tiden fr.o.m.
den 1 oktober 2007 t.o.m. den 30 september 2010.

Ramavtalets tillampningsomrade och omfattning
samt vissa definitioner

2§
Bestidmmelserna i ramavtalet giller inte arbetstagare fér vilka mot-
svarande frigor regleras i annat ramavtal om 16ner m.m.

Av bilaga A framgar vilka avtal som detta ramavtal omfattar. Av
respektive avtals tillimpningsomrade framgér vilka arbetstagare
som ber6rs av ramavtalet.

Med centrala parter avses Arbetsgivarverket och central arbetstagar-
organisation.

Med lokala parter avses arbetsgivaren och lokal arbetstagar-
organisation.

Med arbetsgivaren, central arbetstagarorganisation respektive lokal
arbetstagarorganisation avses i detta ramavtal detsamma som i1 kap. 2 §
Allmint 16ne- och férménsavtal (ALFA) och motsvarande bestim-
melse i Affirsverksavtalet (AVA).

RALS 2007-2010 MELLAN ARBETSGIVARVERKET OCH SACO-S |

7



8

Samarbetsavtalets utgangspunkter
3§

En utgdngspunkt for detta ramavtal 4r Samarbetsavtalet for det stat-
liga avtalsomradet. Genom Samarbetsavtalet har de centrala parterna
tagit ett gemensamt ansvar for 16nebildningen pa sin del av arbets-
marknaden. Samarbetsavtalet syftar till att centrala och lokala parter i
samverkan ska kunna stirka férhandlingsprocessen och genomféra
konstruktiva avtalsférhandlingar med uppratthéllande av arbetsfred.
De centrala parterna ir vidare dverens om att forloppet och utfallet av
l6neférhandlingarna pé det statliga avtalsomradet ska bidra till sam-
hillsekonomisk balans och inte stora det konkurrensutsatta nirings-
livets strivanden om en kostnadsutveckling i nivd med var omvirld.

Enligt Samarbetsavtalet bor centrala avtal bilda en plattform fér lokala
parter, dir Samarbetsavtalets intentioner att stirka de statliga verk-
samheterna genom samverkan ska forverkligas. De centrala parterna ir
vidare ense om att det dr ett dmsesidigt intresse att stédja de lokala
parternas arbete och har darfor genom Samarbetsavtalet inréttat
Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet.

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska till-
sammans kunna inhdmta rdd fran centrala parter eller Samarbetsradet
om tillimpningen av RALS 2007-2010.

Fredsplikt

4s
Férhandlingarna enligt detta avtal fors under fredsplikt.

Gemensamma léoneprinciper

58§

Lonebildning och 16neséttning ska medverka till att mélen for
verksamheten uppnas och att verksamheten bedrivs effektivt och
rationellt. En avgérande forutsattning for en effektiv och vil
fungerande verksamhet ir att arbetsgivaren kan rekrytera, motivera,
utveckla och behalla arbetstagare med sddan kompetens som behévs
pa kort och lang sikt. Lonesdttningen ir ett instrument for att
sikerstilla detta och ska stimulera till engagemang och utveckling i
arbetet samt uppfattas som rittvis i férhallande till arbetsresultat och
arbetsinsatser.
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En arbetstagares 16n ska bestimmas utifrén sakliga grunder sdsom
ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som ir f6r-
enade med arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och
resultat i férhallande till verksamhetsmaélen. Lénerna ska vara indi-
viduellt bestimda, om inte arbetsgivaren och den lokala arbetstagar-
organisationen funnit skl att 6verenskomma om annat for vissa
grupper. En vil utvecklad 16nesittning som utgar fran sakliga grun-
der dr betydelsefull f6r en andamaélsenlig differentiering av l6nerna.

Lokal I6nebildning
68§

6.1 Gemensamt arbete

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska sa snart
som det centrala l6neavtalet &r triffat gemensamt planera hur ar-
betet med den lokala 16nebildningen ska bedrivas under avtals-
perioden. Arbetet ska ha en dvergripande och 1angsiktig inriktning
och syfta till att skapa en fértroendefull dialog mellan parterna,
priglad av 6ppenhet och respekt. I arbetet kan parterna soka stéd
hos Samarbetsradet.

En vil fungerande lokal 16nebildning bor pé ett naturligt sitt knyta
an till arbetsgivarens planering och uppféljning av verksamhet och
ekonomi. Den férutsitter att lokala parter genomfor ett gemensamt
arbete om hur I6neprinciperna enligt 5 § ska tillimpas inom det
egna férhandlingsomradet mot bakgrund av verksamhetens krav,
ekonomiska forutsittningar och kompetensférsérjningsbehov. I
arbetet ska parterna striva efter att sd langt som moijligt uppné
samsyn. Arbetsgivaren har infér det gemensamma arbetet att tydlig-
gora hur arbetsgivarens ansvar och befogenheter utévas. I de fall
l6nesittande samtal tillimpas ska arbetsgivaren ange vilka chefer
som har befogenhet att tillimpa dessa.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och vad han
eller hon kan gora fér att paverka sin 16n. For att uppna detta syfte
krivs en regelbundet dterkommande dialog mellan chef och med-
arbetare, som ir sirskilt inriktad pa sddana fragor som kan ha
betydelse f6r individens framtida resultat, utveckling och 16n.

RALS 2007-2010 MELLAN ARBETSGIVARVERKET OCH SACO-S
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Det gemensamma arbetet under avtalsperioden ska ta tillvara de
erfarenheter som goérs i samband med férberedelserna infér och
genomforandet av I6nerevisionerna.

De lokala parterna har vid tillimpningen av 16neprinciperna att sér-
skilt uppmirksamma sitt gemensamma ansvar for att det inte i ndgot
avseende uppstar osaklighet i 16nesattningen, bl.a. mot bakgrund av de
férbud mot 16nediskriminering som giller enligt lag. Det innebér bl.a.
att parterna har ett gemensamt ansvar for att utjamna och férhindra
skillnader i 16ner och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och
min som utfor arbete som #r att betrakta som lika eller likvirdigt.
Parterna ska ocksé frimja alla medarbetares lika mojligheter att pa
sakliga grunder péverka sin 16neutveckling. Parterna har vidare att ta
stillning till principerna for 16nesittningen av de medarbetare som
under viss tid inte befinner sig i arbete, som t.ex. férildralediga.

Av Samarbetsavtalet framgér, och genom detta ramavtal ligger de
centrala parterna grunden f6r, att sddana anstéllningsvillkor som inte
langre motsvarar verksamhetens krav maste kunna éndras i samband
med l6nerevision sé att det ekonomiska virde villkoren representerar
kommer till bittre nytta. [ samband med planeringen av det lokala
16nebildningsarbetet kan parterna dven planera en gemensam gransk-
ning av 6vriga anstillningsvillkor, i syfte att préva om dessa villkor ar
vil anpassade till verksamhetens krav eller om de bor ersittas av andra
villkor som battre motsvarar dessa krav.

6.2 Tidsplan for revision

Som en del av planeringen f6r det lokala 16nebildningsarbetet ska
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen faststilla vid
vilka tidpunkter revision av 16ner ska 4ga rum under avtalsperioden.
Om lokala parter inte kommer 6verens om annat ir revisionstidpunk-
terna den 1 oktober 2007, den 1 oktober 2008 respektive den 1 januari
2010.

Parterna bor vidare komma 6verens om hur och enligt vilken tids-
plan det arbete inf6r 16nerevision ska bedrivas som forutsitts enligt
7 och 8 §§, och i samband hirmed hur resultatet av det gemensamma
arbete som bedrivits enligt 6.1 kan utnyttjas.
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Forberedelser infor revision
78

7.1 Lonebild

Arbetsgivaren ska inledningsvis presentera en bild av myndighetens
16nelidge och 16nespridning for den lokala arbetstagarorganisationen.
Lonebilden ska framfér allt bygga pé den centrala partsgemensamma
statistiken, men ocksd pa annan information som lokala parter fin-
ner relevant. Genom diskussion och analys ska parterna striva efter
att bilda sig en gemensam uppfattning om myndighetens 16nebild.

7.2 Forandring av I6nebilden

Som en forberedelse infor 16nerevision ska darefter var och en av
parterna utifrdn 16neprinciperna i 5§ och deras tillimpning enligt 6.1
redovisa sin syn pd behovet av férindringar av l6ner och andra an-
stillningsvillkor utifrén verksamhetens krav och myndighetens
ekonomiska férutsattningar. Den fortsatta diskussionen kan réra be-
hovet av férdndringar med anledning av h&jd kompetens, storre be-
fogenheter och ansvar, befordran, mer kvalificerade arbetsuppgifter,
hojda krav i arbetet och 6kade arbetsinsatser samt hojd effektivitet i
ovrigt. Parterna kan dven beakta 16ner och andra anstéllningsvillkor
pa 6vriga delar av arbetsmarknaden. Lokalt fackligt arbete kan ocksé
ge viardefull erfarenhet att uppmirksamma i samband med 16nesitt-
ning. De sakliga grunderna f6r 16nesittningen ska tillimpas likartat
for sddana medarbetare vid myndigheten som har likartade eller
niraliggande arbetsuppgifter, men som tillhor en annan arbetstagar-
organisation vilken &r part i motsvarande avtal med Arbetsgivar-
verket. I diskussionen ska parterna striva efter att sd langt mojligt
uppna samsyn.

Lonerevision

8§

8.1 Inledning

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska sluta
kollektivavtal enligt denna paragraf om vilken av nedanstdende

ordningar enligt 8.2 och 8.3 som ska tillimpas f6r hela eller del av
myndigheten vid bestimmandet av nya 16ner f6r arbetstagarna.

RALS 2007-2010 MELLAN ARBETSGIVARVERKET OCH SACO-S
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Nya l6ner ska séttas i 6verensstimmelse med detta avtals 16neprin-
ciper enligt 5§, deras lokala tillimpning som ett resultat av arbetet
enligt 6 § och efter det att lokala parter gjort redovisningar och fort
diskussioner enligt 7 §. Parterna kan hirvid dven komma 6verens om
en fordndring av 6vriga anstillningsvillkor.

8.2 Lonesattande samtal

Parterna kan 6verenskomma om att f6r hela eller del av myndigheten
tillimpa l6nesdttande samtal, som innebir att lI6nerevision sker genom
att chef och medarbetare 6verenskommer om en ny 16n. Tidpunkten
for sédan 16nesverenskommelse kan antingen vara faststilld revisions-
tidpunkt eller 6verenskommas mellan chef och medarbetare. Parterna
ska gemensamt planera hur denna férhandlingsordning ska tillimpas.
Om chef och medarbetare i ndgot fall inte kan komma 6verens om ny
16n, giller att l6nesdttningen fér denna medarbetare atergr till arbets-
givaren och den lokala arbetstagarorganisationen for reglering enligt
8.3.

8.3 Lokala forhandlingar

I de fall lokala parter inte enats om att tillimpa 16nesdttande samtal
enligt 8.2 ska arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen
sluta kollektivavtal enligt denna paragraf om nya l6ner for arbets-
tagarna att gilla fran de revisionstidpunkter som faststillts. Parterna
ska gemensamt planera hur denna férhandlingsordning ska tillimpas.

De centrala parterna férutsitter att lokala parter uppnér en f6r-
handlingslésning vid 16nerevisionen. Férst sedan parterna har ut-
tomt alla mojligheter att pa egen hand sluta avtal, fir ordningen
enligt 8.5 anvindas.

8.4 Gemensam l6nerevision for flera arbetstagarorganisationer
Arbetsgivaren och tvé eller flera av de lokala arbetstagarorganisa-
tioner som &r part i motsvarande ramavtal med Arbetsgivarverket kan
ha skil att genomfora 16nerevision genom samordnade férhandlingar
eller i form av gemensamt kollektivavtal for arbetstagare som dr med-
lemmar i berdrda organisationer. Denna méjlighet ska sarskilt provas
ocksa i de fall en 16nerevision inte omfattar fler 4n femton medlem-
mar i en arbetstagarorganisation.
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Vid myndigheter dir 16nerevisionen totalt sett inte omfattar fler 4n
femtio arbetstagare ska om arbetsgivaren sa begir, ett gemensamt
kollektivavtal om 16ner slutas mellan arbetsgivaren och de arbets-
tagarorganisationer som ir parter i motsvarande ramavtal med
Arbetsgivarverket.

8.5 Vid oenighet

Om lokala parter inte vid faststilld revisionstidpunkt, eller vid
annan tidpunkt som parterna enats om, har slutit kollektivavtal om
nya 16ner, ska de gemensamt begira stod fran de centrala parterna i
syfte att nd en 6verenskommelse. Uppnés ingen 6verenskommelse
ska en lokal 16nendamnd utses enligt 8.6. Dess opartiska ordférande
ska i forsta hand s6ka underlitta for parterna att finna en forhand-
lingslosning. Ordféranden kan i detta ssmmanhang 4ven beakta
mojligheten till férindringar av andra anstillningsvillkor 4n 16n om
parterna dr dverens om detta. I de fall en férhandlingslésning for nya
l6ner inte kan dstadkommas ska vardera parten till den lokala 16ne-
nimnden ldmna ett forslag till nya l6ner. Lénendgmnden ska pa
grundval av dessa forslag lamna en rekommendation om nya loner
utifrdn detta avtals I6neprinciper och det arbete som lokala parter
har genomfért enligt 6 §.

Arbetsgivarverkets anmérkning

Fér det fall 1onendmndens rekommendation om nya l6ner inte ge-
nomfors utévas arbetsgivarens befogenheter av arbetsgivaren i sam-
rdd med Arbetsgivarverket.

8.6 Lokal Ionendmnd

Lénendmnden leds av en opartisk ordforande. Ordféranden utses av
lokala parter gemensamt i samradd med centrala parter. Om arbetsgi-
varen och den lokala arbetstagarorganisationen inte enas om annat,
ingédr i nimnden 4ven en foretridare f6r arbetsgivaren och en fore-
tradare for arbetstagarsidan. Ordféranden har utslagsrost.

Overenskommelse om 16n vid andra tillfillen
an lonerevision
9§

Arbetsgivare och enskild arbetstagare fér triffa 6verenskommelse
om 16n vid nyanstillning samt om ny 16n under pagéende anstill-
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ning om arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skil for det. Lénen
ska bestimmas med iakttagande av de gemensamma l6neprinciperna i
detta avtal och deras tillimpning vid myndigheten.

Innan 6verenskommelse om ny 16n tréiffas ska berérd lokal arbets-
tagarorganisation informeras. Om arbetsgivaren bedémer att verksam-
heten kriver det far 6verenskommelse om 16n ske fére informationen.

Férhandlingar om 16n upptas dé lokal part s begir.
Lokalt avtal far triaffas om annan ordning.

Sarskilda fragor
10§

10.1

D3 opartisk ordférande anlitas enligt detta ramavtal, inkluderande
de avtal som ramavtalet omfattar, ska kostnaderna hirfér delas
lika mellan berérda parter, om inte annat framgar av sirskilda
bestimmelser.

10.2

En arbetsplats med villkor och arbetsformer som passar bade kvinnor
och min, dir allas kapacitet tas tillvara och dir bdda kénen finns re-
presenterade pa alla befattningsnivder ir en av grunderna for en at-
traktiv och effektiv arbetsplats. Kvinnor och min ska ha lika
mdjligheter till karridr och kompetensutveckling och anstéllningsvill-
koren ska vara kons- och genusneutrala.

Lokala parters arbete dr av stor betydelse for att nd en jamnare kéns-
fordelning i samtliga befattningskategorier och for att sikerstilla att
det inte foreligger osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och min.
Centrala parter dr darf6r 6verens om att i enlighet med bilaga B
ytterligare utveckla sitt stdd till lokala parter i detta arbete.

10.3

Den gemensamma syn pa arbetsmiljé och hilsa som parterna redovi-
sat i bilaga 8 till RALS 20042007 ska utgora grund for fortsatt arbete
med dessa fragor pé lokal och central niva. Parterna ir i detta samman-
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hang vidare 6verens om att inom ramen f6r det gemensamma ut-
vecklingsprogram — Satsa friskt — som bedrivs i Utvecklingsriddets
regi verka for ett utokat samarbete mellan arbetsgivare fér att under-
latta rehabilitering av langtidssjukskrivna. En utgdngspunkt fér
detta samarbete &r att se vidare 4n till den egna arbetsplatsen eller
myndigheten vid arbetstrining eller atergang i arbete.

10.4
Parterna har vidare enats om
- centrala parters stod till lokal 16nebildning enligt bilaga C

- partsarbete angdende universitets- och hégskoleomradet
enligt bilaga D

- stod till samverkan pé lokal niva enligt bilaga E

- den framtida inriktningen av Utvecklingsrddets verksamhet m.m.
enligt bilaga F

- st6d till lokala parter i arbetstidsrelaterade fragor enligt bilaga G

- partsgemensamt arbete om centrala kollektivavtals tillimpning
m.m. hos Arbetsgivarverkets icke-obligatoriska medlemmar enligt
bilaga H.

Stockholm den 7 november 2007

Arbetsgivarverket SACO-S

Nils Henrik Schager Edel Karlsson Haal
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Bilaga A

Avtal som sluts genom RALS 2007-2010

Parterna sluter féljande avtal

Allmint 16ne- och férménsavtal (ALFA)
Affirsverksavtal (AVA)

Hirvid galler

— att ALFA ska ha samma lydelse som féregdende avtal med samma
rubrik, med de dndringar som framgar av sédrskilt forhandlings-
protokoll

— att AVA ska ha samma lydelse som foregdende avtal med samma
rubrik med de dndringar som framgér av sirskilt férhandlings-
protokoll.

Ovriga tidsbegrinsade avtal som Arbetsgivarverket har slutit med
central arbetstagarorganisation och som inte har sagts upp ska fort-
sitta att gilla of6rindrade, om inte ndgot annat framgéar av detta
ramavtal eller ngon annan 6verenskommelse mellan de centrala
parterna.

AVTAL SOM SLUTS GENOM RALS 2007-2010
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Bilaga B

Jamstallda arbetsplatser

Lika mojligheter for kvinnor och man

[ samband med tecknandet av RALS 2002-2004 startade ett parts-
gemensamt arbete med malsittningen att 4stadkomma en jaimnare
konsférdelning i samtliga befattningskategorier inom staten, med
fokus pa hogre befattningsnivaer. Projektet har bedrivits inom
ramen for Utvecklingsradet och har syftat till att ge stod till lokala
parter i arbetet med att skapa lika méjligheter till karridr- och
kompetensutveckling fér kvinnor och min pa den egna myndig-
heten.

Det partsgemensamma arbetet med maélet att nd en jimnare kons-
fordelning i samtliga befattningskategorier inom staten ska fortsitta
och intensifieras. Diarmed sikerstills att en betydande del av de
sakliga 16neskillnaderna mellan kvinnor och min i staten pa sikt
elimineras.

Andelen kvinnor 6kar sakta men sidkert pa hogre befattningsnivaer
och har sé gjort det senaste decenniet, vilket bér ses som ett tydligt
framsteg. Men utvecklingen behover skyndas pa. Centrala och lokala
parter kan bidra till att accelerera processen.

Centrala parter ska initiera och stimulera lokalt partsgemensamt
arbete med att skapa lika méjligheter for kvinnor och mén. I arbetet
ska erfarenheter och framgéngsfaktorer vid jamstilldhetsarbete hos
statliga myndigheter och inom andra arbetsmarknadssektorer tas
tillvara.

Parternas erfarenheter pekar pa att betydelsefulla delar att beakta
ar bl.a. arbetsorganisation, konsekvenser av organisationsfériand-
ringar, rekrytering samt mojligheterna att kombinera arbete och
foraldraskap. Lokal samverkan dr ett andamalsenligt arbetssitt for
att hantera jamstélldhetsfragor.

Metoder for att utesluta osakliga I6neskillnader

Det ir de lokala parterna som har att genomfora 16nesittningspro-
cessen pa lokal niva. De lokala parterna har sledes ett gemensamt
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ansvar for att det inte i ndgot avseende uppstér osaklighet i 16ne-
sattningen. Det innebir att de lokala parterna i samband med l6nesétt-
ningsprocessen bl.a. har att sikerstilla att det inte uppkommer skill-
nader i 16ner som beror pa kén. Det sker genom att lokala parter
underséker om det finns osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och
min och i férekommande fall planerar hur dessa ska atgirdas.

Det ir viktigt att lokala parter har tillgdng till n6dvindigt st6d i
detta arbete.

Centrala parter ska utarbeta stdd till lokala parter i deras arbete med
att sikerstilla att det inte féreligger osakliga 16neskillnader mellan
kvinnor och min. Stddet ska vara utformat pa ett sddant sitt att det ar
forenligt med och stédjer de principer enligt vilka 16nebildningen pa
det statliga omradet ska tillimpas.

Utvecklingsradet dr en lamplig plattform f6r att férse myndigheterna
med bra verktyg och stdd i arbetet. Det partsgemensamma arbetet en-
ligt denna bilaga ska dérf6r bedrivas inom ramen for Utvecklingsra-
dets verksamhet.
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Bilaga C

Centrala parters stéd till lokal l6nebildning

Savil Samarbetsavtalet som de centrala ramavtalen om 16ner fram-
héller att 16nebildningen &r ett medel for att nd en vil fungerande
och effektiv verksamhet. Genom utformningen av ramavtalen om
16ner ges mojligheter till en lokal 16nebildning som utgar fran verk-
samhetens forutsittningar och behov samt de anstélldas bidrag till
verksamheten. Detta innebir en 16nesittning som stimulerar till
engagemang och utveckling i arbetet. Lokala parters forméga att i
den lokala 16nebildningen omsétta ramavtalens birande principer i
praktiken kriver en vil fungerande balans mellan parterna.

For att underlitta férverkligandet av en vil fungerande lokal 16ne-
bildning kommer centrala parter att under avtalsperioden pa olika
sitt stodja lokala parter i det partsgemensamma arbetet med 16ne-
bildning och 16nesittning. Stédet till lokala parters arbete med 16ne-
bildningen har kanaliserats genom Samarbetsradet, som har detta
som sirskilt utpekad uppgift enligt Samarbetsavtalet och ramavtalen
om léner. Detta stdd kommer att utdkas och forstiarkas under avtals-
perioden genom att Utvecklingsradets organisation och resurser i
hégre utstrickning stills till forfogande f6r stédet till den lokala
16nebildningen. Stédet kan komma att omfatta bland annat
informationsmaterial, utbildningsinsatser och raddgivning.

En utdkad tillimpning av dialogen mellan chef och medarbetare

i samband med l6neséttning, i férekommande fall i form av 16ne-
sdttande samtal, skapar behov av 6kad kompetens hos savil chef

som medarbetare. Lokala parter férutsitts finna former att tillgodose
detta behov och centrala parter ska erbjuda sitt stéd i detta arbete.

Den partsgemensamma statistiken anvinds lokalt i enlighet med
ramavtalens avsikt i samband med analyser av och diskussioner kring
myndighetens 16nebild. Ramavtalen nimner dven mojligheten av att
utnyttja annan information som lokala parter finner relevant. Vad
denna information kan besta i och i vilka former den bér behandlas
ar en fraga for lokala parter att 6verviga utifrdn utgdngspunkten att
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underlitta det lokala 16nebildningsarbetet. Okade kunskaper hos
lokala parter om hur statistiken kan anvidndas som informationskailla
Okar férutsittningarna for en vil fungerande 16nebildning. Centrala
parters stdd till lokala parter avses omfatta dven detta omrade.
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Bilaga D

Partsarbete for universitets- och hogskoleomradet

Universitet och hogskolor star i dagslidget infér férdndringar nir det
giller resurstilldelning och anstillnings-, meriterings- och karriér-
system m.m., ndgot som péverkar férutsittningarna fér verksam-
hetens utveckling och fér de anstéllda. En utredare har fatt regering-
ens uppdrag att se 6ver dagens befattningsstruktur vid universitet
och hégskolor (Kommittédirektiv 2006:48). Utredaren, som presen-
terar sitt betinkande i december 2007, ska enligt sina direktiv "fore-
sla forbattringar foér att uppné en fungerande och sammanhéllen
meriterings- och karridrvag fér kvinnor och min vid ldrositena och
i relation till det omgivande samhillet”. Utredaren ska vidare bland
annat "i sina f6rslag beakta ambitionen att 6ka jamstilldheten
mellan kvinnor och mén”. Utredarens forslag vintas leda till fordand-
ringar av det nuvarande befattnings- och befordringssystemet, vilka
syftar till trygga och tydliga villkor f6r medarbetarna vid larositena.

Sedan 2001 har en sirskild partssammansatt grupp (UH-gruppen)
arbetat med att f6lja upp och vidareutveckla de diskussioner som
forts i de centrala férhandlingarna rorande universitets- och hog-
skoleomridet. Aven inom ramen fér 2007 ars RALS-férhandlingar
har de centrala parterna diskuterat specifika universitets- och hog-
skolefragor, kopplade till behovet av att férindra bilaga 5 till ALFA,
som bland annat innehaller specialbestimmelser om arbetstid f6r
vissa arbetstagare vid universitet och hégskolor.

Parterna dr ense om att det 4r de lokala parterna vid respektive liro-
site som genom férhandlingar ska kunna skapa villkor som gagnar
verksamhetsutvecklingen och arbetstagarnas situation. Det 4r ange-
laget att universitet och hogskolor i 6kad utstrickning kan rekrytera
och behélla kvalificerade forskare och lirare. Kvinnor och min ska
ha samma reella mojligheter att gora sig gillande i den akademiska
virlden. Malet ska vara att under avtalsperioden sikerstilla konkur-
renskraftiga l6ner och andra anstillningsvillkor f6r de anstéllda vid
universitet och hégskolor.
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Parterna inrittar en sirskild beredningsgrupp fér universitets- och
hégskoleomradet. Arbetet i beredningsgruppen ska underlétta for
lokala parter att pa ett fortroendefullt sitt medverka till att verksam-
heten vidareutvecklas enligt inriktningen i féregdende stycke. Bered-
ningsgruppen ska f6lja utvecklingen bl.a. inom omrédena arbetsmiljo,
jamstilldhet och mangfald och analysera konsekvenserna av genom-
forandet av de forslag som den ovannidmnda utredaren lagger fram.
Gruppen ska vidare studera arbetstidsavtalens utformning och till-
lampning samt hur l6ner och andra anstillningsvillkor utvecklas.

Om beredningsgruppen finner att rddande centrala avtalsreglering
utgor ett hinder for en 6nskvird utveckling pé lokal nivd inom négra
eller ndgot av de omraden gruppen har att behandla, ska de centrala
parterna goras uppmairksamma pé detta.

Gruppen bestér av tre arbetstagarrepresentanter och tre arbetsgivar-
representanter. Uppgiften att vara sammankallande i gruppen bor
vixla mellan arbetsgivar- och arbetstagarsidan vid hel- och halvars-
skiften.
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Bilaga E

Sstod till samverkan pa lokal niva

Myndigheternas verksamhet priglas av krav pa 6kad effektivitet,
battre kvalitet och hégre grad av maluppfyllelse. Detta forutsitter en
stindig utveckling inom alla funktioner och pa alla nivéer i verksam-
heten. Arbetsformer och arbetssitt ska vara flexibla och d4drmed
snabbt kunna anpassas efter verksamhetens krav.

Effektiviseringsprocessen kriver en aktiv medverkan frén alla i orga-
nisationen - ledning, anstéllda och deras fackliga foretriadare. Ett
framgangsrikt utvecklingsarbete forutsitter delaktighet och samver-
kan i hela organisationen. De anstilldas insatser ér av stor betydelse
for att mélen for verksamheten ska kunna uppnas sa effektivt som
mdjligt. Detta forutsitter dels att formerna f6r ledningen av verk-
samheten 4r sddana att de anstillda stimuleras till engagemang, dels
att de anstilldas kunskaper och erfarenheter tas tillvara pa bista sitt.

1997 sl6ts avtalet Samverkan for utveckling. Med det avtalet ville de
centrala parterna stédja effektiviseringsarbetet inom den statliga
sektorn genom att stimulera till en utveckling av arbetsplatserna. I
avtalet ger parterna uttryck for vad som kidnnetecknar sddana arbets-
platser. Utgdngspunkten &r att samverkan ska vara grunden for det
lokala utvecklingsarbetet.

[ RALS 2002-2004, bilaga 10, konstaterar parterna att avtalet annu
inte fatt det genomslag det syftade till. Parterna har gjort en kart-
laggning av avtalets tillimpning genom en enkit och dven uppdragit
at en extern forskare att gora en kvalitativ studie och analys av av-
talet, vilken presenterades under 2006.

Det samlade underlaget ger vid handen att ett fortsatt arbete med
att utveckla tillimpningen av avtalet dr virdefullt.

Parterna ir 6verens om att under avtalsperioden géra en partsgemen-
sam satsning i syfte att utveckla hanteringen av samverkan pa lokal
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niva. Avtalets intentioner ska bittre omsittas i praktisk tillimpning.
De mojligheter som samverkanssystemet ger i arbetet med verksam-
hetsutveckling, arbetsmilj6, kompetensutveckling, jimstilldhet och
mangfald bor sdrskilt uppmirksammas. Arbetet pdborjas s snart som
RALS 2007-2010 ér tecknat.

Arbetet bor kunna bedrivas som ett utvecklingsomrade inom Utveck-
lingsradet.
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Bilaga F

Den framtida utvecklingen av Utvecklingsradets
verksamhet m.m.

Parterna inrittade 1993 Utvecklingsradet for den statliga sektorn.
Réadet ér en ideell forening. Verksamheten syftar till att frimja ut-
vecklingen av den statliga sektorn genom att stédja utvecklings-
arbete som lokala parter bedriver pd myndigheterna. Insatser kan
ocksé goras for att stirka och utveckla det centrala partsarbetet.
Parterna har i kollektivavtal varit 6verens om att de grundlidggande
principerna som ska gilla for Utvecklingsradet dr dels att verksam-
heten ska "vila pé tre ben”, d.v.s. att Utvecklingsrédet ger st6d till de
lokala och centrala parternas utvecklingsarbete i form av

- ekonomiskt stdd till lokalt utvecklingsarbete

- utvecklingsarbete pa olika utvecklingsomraden till stéd for de
lokala parterna samt

- gemensam kompetensutveckling f6r de centrala parterna,

dels att parterna ska ha en aktiv roll och att utvecklingsarbetet ska
bedrivas med hinsyn till malgruppens intresse.

Samarbetsradet

Ar 2000 sl6t parterna Samarbetsavtalet for det statliga avtalsomra-
det. I avtalet uttrycker parterna bl.a. sin avsikt att gemensamt arbeta
for att stirka de statliga verksamheterna och att de centrala parterna
har ett ansvar for att det som parterna har varit 6verens om far ge-
nomslag pd myndighetsnivi. Genom avtalet inrittades Samarbetsré-
det for det statliga avtalsomradet som ett centralt partsgemensamt
organ for st6d till de lokala parterna vid tillimpningen av de centrala
avtalen. Hittills har Samarbetsradets arbete huvudsakligen inriktats
mot 16nebildningsfrigorna.

DEN FRAMTIDA INRIKTNINGEN AV UTVECKLINGSRADETS VERKSAMHET M.M. | 27



Samspelet och rollférdelningen mellan Utvecklingsradet och
Samarbetsradet

Mot bakgrund av de diskussioner som tidigare forts mellan parterna
om behovet av att utveckla stodet till lokala parter i partsgemen-
samma fragor har parterna inlett férhandlingar om den framtida in-
riktningen av Utvecklingsradets verksamhet.

Parterna ir 6verens om att det finns ett behov av att utveckla stodet
till de lokala parterna nir det giller den lokala 16nebildningen och
har darfér inom ramen fér RALS 2007-2010 enats om ett utdkat och
forstiarkt stdd under avtalsperioden genom att Utvecklingsradets
organisation och resurser i hégre utstrickning stills till forfogande
(se bilaga C).

Det dr angelédget att dven annat stod som ges till de lokala parterna
genom Utvecklingsradet ligger i linje med de frdgor som parterna
prioriterar inom ramen fér partssystemet. Utvecklingsradets verk-
samhet ska pa ett enkelt och snabbt sitt kunna inriktas efter dessa
prioriteringar. Detta kan ske genom en tydligare koppling mellan
Samarbetsrddet och Utvecklingsradet.

Utgangspunkter for Utvecklingsradets framtida inriktning m.m.

Mot bakgrund av den férindrade inriktningen av Utvecklingsradets
verksamhet dr parterna 6verens om att radet ska byta namn till Rddet
for partsgemensamt stod.

Parterna ir 6verens om f6ljande utgdngspunkter fér Radets framtida
inriktning

— verksamheten ska bedrivas inom sakomriden som bestims av de
centrala parterna i kollektivavtal. Omrédena bendamns arbets-
omraden

- inriktningen #r att ge stdd till de lokala parterna inom arbets-
omradena

- Rédet ska ocksa kunna stilla medel till forfogande for verksamhet av
tillfallig och kortvarig natur som de centrala parterna kommer &ver-
ens om i kollektivavtal. Resurserna for detta avropas av parterna
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- om parterna i kollektivavtal har faststillt att ansvaret for ett
arbetsomrade ska utdvas pa ett visst sitt ska Radets bedrivande av
verksamheten inom arbetsomradet anpassas till detta

- varje arbetsomrade ska ha en partssammansatt styrgrupp samt i
normalfallet en operativt ansvarig person som ir anstilld antingen
vid Rédet eller hos ndgon av parterna

— Réadet ska dven fortsittningsvis stilla medel till férfogande for
arbetstagarkonsulter.

Parterna ir vidare 6verens om

- att Rédets fyra medlemmar (parterna) utser ett representantskap
pa totalt trettio personer. Arbetsgivarsidan utser femton ledaméter
och varje arbetstagarorganisation vardera fem ledaméter

— att representantskapet mots tva-fyra ganger per ér. Ett ordinarie
mote genomfoérs senast den 30 april. Vid det ordinarie métet utses
styrelse och revisorer pa forslag av parterna, beslutas om den 6ver-
gripande verksamhetsinriktningen och om ansvarsfrihet for
styrelsen samt behandlas verksamhetsberittelsen. Beslut avgors
pa sd sitt att férslag anses bifallet endast om det bitrads av en
majoritet av de nirvarande ledamdéterna fran var och en av de fyra
medlemmarna

- att férutom att utéva sina formella befogenheter far representant-
skapet vid sina méten en redovisning av verksamheten och tillfille
att ligga synpunkter pd denna

— att Radets styrelse ska oforiandrat bestd av sex ledaméter med en
personlig ersittare for varje ledamot. Ordféranden och ytterligare
tva ledamoter representerar arbetsgivarsidan. De tre 6vriga leda-
moterna representerar respektive arbetstagarorganisation. Vice
ordférande representerar arbetstagarsidan

— att inte d4ndra den nuvarande beslutsordningen som giller fér
styrelsen och styrgrupper.

Andringarna enligt ovan ska genomféras fr.o.m. den 1 januari 2008
eller vid den senare tidpunkt da det 4r praktiskt genomférbart.
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Samarbetsradets sammansattning

Parterna dr 6verens om att, parallellt med de dndringar som enligt
ovan gors betriffande Utvecklingsrddet, ocksé dndra Samarbetsradets
sammansittning sd att den sammanfaller med den i representant-
skapet i Rddet. Dirutdver ska arbetsgivarsidan utse ytterligare tre
ledaméter och varje arbetstagarorganisation ytterligare varsin ledamot.
Samarbetsrddet sammantrider i anslutning till representantskapets
méten. Andringarna genomfbrs fr.o.m. den 1 januari 2008.

Uppfdljning

Parterna ir 6verens om att f6lja upp den nya ordningen och organisa-
tionen for Utvecklingsrddet och Samarbetsradet. Erfarenheterna ska
ligga till grund fér parternas fortsatta prévning av utformningen av en
eventuell enhetlig beslutsorganisation.
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Bilaga G

stod till lokala parter i arbetstidsrelaterade fragor

De centrala parterna ir 6verens om att det finns behov av ett parts-
gemensamt stod till lokala parter i olika arbetstidsfragor. Nedan
exemplifieras ndgra omraden.

Lag och avtal

Arbetstidslagstiftningen har det senaste decenniet féridndrats. Detta
medfér i vissa fall behov av konsekvensanpassning av savil central
som lokal avtalsreglering bl.a. mot bakgrund av EG-ritten.

Det finns behov av ett partsgemensamt stod till lokala parter i bl.a.
fragestillningar kring férhallandet och kombinationen mellan lag-
stiftning och kollektivavtal. Stodet ska bista lokala parter i aktuella
fragestillningar.

Den centrala avtalsregleringen innehéller bl.a. 6vergdngsregler i for-
héllande till tidigare central reglering som numera utgér grund f6r
lokala konstruktioner om arbetstidsvillkor. D& en avsevird tid for-
flutit sedan dessa 6vergéngsregler tillkom finns det behov av att
fortydliga och dka kunskapen om innebérden av dessa regler.

Gemensamma grunder och ny férhandlingsordning

Parterna har inom ALFA:s avtalsomrdde kommit &verens om
gemensamma grunder for arbetstid samt en ny férhandlingsordning
om lokala villkor for arbetstagare med oregelbunden arbetstidsfér-
laggning och foér lirare vid universitet och hogskolor. For att parter-
nas intentioner ska tydliggéras for den lokala nivan ska stod ges om
partsavsikten med de gemensamma grunderna fér arbetstid och
férhandlingsordningen.
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Bilaga H

Partsgemensamt arbete om centrala kollektivavtals
tilldampning m.m. hos Arbetsgivarverkets
icke-obligatoriska medlemmar

Parterna anser att det dr 6nskvirt att sd langt som mojligt reglera
anstillningsvillkoren fér anstillda hos Arbetsgivarverkets med-

lemmar - svil obligatoriska som icke-obligatoriska — pa ett likartat

sitt. Parterna dr darfor ense om att fortsétta arbetet att genom
centrala kollektivavtal harmonisera anstéllningsvillkoren fér
anstillda hos de icke-obligatoriska medlemmarna med villkoren
for statligt anstillda.

I avvaktan pa att detta arbete har slutforts 4r parterna ense om att
bilagorna 1 och 2 till RALB 2004-2007 ska fortsitta att gilla.

Parterna ir ense om att arbetet bor vara slutfért under varen 2008.

PARTSGEMENSAMT ARBETE OM CENTRALA KOLLEKTIVAVTALS TILLAMPNING
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Férhandlingsprotokoll
2007-11-07

Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet (RALS 2007-2010) m.fl. avtal

18
Parterna tecknar Ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet (RALS 2007-2010) mellan Arbetsgivarverket

och SACO-S med bilagor (bilaga 1).

2§

Enligt 6.2 RALS 2007-2010 giller att revisionstidpunkterna &r den
1 oktober 2007, den 1 oktober 2008 och den 1 januari 2010, om inte
lokala parter kommer éverens om annat. Virdet av den forlingda
andra revisionsperioden ska beaktas av lokala parter, om dessa
revisionstidpunkter tillimpas.

3§

Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden bedriva ett parts-
gemensamt arbete om kopplingen mellan 6kad effektivitet som
resultat av utveckling genom samverkan och de gemensamma lone-
principerna i RALS.

48
Parterna ir 6verens om dndringar i PA 03 enligt férhandlingsproto-
koll 2007-11-07 (bilaga 2).

Parterna dr vidare 6verens om att sddan avgift som nimns i

11 § PA 03 ska kunna tillgodoriknas arbetstagare efter enskild
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren med
motsvarande tillimpning av bestimmelserna i 1 kap. 8 § ALFA
(se bilaga 7).

5§

Parterna ir 6verens om dndringar i Trygghetsavtalet, TA, enligt for-
handlingsprotokoll 2007-11-07 (bilaga 3).

FORHANDLINGSPROTOKOLL M. M.
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68§
Parterna dr 6verens om dndringar i Personskadeavtalet, PSA, enligt
forhandlingsprotokoll 2007-11-07 (bilaga 4).

78§
Parterna dr 6verens om dndringar i Allméant l6ne- och férménsavtal,
ALFA, enligt férhandlingsprotokoll 2007-11-07 (bilaga 5 och bilaga 7).

88§
Parterna ir 6verens om dndringar i Affarsverksavtalet, AVA, enligt f6r-
handlingsprotokoll 2007-11-07 (bilaga 6 och bilaga 8).

9§

Parterna dr 6verens om att gbra en dversyn av bestimmelserna i

11 kap. 3 § ALFA angdende hinvisning till lagen om anstillningsskydd
i dess dldre lydelse fére den 1 januari 1997 och motsvarande 6versyn

betriaffande AVA.

10§
Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden gora en Gversyn av
ALFA:s och AVA:s struktur och innehall.

118§
Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden gora en gemensam
kartldggning av den lokala regleringen av ersittning for restid.

12§

Parterna dr 6verens om att lokala parter ska triffa 6verenskommelse
om kompensation for den 6kning av arbetstiden som uppstér nir
nationaldagen infaller pd en 16rdag eller sondag jamf6rt med nir
annandag pingst var helgdag.

Om lokala parter inte kan enas om en 16sning skall arbetstagaren de ar
nationaldagen infaller en 16rdag eller séndag ges ssmmanhingande
ledighet som motsvarar en arbetsdag. Arbetsgivaren och arbetstagaren
ska triffa 6verenskommelse om f6rlaggning av ledigheten.

[ det fall det inte tidigare dr reglerat ska lokala parter reglera vilken
ersittning som ska utga vid arbete pd nationaldagen.
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138§
Parterna ir 6verens om foljande betriffande arbete vid Kriminal-
varden.

Lokala parter ska gemensamt kartligga

a) i vilken omfattning och i vilka situationer arbete i form av
extra arbetspass kortare dn 15 minuter férekommer,

b) i vilken omfattning och i vilka situationer krav i form av
beslutade sikerhetsatgirder innebir oavlénad nirvaro for
enskild anstilld samt den oavlonade tidens omfattning, samt

c) i vilken omfattning ensamarbete forekommer.

Om kartlaggningen gillande

a) visar att sddant arbete férekommer i icke ringa omfattning ska
lokala parter diskutera vilka atgirder/forandringar som kan
vidtas for att reducera omfattningen,

b) visar att oavlénad nirvaro icke dr av ringa omfattning for
enskild arbetstagare ska parterna diskutera vilka atgarder som
kan goras f6r att eliminera oavlénad nirvaro,

c) visar att det finns behov av atgirder ska dessa genomforas.

Ovanstdende arbete ska vara slutfort och redovisat fér de centrala
parterna under 2008. De centrala parterna ska vidare gemensamt
informeras om hur arbetet kommer att genomforas samt fortlopande
héllas informerade om arbetets fortskridande.

Vid protokollet

Inger Mattsson Kasserud

Justerat den 7 november 2007 Justerat den 7 november 2007
Arbetsgivarverket SACO-S
Nils Henrik Schager Edel Karlsson Haal
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Bilaga 2
Férhandlingsprotokoll
2007-11-07

Andringar i Pensionsavtal for arbetstagare hos
staten m.fl. (PA 03)

Parterna har enats om foljande dndringar i PA o3.

18

Lydelsen av g § PA 03 dndras frdn och med den 1 januari 2008 s att
arbetstagaren frdn och med detta datum tillgodoriknas en avgift till
individuell &lderspension pé 2,5 procent.

2§

Lydelsen av 10 § PA 03 dndras frén och med den 1 januari 2008 s3 att
avgift till kompletterande 8lderspension frdn och med detta datum
tillgodordknas arbetstagaren frdn och med den ménad vederborande
fyller 23 ar.

3§
25 § PA 03 ska ha féljande lydelse frdn och med den 1 januari 2008:

Sjukpensionen och den tillfilliga sjukpensionen utgérs av foljande
procent av pensionsunderlaget oavsett tjanstetidsfaktorn.

Pensionsunderlag Pensionsniva
uttryckt i prisbasbelopp i procent
- 7,5 15,0
7.5 - 20,0 75,0
200 - 300 37,5

Om sjukersittning eller aktivitetsersittning har beviljats som en
partiell f6rman utges tillfillig sjukpension i proportion till den
partiella férmanen.
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Anmarkning

For arbetstagare som fére den 1 januari 2008 beviljats sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt AFL ska vid beslut om sjukpension
eller tillfillig sjukpension 25 § PA o3 tillimpas i sin lydelse den
31 december 2007.

48

Parterna &r vidare 6verens om att kompletterande dlderspension
enligt 10 § PA 03 ska kunna férenas med efterlevandeskydd i form av
ett dterbetalningsskydd f6r inbetalda premier enligt forsakrings-
givarens villkor, om f6rménstagaren s& 6nskar.

Vid protokollet

Inger Mattsson Kasserud

Justerat den 23 november 2007 Justerat den 29 november 2007

Arbetsgivarverket OFR:s forbundsomréden inom
det statliga férhandlingsomradet
sammantagna

Nils Henrik Schager Johan Tengblad

Justerat den 28 november 2007 Justerat den 23 november 2007

SACO-S Facket for Service och
Kommunikation (SEKO)

FEdel Karlsson Haal Sven-Olof Hellman
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Bilaga 3
Férhandlingsprotokoll
2007-11-07

Andringar i Trygghetsavtalet (TA)

Parterna har enats om foljande dndringar i TA fr.o.m. den 1 januari
2008.

18
3 § TA ska ha féljande lydelse:

Avtalet giller arbetstagare vilkas anstéllningsvillkor regleras eller
brukar regleras genom kollektivavtal mellan Arbetsgivarverket eller
den myndighet som verket bestimmer och négon av parterna pa
arbetstagarsidan i detta avtal eller en organisation som &r ansluten
till en sddan part.

Avtalet giller lingst till och med den kalenderménad da sju ar har
forflutit fran det att anstéillningen upphorde.

Avtalet giller

— for en arbetstagare som sigs upp pé grund av arbetsbrist och vars
anstillning/-ar, som omfattas av detta avtal, har varat i en foljd
under sammanlagt minst ett ar,

- for andra arbetstagare enligt vad som sigs i respektive paragraf
under forutsittning att dtgirden minskar antalet uppsigningar i en
arbetsbristsituation, eller leder till att arbetsbristen elimineras,

— for en arbetstagare som i samband med en omlokalisering viljer att
inte folja med till den nya orten och som darfor sjilv sdger upp sig
och vars anstillning/-ar, som omfattas av detta avtal, har varatien
foljd under sammanlagt minst ett &r, samt

— for arbetstagare vars tidsbegrinsade anstillning inte fornyas pa
grund av arbetsbrist enligt vad som framgér av 5 §.!

! Bestimmelserna i denna strecksats giller dven arbetstagare vars tidsbegrinsade anstillning
regleras enligt hdgskoleforordningen (1993:100), férordningen (1993:221) fér Sveriges lantbruks-
universitet, férordningen (2000:1472) om anstéllningar vid forskningsrad och motsvarande
bestimmelser, och vars tidsbegrinsade anstillning inte férnyas enligt respektive férordning.
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Vid berikning av anstéllningstid enligt ovan far kortare
anstéllningsavbrott férekomma.

Det som enligt avtalet giller f6r en uppsagd arbetstagare giller, om
inte annat foljer av 4 §, dven f6r en arbetstagare som pé grund av om-
lokalisering siger upp sig sjalv.

Avtalet giller dock inte
- frdn och med den ménad dé arbetstagaren fyller 65 r,

— den som uppbir pensionsersittning eller sirskild pensionsersittning
enligt Trygghetsavtalet eller statlig dlders- eller sjukpension, samt

— enligt vad som f6ljer av 6 8.

Overgangsbestimmelse

F6r arbetstagare som har sagts upp fore den 1 januari 2008 giller
avtalet langst till och med den 31 december 2014 eller utgdngen av den
senare kalenderménad under vilken sju ar har forflutit fran det att an-
stillningen upphérde.

2§
5 § TA ska ha foljande lydelse:

For en arbetstagare med tidsbegrinsad anstillning vars anstéllning
inte fornyas pé grund av arbetsbrist giller

- 8 § punkt 2 (dtgirder i skede 2),

- 8 § punkt 3 (dtgirder i skede 3),

- 11 § (inkomsttrygghetstilligg),

- 12 § (avgangsersittning),

- 20 § (efterskydd),

— 21 § (ratt till féretagshilsovard), samt

-2ral.
Som forutsittning giller att arbetstagaren har haft en eller flera tids-

begriansade anstillningar, som omfattas av detta avtal, under samman-
lagt minst tre ar under de senaste fyra aren.

44 | FORHANDLINGSPROTOKOLL M. M.



Arbetsgivaren ska underritta Trygghetsstiftelsen om arbetstagare
som har ritt till stod fran stiftelsen enligt denna paragraf. Detta
ska ske i anslutning till att arbetstagaren underrittas om att an-
stillningen kommer att upphéra.

Arbetsgivarverkets beslut
Med arbetsgivare avses den myndighet hos vilken arbetstagaren har
varit anstilld.

3§
En ny rubrik inférs fére 12 § TA:

Avgangsersattning

48
Bestdimmelserna i 13 § TA om forlingd avgdngsersittning upphér
att gilla.

58§
14 § TA ska ha f6ljande lydelse:

En uppsagd arbetstagare, som vid entledigandet har mindre 4n fyra
ar kvar till pensionsdldern enligt 7 § PA 03 och som viljer att inte st
till arbetsmarknadens forfogande, har ritt till pensionsersittning
fr.o.m. dagen efter den da arbetstagaren upphor att st till arbets-
marknadens forfogande.

En arbetstagare, som har erhéllit pensionsersittning enligt férsta
stycket och som darefter viljer att st till arbetsmarknadens f6r-
fogande, behéller pensionsersittningen.

Aven en arbetstagare som inte har blivit uppsagd har i vissa fall ratt
till pensionsersattning. Som férutsittning giller att

- arbetstagaren har mindre #n fyra ar kvar till pensionsaldern
enligt 7 § PA o3,

— arbetstagaren avgér frivilligt och

FORHANDLINGSPROTOKOLL M. M. | 45



- avgangen enligt arbetsgivarens bedémning skapar méjlighet fér en
uppsigningshotad eller uppsagd arbetstagare att fa en fortsatt eller
ny anstillning vid den egna eller annan myndighet.

Pensionsersittningen utbetalas fram till dess att arbetstagaren uppnér
pensionséldern enligt 7 § PA o3.

Protokollsanteckning

Parterna vill peka pé vikten av att arbetsgivaren sa snart som mojligt
tar upp en diskussion om, och i vilken utstrickning, ett utnyttjande av
frivillig avgéng kan skapa méjligheter for uppsigningshotade eller
uppsagda arbetstagare att fa fortsatt eller ny anstillning.

Arbetsgivarverkets beslut

Arbetsgivarens befogenhet enligt tredje stycket utévas av den myndig-
het dir arbetstagaren ar anstilld. En 6verordnad myndighet far dock
bestdmma att befogenheten i stillet ska utévas av den 6verordnade
myndigheten.

Bestimmelserna i denna paragraf giller inte for arbetstagare med ligre
pensionsalder 4n 61 ar.

Overgangsbestimmelse
Bestimmelserna i denna paragraf giller dock for yrkesofficerare fédda
1958 eller tidigare.

6§
15 § TA ska ha foljande lydelse:

Om det foreligger sirskilda skil kan sirskild pensionsersittning be-
viljas arbetstagare, som vid en tidigare tidpunkt har ldmnat sin statliga
anstéllning pé grund av uppsigning. En férutsittning for att arbets-
tagaren ska kunna beviljas sirskild pensionsersittning dr att veder-
boérande har fyllt 61 ar, limnade sin statliga anstillning vid tidigast 55
ars dlder och inte langre dr berittigad till ersattning frén arbetsloshets-
kassa.

Sirskild pensionsersittning utbetalas till 65 ars alder.
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TA-nimnden provar om det foreligger sirskilda skil enligt férsta
stycket. TA-nimnden kan 4ven utan hinder av dldersbestammel-
serna i forsta stycket préva om det foreligger synnerliga skil for att
bevilja en uppsagd arbetstagare sirskild pensionsersittning.

Arbetsgivaren beslutar om berikning och utbetalning av sirskild
pensionsersattning.

Arbetsgivarverkets beslut
Arbetsgivarens befogenheter utdvas av Statens pensionsverk (SPV).

Overgangsbestimmelse

Bestimmelserna om sirskild pensionsersittning giller fér
ersittning som ska borja betalas ut den 1 januari 2008 eller senare.
Foér en arbetstagare som #r uppsagd fére den 1 januari 2008 kan
TA-namnden préva om det féreligger sirskilda skil enligt 15 §
forsta stycket, dven om anstillningen upphérde fore 55 ars alder.

78
20 § TA ska ha foljande lydelse:

Detta avtal giller dven for en uppsagd arbetstagare som har fatt en
ny anstéllning, i vilken arbetstagaren inte omfattas av ett trygghets-
system, om han eller hon blir arbetslés pé grund av arbetsbrist i den
nya anstillningen. Avtalet giller dock under hégst sju ar fran det att
den statliga anstillningen upphorde.

Upplysning
Av 6 § framgar att dven en arbetstagare, som inte har sagts upp,
under vissa forutsidttningar kan fa efterskydd enligt denna paragraf.

Trygghetsstiftelsen kan besluta att bestimmelserna om efterskydd
ska tillimpas dven pa den som med stdd av stiftelsen har bedrivit
verksamhet i eget féretag men som har mast upphéra med verksam-
heten inom sju &r fran det att den statliga anstillningen upphorde.
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8§
En ny paragraf, 21 a §, infors i TA:

Formanligare villkor

21a§
TA-nidmnden kan, nir sirskilda skil foreligger, bevilja forménligare
villkor &n vad som framgar av avtalet.

9§
En ny rubrik och paragraf, 21 b §, inférs i TA:

TA-namnden

21b§
En av parterna inridttad ndmnd - TA-nidmnden - har till uppgift att

- enligt 15 § bevilja sirskild pensionsersittning,

— enligt 21 a § bevilja férménligare villkor &n vad som framgér av
avtalet, samt

- pé begiran av Trygghetsstiftelsen eller ndgon part i detta avtal tolka
villkoren i Trygghetsavtalet.

TA-namnden ska ha sex ledaméter, varav tre utses av Arbetsgivar-
verket och en av varje arbetstagarpart. En av arbetsgivarledamdéterna
ska vara ordférande och en av arbetstagarledaméterna ska vara vice
ordférande.

TA-nimnden &r beslutsfor nér tre eller tvd ledamoter frén sévil arbets-
givar- som arbetstagarsidan dr niarvarande, bland dem ordféranden
eller vice ordféranden. For beslut i drenden enligt ovan krivs enighet

i nimnden.

TA-nimnden kan genom sirskilda beslut ldmna &ver till Trygghets-
stiftelsen att pd ndmndens vignar avgéra drenden om sirskild pen-
sionsersittning som ir av det slaget att de inte behéver provas i
niamnden.
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Protokollsanteckning

Trygghetsstiftelsen forutsitts, i likhet med tidigare, samrdda med

parterna fére stillningstaganden i principiella frigor inom ramen fér

det tolkningsutrymme som stiftelsen forfogar éver.

[ sitt arbete med tolkningsfragor ska TA-nimnden ta tillvara er-
farenheterna fran det tidigare samradsforfarandet med parterna.

Vid protokollet

Inger Mattsson Kasserud

Justerat den 23 november 2007

Arbetsgivarverket

Nils Henrik Schager

Justerat den 28 november 2007
SACO-S

Edel Karlsson H33l

Justerat den 29 november 2007
OFR:s férbundsomraden

inom det statliga férhandlings-
omrédet sammantagna

Johan Tengblad

Justerat den 23 november 2007
Facket for Service och

Kommunikation (SEKO)

Sven-Olof Hellman
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Bilaga 4
Férhandlingsprotokoll
2007-11-07

Andringar i Personskadeavtalet (PSA)

Parterna har enats om féljande

18

24 § andra stycket PSA ska ha f6ljande lydelse fr.o.m. den

I januari 2008:

Skadeersittningar enligt 5 § inklusive drojsmélsrinta ersitts endast
till den del beloppet 6éverstiger 100 kronor.

Vid protokollet

Inger Mattsson Kasserud

Justerat den 23 november 2007
Arbetsgivarverket

Nils Henrik Schager

Justerat den 28 november 2007
SACO-S

Edel Karlsson H33l

Justerat den 29 november 2007
OFR:s forbundsomraden

inom det statliga forhandlings-

omradet sammantagna

Johan Tengblad

Justerat den 23 november 2007

Facket for Service och
Kommunikation (SEKO)

Sven-Olof Hellman
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Bilaga 5
Férhandlingsprotokoll
2007-11-07

Andringar i Allmént Iéne- och férmansavtal (ALFA)

18
Genom RALS 2007-2010 sluter parterna ALFA i dess lydelse 2007-
09-30 med de dndringar som framgar av detta férhandlingsprotokoll.

Parterna dr 6verens om f6ljande dndringar i ALFA med giltighet
fr.o.m. den 1 oktober 2007, om inte annat sérskilt anges:

2§
En ny 4 a § inf6rs i 1 kap. med foljande lydelse:

Nir en ny myndighet under regeringen inréttas ska central arbets-
tagarorganisation ges tillfille till forhandling om anstillningsvill-
koren. Arbetsgivaren och den centrala arbetstagarorganisationen kan
komma 6verens om att férhandlingen ska foras lokalt. Om parterna
inte enas vid forhandlingen, beslutar arbetsgivaren i frigan.

38§
En ny 8 a § och rubrik inférs i 1 kap. med féljande lydelse:

Enskild 6verenskommelse om villkor i "arvodesanstallning” i

vissa speciella fall

Arbetsgivaren och en arbetstagare far i vissa speciella fall triffa 6ver-
enskommelse om allménna villkor som avviker frén bestimmelserna
i 3-11 kap. Innan en sddan dverenskommelse triffas ska arbetsgivaren
informera den arbetstagarorganisation, dir arbetstagaren 4r medlem,
om organisationen tillhér ndgon av parterna i avtalet.

Med vissa speciella fall avses fall dd en arbetstagare f6r en begrinsad
tid anstills for arbetsuppgifter som visentligt skiljer sig fran de
arbetsuppgifter, som tillsvidareanstilld personal utfér hos arbets-
givaren, och som kriver en kompetens som inte redan finns hos ar-
betsgivaren. Det forutsitts att syftet med dverenskommelsen &r att
astadkomma en annan avvigning mellan 16n och andra anstéllnings-
villkor 4n som f6ljer av avtalet.
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48
I 4 kap. gors foljande dndringar:

En ny 3 § infors under rubriken Inledande bestimmelser med foljande
lydelse:

Gemensamma grunder for arbetstid

Arbetstidens férlaggning

Verksamhetens krav pd bemanning ska utgora grund for arbetstidens
forlaggning. Arbetstiden ska forldggas och regleras pé ett sitt som
medverkar till att mélen for verksamheten uppnas och att verksam-
heten bedrivs effektivt och rationellt.

Arbetstidens forliggning ska vid behov ses 6ver for att anpassas till
forandrade verksamhetskrav. Arbetstiden ska ocksa forliggas pé ett
sitt som framjar en god arbetsmiljé och motverkar ohilsa. Inom
ramen for verksamhetens krav ska arbetstidens férliggning sa 1angt
som m&jligt anpassas till arbetstagarnas énskemal om mer flexibla och
individuella 16sningar.

Ovriga arbetstidsvillkor

Fér att kraven pé effektivitet och kvalitet i verksamheten ska kunna
uppfyllas nir omvirlden fordndras, krivs utveckling och fornyelse.
Sadana arbetstidsvillkor som inte lingre motsvarar verksamhetens
krav méste kunna 4dndras sé att det ekonomiska virde som villkoren
representerar kommer till bittre nytta.

Den nirmare utformningen av arbetstidsvillkor méste alltid ske i nira
anslutning till verksamhetens bedrivande. Det &r naturligt att utveck-
ling och effektivisering av verksamheten bygger pa en fértroendefull
och dndamélsenlig samverkan mellan de lokala parterna och pé att den
enskilde arbetstagaren fér ett 6kat ansvar och inflytande 6ver sin egen
arbetssituation.

Ett framgangsrikt fordndringsarbete forutsitter motiverade med-

arbetare och stdds av kompensation i olika former genom vil avvigda
arbetstidsvillkor.
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En ny 4 § inf6rs under rubriken Inledande bestimmelser med
foljande lydelse:

Lokal férhandling om arbetstidsvillkor

Om lokal part pékallar férhandling i fragan ska parterna préva om
arbetstidsvillkor som &r reglerade i lokala kollektivavtal 4r vil an-
passade till verksamhetens krav eller om de bor erséttas av andra
villkor som bittre motsvarar dessa krav.

[ ett forsta steg ska parterna genomféra en gemensam dversyn och
analys av arbetstidsvillkoren och kostnaderna for dessa.

Parterna ska direfter, utifrdn savil ett kort- som ldngsiktigt per-
spektiv, diskutera férindringsbehov av arbetstidsvillkoren med de
gemensamma grunder for arbetstid som anges i 3 § detta kapitel
som utgdngspunkt. [ arbetet ska parterna striva efter att enas.

P4 parternas gemensamma begéran kan centrala parter eller Sam-
arbetsradet for det statliga avtalsomradet medverka till att parterna
kommer 6verens om férindrade arbetstidsvillkor i det lokala kollek-
tivavtalet.

Som konsekvens av att en ny 3 § och en ny 4 § infors i 4 kap. dndras
tidigare 3—29 §§ till 5-31 8§ i 4 kap.

5 § ska ha féljande lydelse:

I nedan angivna fragor ska arbetstidslagens (1982:673, ATL) regler
tillimpas, om inte annat 6verenskoms i lokalt avtal.

» Undantag f6r viss offentlig verksamhet (2 § 3 st ATL)

* Nodfallsévertid (g9 § ATL)

* Nodfallsmertid (10 § 2 st, andra meningen ATL)

» Den sammanlagda arbetstiden (10 a § ATL)

e Arbetsgivarens skyldighet att féra anteckningar om jour, 6vertid
och mertid (11 § ATL)

* Dygnsvila (13 § ATL)
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e Arbetstiden fér nattarbetande (13 a § ATL)
* Veckovila (14 § ATL)

e Rast (15 § ATL)

» Maltidsuppehall (16 § ATL)

* Paus (17 § ATL)

Med beaktande av 3 § 4 st ATL kan annat 6verenskommas i
lokalt avtal.

De lagtexter som avses dterges i bilaga g till ALFA.

Bilaga 9 har den lydelse som anges i underbilaga 5:1 till detta
forhandlingsprotokoll.

Anmaérkning
Om dessa bestimmelser i ATL @ndras, ska de centrala parterna ta
upp férhandling i frégan.

6 § ska ha féljande lydelse:

Fo6r heltidsarbetande arbetstagare dr den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden foér kalendervecka som ut6ver séndag dr helgfri' 39
timmar och 45 minuter per ar. D& helgdag infaller pa dag som arbets-
tagaren normalt skulle ha arbetat férkortas den ordinarie veckoarbets-
tiden den aktuella veckan med det antal timmar arbetstagaren annars
skulle ha arbetat.

13 § ska ha foljande lydelse:

Den ordinarie veckoarbetstiden ir vanligtvis férlagd till mé&ndag—fre-
dag pé de tider som bestdms i ett lokalt avtal. Arbetstiden kan f6r-
laggas till annan tid utifrdn verksamhetens behov av bemanning.

Berorda arbetstagare ska underrittas om den nya arbetstids-
forlaggningen senast tva veckor innan den borjar gilla.

1Som helgdag riknas dven paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyérsafton.
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28 § ska ha foljande lydelse:

I bilagorna 5-6 med specialbestdmmelser for vissa arbetstagare vid
universitet och hogskolor samt for larare i statlig skolverksamhet
finns tilldgg till och avvikelser fran bestimmelserna i avsnitt A. I bi-
laga 2 till detta avtal regleras férhandlingsordning for lokala avtal om
andra arbetstidsvillkor #n arbetstidens férdelning f6r arbetstagare
som omfattas av bilaga s.

Bilaga 2 har den lydelse som anges i underbilaga 5:2 till detta
forhandlingsprotokoll.

29 § ska ha foljande lydelse:

For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforliggning' ska gilla
vad som regleras i lokalt avtal. I bilaga 2 till detta avtal regleras f6r-
handlingsordning for sddana lokala avtal.

Den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden far i det lokala
avtalet berdknas for en tidsperiod (begrinsningsperiod) om hdgst
fyra ménader.

Lokalt avtal far dock slutas om lingre begrinsningsperiod dock
inte lingre 4n tolv manader.

Om lokala parter inte dverenskommer om annat ska sddana centrala
och lokala bestimmelser om arbetstid, arbetsskyldighet och arbets-
tidsberoende ersittningar, som gillde dagen innan ALFA tridde i
kraft den 1 januari 1997, tas in i lokala avtal vid berérda myndigheter.

Beloppen for dvertidstillagg per timme ska berdknas med stéd av
bestimmelserna i 23 §.

Lokalt avtal far inte innebéra att mindre f6rménliga regler ska till-
lampas for arbetstagarna dn som f6ljer av EG:s arbetstidsdirektiv.

! Har avses sidana arbetstagare for vilka RAMA samt 3 kap. och 2 kap. 5§ 1 mom. andra
stycket i fjarde avd. SA-C eller ATH tillimpades eller skulle ha tillimpats dagen innan ALFA
tradde i kraft den 1 januari 1997.
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31 § andra stycket punkt 5 "Distriktsveterinirer” tillf6rs en fotnot med
foljande lydelse:

Lokala parter kan 6verenskomma om annan arbetstidsreglering.

5§
5 kap. 13 § tredje stycket ska ha foljande lydelse:

Semesterlonegarantin f6r en heltidsarbetande arbetstagare utgors
fr.o.m. den 1 januari 2008 f6r varje uttagen betald semesterdag av ett
belopp som motsvarar skillnaden mellan 1 0og5 kronor! och det lagre
belopp som utgér summan av 4,6 procent av den fasta 16nen plus
semestertillagg.

6§
6 kap. 10 § ska fr.o.m. den 1 januari 2008 ha féljande lydelse:

Nir en arbetstagare har rehabiliteringspenning ska rehabiliterings-
avdrag goras pa l6nen.

Avdrag gors for varje kalenderdag enligt f6ljande tabell.

Arbetstagare med arslon
Dag i sjuk- upp till Bb-taket over Bb-taket
perioden Procent pa Lonedelar upp till Lonedelar 6ver
. Bb-taket, procent Bb-taket, procent
daglénen L L
pa daglonen pa daglonen

1-14 100% 100% 20%

15-360 90% 90% 10%

361- 100% 100% 20%

78

Fjirde stycket i bestimmelserna i 8 kap. 2 § ska upphora att gilla

fr.o.m. den 1 januari 2008. 8 kap. 2 § ska ha ny lydelse enligt f6ljande:

1 Beloppet ir 1 135 kronor fr.o.m. den 1 januari 2009 och 1 175 kronor fr.o.m. den 1 januari 2010.
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Villkor for foradldrapenningtillagg

2§

En arbetstagare som ir ledig f6r barns fodelse eller vard av adoptiv-
barn har ritt till féraldrapenningtilligg. Med adoptivbarn likstills
barn som har tagits emot i adoptionssyfte.

Férildrapenningtilligg betalas for sddana dagar under férildraledig-
heten di arbetstagaren tar ut férdldrapenning pé grundnivan eller
darutover. Arbetstagare som tar ut tre fjirdedels, halv eller en fjarde-
dels fordldrapenning far tre fjardedels, halvt respektive en fjardedels
forildrapenningtillagg.

Forildrapenningtilligg lamnas for hogst 360 dagar per barnsbord.

8§
En ny 1 § och rubrik inférs i 10 kap. med féljande lydelse:

Arbetstagare som omplacerats

En arbetstagare som utan egen anstkan har omplacerats till en
annan anstéllning inom myndigheten ska behélla den fasta 16n som
betalades i den tidigare anstillningen. Detta giller endast om om-
placeringen skett pa grund av arbetsbrist eller pa grund av sjukdom
eller skada. Med omplacering avses inte det fall nir en arbetstagare
som samtidigt innehar tva anstillningar atergér till den anstillning
som han varit ledig fran.

En ny 2 § och rubrik inférs i 10 kap. med féljande lydelse:

Fullmaktshavare som forflyttats

En arbetstagare, som med stdd av 8 § lagen (1994:261) om full-
maktsanstéllning (LFA) har forflyttats till en anstillning som nor-
malt 16nesitts ligre, ska i avloningshinseende behandlas som
innehavare av en anstillning med samma 16n som betalades i den ti-
digare anstillningen.

Som konsekvens av att en ny 1 § och en ny 2 § inf6rs i 10 kap. dndras
tidigare 1-3 8§ till 3-5 §§ i 10 kap.
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9§
En ny 2 § och rubrik inf6rs i 12 kap. med f6ljande lydelse:

Lon enligt RALS

Lon som bestiamts enligt RALS ska betalas ut snarast méjligt, dock
senast fr.o.m. den tredje kalendermanaden efter den manad dé 6ver-
enskommelse om 16nen triffades.

Loneférmaner som har betalats ut enligt de tidigare géillande bestim-
melserna ska rittas till snarast och senast i samband med 16neutbetal-
ningen i den fjarde kalendermanaden efter den manad da
overenskommelse om 16nen triffades.

Som konsekvens av att en ny 2 § inférs i 12 kap. dndras tidigare 2—5 §§
till 3-6 §§ 1 12 kap.

108
13 kap. 1 § ska ha f6ljande lydelse:

Avtalet giller fr.o.m. den 1 oktober 2007 t.o.m. den 30 september 2010,
om inte nagot annat anges i friga om ndgon bestimmelse i avtalet.

Avtalet forlings med ett ar i sinder, om det inte skriftligen har sagts
upp senast tre mnader fore giltighetstidens utgéng.

118§
ALFA bilaga 2 i sin lydelse den 30 september 2007 utgér i sin helhet.

12 8§
Parterna ir 6verens om f6ljande:

Om part s& begir ska centrala férhandlingar om 4ndringar av Bilaga 5
till ALFA f6ras under avtalsperioden.

Om parterna inte kommer 6verens om annat upphor Bilaga 5i den ly-
delse den hade 2007-09-30 att gilla den 30 september 2009 och ersitts
fr.o.m. den 1 oktober 2009 av Bilaga 5 i ny lydelse. Sdvil géllande som ny
lydelse framgdr av underbilaga 5:3 till detta forhandlingsprotokoll.
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Underbilaga 5:1

Lagtexter i arbetstidslagen som avses i 4 kap. 5 §

De lagtexter i arbetstidslagen som avses i 4 kap. 5 § aterges nedan.

2§ (...) Bestimmelserna i 10 a §, 13 § f6rsta stycket, 13 a § och 14 § tredje
stycket andra meningen giller inte (...) inom offentlig verksamhet
som exempelvis férsvaret, polisen och skydds- och beredskapsarbe-
ten for arbete som &r speciellt for sédana verksamheter och som ar av
sadant slag att konflikt inte kan undvikas med Europaparlamentets
och rédets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbets-
tidens forldggning i vissa avseenden.

9 § Har en natur- eller olyckshindelse eller annan liknande omstin-
dighet som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren véllat avbrott i
verksamheten eller medfért 6verhingande fara f6r sddant avbrott
eller for skada pé liv, hilsa eller egendom, far dvertid tas ut for arbete
i den utstrickning som férhéllandena kriver (nédfallsovertid).

Om det for arbetsstillet finns en lokal arbetstagarorganisation inom
vars avtalsomrade arbetet faller, far nédfallsévertid tas ut endast
under férutsittning att arbetsgivaren snarast underrittar organisa-
tionen om Gvertidsarbetet.

Nodfallsovertid far inte tas ut under lingre tid dn tva dygn frén arbe-
tets borjan utan att tillstdnd till arbetet har s6kts hos Arbetsmiljo-
verket.

10 § (...) Mertid fér ocksé tas ut med tillimpning av de villkor f6r
nddfallsévertid som angesig §.

10 a § Den sammanlagda arbetstiden' under varje period om sju dagar
far uppga till hégst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningspe-
riod om hogst fyra ménader. Vid berdkningen av den sammanlagda

! Parternas kommentar: Med den sammanlagda arbetstiden avses ordinarie arbetstid, mertid,
dvertid och jourtid enligt nu géllande réttspraxis
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arbetstiden skall semester och sjukfrdnvaro under tid d& arbetstagaren
annars skulle ha arbetat likstillas med fullgjord arbetstid.

11 § Arbetsgivare skall fora anteckningar om jourtid, vertid och mer-
tid. Arbetstagarna har ritt att sjilva eller genom ndgon annan ta del av
anteckningarna. Samma ritt tillkommer fackliga organisationer som
foretrider arbetstagare pé arbetsstillet.

Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljoverket
meddelar foreskrifter om hur anteckningar enligt forsta stycket skall
foras.

13 § Alla arbetstagare skall ha minst elva timmars sammanhingande
ledighet under varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila). Av-
vikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sérskilt for-
héllande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren, under férut-
sittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

I den dygnsvila som alla arbetstagare har ritt till skall tiden mellan
midnatt och klockan 5 inga. Avvikelse far géras, om arbetet med hin-
syn till dess art, allménhetens behov eller andra sérskilda omstiandig-
heter maste bedrivas mellan midnatt och klockan 5.

13 a § Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugo-
fyra timmar inte 6verstiga atta timmar i genomsnitt under en berik-
ningsperiod om hogst fyra manader. Vid genomsnittsberdkningen
skall raknas av fran berdkningsperioden tjugofyra timmar f6r varje
pabérjad period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro under tid da
arbetstagaren annars skulle ha arbetat skall likstillas med fullgjord
arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebir sirskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstringning far dock inte arbeta mer 4n atta timmar under
varje period om tjugofyra timmar som de utfor arbete under natt.
Avvikelse far goras tillfilligtvis, om det féranleds av nagot sirskilt for-
héallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under férut-
sittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.
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Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av
sitt arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en
tredjedel av sin arsarbetstid under natt. Med natt avses perioden
mellan klockan 22 och klockan 6.

14 § Arbetstagarna skall ha minst trettiosex timmars samman-
hingande ledighet under varje period om sju dagar (veckovila). Till
veckovilan riknas inte beredskapstid da arbetstagaren far uppehélla
sig utanfor arbetsstillet men skall std till arbetsgivarens férfogande
for att utfora arbete nir behov uppkommer.

Veckovilan skall s& 1dngt méjligt forldggas till veckoslut.

Avvikelse fran férsta stycket far goras tillfilligtvis, om det foranleds
av nagot sarskilt férhallande som inte har kunnat férutses av arbets-
givaren. Sddan avvikelse far goras endast under forutsittning att ar-
betstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

15 § Med raster forstés sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under
vilka arbetstagarna inte r skyldiga att stanna kvar pa arbetsstillet.

Arbetsgivaren skall pd férhand ange rasternas lingd och férliggning
sd noga som omstindigheterna medger.

Rasterna skall forldggas s8, att arbetstagarna inte utfér arbete mer 4n
fem timmar i f6ljd. Rasternas antal, 1angd och férlaggning skall vara
tillfredsstillande med hinsyn till arbetsférhéllandena.

16 § Raster far bytas ut mot maltidsuppehéll vid arbetsplatsen, om
det 4r nédvindigt med hinsyn till arbetsforhllandena eller med
hinsyn till sjukdomsfall eller annan hindelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehéll riknas in i arbets-
tiden.

17 § Arbetsgivaren skall ordna arbetet sé att arbetstagarna kan ta de
pauser som beh6vs utdver rasterna.
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Om arbetsférhallandena kriver det, far i stillet sirskilda arbetspauser
laggas ut. Arbetsgivaren skall i sé fall pé férhand ange arbetspausernas
laingd och f6rldggning sd noga som omstindigheterna medger.

Pauser riknas in i arbetstiden.

3 §(...) Undantag (...) fir goras endast under férutsittning att de inte
innebér att mindre férmanliga villkor skall tillimpas for arbetstagarna
dn som foljer av Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG.
Ett avtal 4r ogiltigt i den utstrickning det innebér att mindre férman-
liga villkor skall tillimpas for arbetstagarna in som foljer av direk-
tivet.
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Underbilaga 5:2

Forhandlingsordning for lokala avtal om
arbetstidsvillkor

18

Tillampningsomrade

Denna férhandlingsordning giller arbetstagare som omfattas av
4 kap. 29 § eller bilaga 5 till detta avtal.

2§

Foérhandling om nytt kollektivavtal

Parterna ska komma 6verens om ett nytt kollektivavtal om arbets-
tidsvillkor. Om berdrda lokala parter inte har triffat ett sddant avtal
senast tre ménader efter det att part pakallat férhandling i frigan
enligt 4 kap. 4§, eller vid annan tidpunkt som parterna enats om, ska
pa parts begiran, en lokal arbetstidsnidmnd utses.

3§

Lokal arbetstidsnamnd

Den lokala arbetstidsndmnden ska besté av en opartisk ordférande
som utses av parterna gemensamt samt lika antal féretridare for
arbetsgivarsidan respektive arbetstagarsidan. Dess opartiska ord-
forande ska i forsta hand soka underlitta for parterna att finna en
forhandlingslésning.

Den lokala arbetstidsndmnden har att med de gemensamma grun-
derna for arbetstid enligt 4 kap. 3 § som grund ldmna ett f6rslag till
ett nytt lokalt kollektivavtal. Antas inte forslaget av lokala parter ska
en central arbetstidsndmnd utses, om lokal part s begir.

Central arbetstidsnamnd

Den centrala arbetstidsnimnden ska bestd av en opartisk ordforande
som utses av ber6rda centrala parter gemensamt samt lika antal f6re-
tradare for arbetsgivarsidan respektive arbetstagarsidan. Den cen-
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trala arbetstidsndmnden ska fatta beslut med de gemensamma
grunderna for arbetstid enligt 4 kap. 3 § som grund. Beslut i den
centrala arbetstidsndmnden giller som nytt lokalt kollektivavtal.
Sadant beslut ska vara enhilligt.

D4 opartisk ordférande anlitas enligt denna férhandlingsordning ska
kostnaderna harfoér biras av den part som begirt att en ndmnd ska
utses.

48

Annan forhandlingsordning

Lokala parter kan komma éverens om annan férhandlingsordning att
tillampas pa lokal niva.
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Underbilaga 5:3

Specialbestammelser for vissa arbetstagare vid
universitet och hogskolor

En ny upplysning infors med foljande lydelse fro.m. 2009-10-01:
Upplysning

Vid tillimpningen av denna bilaga ska bestammelserna i hégskolela-
gen, hégskoleférordningen och férordningen fér Sveriges lantbruks-
universitet beaktas.

Till 1 kap. Inledande bestammelser

Bisysslor

Upplysning

Utover det som sigs i 1 kap. 15 och 16 §§ géller bestimmelserna i hog-
skolelagen, hogskoleférordningen och forordningen for Sveriges
lantbruksuniversitet.

Till 4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende
ersattningar

Arbetstid for larare, doktorander m.fl.

Tillampningsomrade
1§
Bestimmelserna i 2—7 §§ géller for lirare.

Ersatter arbetstidsreglerna i 4 kap.

2§

Bestimmelserna i 3-6 §§ ersitter bestimmelserna i 4 kap. Arbetstid
och arbetstidsberoende ersittningar. Dock giller 4 kap. 1-3 §8.
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Arsarbetstid

38

Den totala arsarbetstiden! f6r larare ar

1 700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar.
1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar.
1756 timmar f6r arbetstagare med 28 semesterdagar.

Arbetstidens férdelning

48

Nuvarande lydelse:

Férdelningen av drsarbetstiden for lirare ska faststillas i lokala avtal.
Utgangspunkter for de lokala forhandlingarna ska vara att utnyttja
tillgdngliga resurser pa fér verksamheten bista sitt, att skapa en god
balans mellan en ldrares olika arbetsuppgifter och mellan olika kate-
gorier av larare.

Férdelningen ska ske i ett flerdrsperspektiv diar omfattningen av olika
arbetsuppgifter kan variera dver tiden. Utéver undervisningsuppgifter
ska utrymme ges f6r forskning, konstnirligt utvecklingsarbete, att
f6lja forskningen samt for 6vrig kompetensutveckling. Sarskild hin-
syn bor ocksa tas till ledande uppgifter for utbildning och forskning
savil inom dgmnet som i 6vrigt. Detsamma giller huvudansvar for
handledning av doktorander.

Om de lokala parterna inte kommer dverens om ett avtal om arbets-
tidens fordelning ska fragan 6verlamnas till en lokal skiljendmnd.
Skiljendmnden ska besté av en opartisk ordférande som parterna enas
om samt en foretridare f6r arbetsgivarsidan respektive arbetstagar-
sidan. De av skiljenimnden faststillda bestimmelserna ska direfter
gilla som lokalt kollektivavtal.

Lydelse from. 2009-10-01:

Férdelningen av arsarbetstiden f6r ldrare ska faststéllas i lokala avtal.
Sadant avtal giller tillsvidare under ALFA:s giltighetstid med tre
manaders uppsigningstid.

! Arsarbetstiden ar genomsnittsberiknad med utgdngspunkt fran bestimmelserna i
4 kap. 6-7 §8.
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Utgangspunkter for de lokala forhandlingarna ska vara att utnyttja
tillgdngliga resurser pa fér verksamheten bista sitt, att skapa en god
balans mellan en lirares olika arbetsuppgifter och mellan olika kate-
gorier av lérare.

Férdelningen ska ske i ett flerdrsperspektiv diar omfattningen av
olika arbetsuppgifter kan variera 6ver tiden. Utéver undervisnings-
uppgifter ska utrymme ges fé6r kompetensutveckling, sdsom att

folja forskningen. I vetenskapligt kompetenta lirares uppgifter ska
normalt ingd forskning. Larare inom konstnirlig verksamhet ska
normalt ges ett utrymme f6r konstnirligt utvecklingsarbete. Sirskild
hinsyn ska tas till ledande uppgifter for utbildning och forskning
savil inom dmnet som i 6vrigt. Detsamma giller for ansvar som
huvudhandledare eller bitridande handledare f6r studerande i
forskarutbildningen.

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om ett avtal om arbets-
tidens férdelning ska fragan 6verlimnas till en lokal skiljendmnd.
Skiljendmnden ska bestd av en opartisk ordférande som parterna
enas om samt en foéretradare f6r arbetsgivarsidan respektive arbets-
tagarsidan. De av skiljendmnden faststillda bestimmelserna ska dir-
efter gilla som lokalt kollektivavtal.

Samrad med den enskilde lararen

58

Nuvarande lydelse:

Planeringen av &rsarbetstiden ska ske i samrdd med beré6rd lirare ut-
ifrdn verksamhetens krav och en helhetssyn pa lirarens arbetsupp-
gifter och arbetssituation. Samradet ska leda till en 6versiktlig plan
6ver omfattning och férliggning av lirarens undervisning som med-
ger utrymme f6r egen forskning eller konstnirligt utvecklingsarbete,
att folja forskningen inom det egna undervisningsomradet, annan
kompetensutveckling samt 6vrigt arbete, sdsom att samverka med
det omgivande samhillet. Planeringen ska dokumenteras.

Vid faststillande av undervisningsdelen ska en utgdngspunkt vara att
i ett flerarsperspektiv inte pa ndgot avgorande sitt utdoka denna i for-
héallande till den generella reglering som tidigare gillt fér den en-
skilde lararens befattning.
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Lokalt avtal ska triffas om vad som ska gilla om lirare arbetar utéver
faststilld plan.

Lydelse fro.m. 2009-10-01:

Planeringen av érsarbetstiden ska ske i samrdd med ber6rd larare
utifrén lirositets uppdrag, verksamhetens krav, dess ekonomiska for-
utsdttningar och en helhetssyn pa lirarens arbetsuppgifter och arbets-
situation. Samrédet ska leda till en 6versiktlig plan 6ver omfattning
och forlaggning av ldrarens arbetsuppgifter, innefattande under-
visning, handledning, forskning eller konstnirligt utvecklingsarbete,
kompetensutveckling och 6vrigt arbete, sdsom ledning av viss verk-
samhet eller samverkan med det omgivande samhillet. Planeringen
ska dokumenteras.

Vid faststéllande av arbetsuppgifternas omfattning och férdelning ska
hinsyn tas till lirarens undervisningsférmaga och till formagan att ut-
fora forskning eller konstnérligt utvecklingsarbete samt till respektive
arbetsuppgifters finansieringsférutsittningar. Nar en férandring av ar-
betsuppgifterna dr pakallad ska hinsyn tas till den enskilde lirarens
onskemal. Lirare som i huvudsak har undervisningsuppgifter ska inte
alaggas mer sddana uppgifter in vad som angetts i den generella regle-
ring som tidigare gillt f6r den som innehade sdan anstillning.

Lokalt avtal ska triffas om vad som ska gilla om lédrare arbetar utéver
faststilld plan.

Beslut om tjanstgoringsschema/plan
68§
Lérares tjanstgoringschema/plan faststills av arbetsgivaren.

Innan arbetsgivaren meddelar beslut om tjinstgéringsschema/plan
ska berord lokal arbetstagarorganisation underrittas. Pakallar berérd
arbetstagarorganisation férhandling i frdgan inom fem arbetsdagar
giller f6ljande bestimmelser. Om parterna inte enas vid en férhand-
ling enligt denna paragraf eller om férhandling inte begérts inom an-
given tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

Denna férhandlings- och informationsskyldighet ersitter arbetsgiva-
rens forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL.
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Lokalt avtal far triffas om annan ordning.
Till 5 kap. Semester

Semesterns forlaggning

7§

Utdver det som foljer av semesterlagen ska i friga om semesterns
forlaggning foljande gilla.

Semester for lirare férutsitts normalt forldggas under de studerandes
ferier eller annan undervisningsfri tid.

Jour- och beredskapstillagg for veterinarer vid SLU

8§

Foér veterinir vid Sveriges lantbruksuniversitet ska i stillet for det
som sigs i 4 kap. 26 § foljande gilla.

1. For jour och beredskap har en arbetstagare gottgérelse i form av
arbetsbefrielse under faststilld arbetstid med foljande andel av
den tid under jouren respektive beredskapen, d& han inte fullgér
tjanstgoring.

Nar arbetstagaren Frén kl. 08.00 vardag
2 fore son- eller helgd
har a|agts ore son- eller helgdag ARE G
till kl. 08.00 vardag efter
son- eller helgdag
jour 1/2 1/4
beredskap i bostaden
eller pa annan plats
utom arbetsstéllet pa /s
vilken han kan nas med LA
telefon och fran vilken
han snabbt kan na
arbetsplatsen
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2. Arbetsbefrielsens férliggning bestims efter samréd mellan arbets-
givaren och arbetstagaren. Arbetstagare, som vid utgédngen av mars
inte har haft den arbetsbefrielse som han enligt punkt 1 har blivit
berittigad till under det nidrmast féregdende kalenderéret, har for
varje felande timme i stillet kontant ersittning med belopp mot
svarande 1/165 av den for honom vid heltidstjinstgoring géllande
manadslénen.

Om sirskilda skil foreligger far arbetsgivaren i samrad med arbets-
tagaren medge att arbetsbefrielse far férldggas till tid efter utgdngen
av mars. Detta giller dock inte en arbetstagare som ir lirare, assistent
eller amanuens och inte heller en arbetstagare som ir férordnad som
korttidsvikarie pa klinikveterinirtjinst.
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Bilaga 6
Férhandlingsprotokoll
2007-11-07

Andringar i Affirsverksavtalet (AVA)

18

Genom RALS 2007-2010 sluter parterna AVA i dess lydelse
2007-09-30 med de dndringar som framgar av detta férhandlings-
protokoll.

Parterna ir 6verens om f6ljande dndringar i AVA med giltighet
fr.o.m. den 1 oktober 2007, om inte annat sirskilt anges:

2§
11 § 5 mom. 5 stycket ska ha féljande lydelse:

Semesterlonegarantin fér en heltidsarbetande arbetstagare utgérs
fr.o.m. den 1 januari 2008' f6r varje uttagen betald semesterdag av ett
belopp som motsvarar skillnaden mellan 1 0g5' kronor och det lagre
belopp som utgér summan av 4,6 procent av den fasta 16nen plus se-
mestertillagg.

1 Beloppet ir 1135 kronor fr. 0. m. den 1 januari 2009 och 1 175 fr. 0. m. den 1 januari 2010
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3§

12 § 10 mom. ska fr.o.m. den 1 januari 2008 ha f6ljande lydelse:

10 mom. Rehabiliteringsavdrag

Nir en arbetstagare har rehabiliteringspenning ska rehabiliterings-
avdrag goras pa 16nen. Avdrag gors for varje kalenderdag enligt f6ljande

tabell.
Arbetstagare med arslon
Dag i sjuk- upp till Bb-taket over Bb-taket
perioden Procent pa Lonedelar upp till Lonedelar 6ver
. Bb-taket, procent Bb-taket, procent
daglénen . . . .
pa daglénen pa daglénen
1-14 100% 100% 20%
15-360 90% 90% 10%
361- 100% 100% 20%
48

14 § 2 mom. fjirde stycket ska upphéra att gilla fr.o.m. den 1 januari
2008. 14 § 2 mom. ska ha ny lydelse enligt f6ljande:

2 mom. Villkor for fordldrapenningtillagg
En arbetstagare, som ir ledig fér barns fodelse eller vard av adoptiv
barn, har ritt till férdldrapenningtillagg. Med adoptivbarn likstills
barn som har mottagits i adoptionssyfte.

Forialdrapenningtilligg utbetalas f6r sédana dagar under forildra-
ledigheten, dé& arbetstagaren tar ut fordldrapenning pé grundnivan
eller dirutover. Nir arbetstagaren tar ut tre fjardedels, halv eller en
fiardedels fordldrapenning utbetalas tre fjirdedels, halvt respektive
en fjardedels fordldrapenningtilligg.

Foérildrapenningtilligg utbetalas for hogst 360 dagar per barnsbérd.
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58§
19 § ska ha féljande lydelse:

Avtalet giller fr.o.m. den 1 oktober 2007 t.o.m. den 30 september
2010, om inte ndgot annat anges i frdga om ndgon bestimmelse i

avtalet.

Avtalet forlings med ett &r i sinder, om det inte skriftligen har sagts
upp senast tre manader fore giltighetstidens utgéng.

68

6-8 §§ i Bilaga B ska upphora att gilla.

Vid protokollet

Mats Engelbrektson

Justerat den 23 november 2007
Arbetsgivarverket

Nils Henrik Schager

Justerat den 28 november 2007
SACO-S

Edel Karlsson Haal

Justerat den 29 november 2007
OFR:s féorbundsomraden inom
det statliga férhandlingsom-
rddet sammantagna

Johan Tengblad

Justerat den 23 november 2007
Facket for Service och

Kommunikation (SEKO)

Sven-Olof Hellman

FORHANDLINGSPROTOKOLL M. M.
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Bilaga 7
Férhandlingsprotokoll
2007-11-07

Andringar i Allmént Iéne- och férmansavtal (ALFA)
avseende enskilda 6verenskommelser

18

Parterna ir 6verens om att en avgorande férutsittning for en
effektiv och vil fungerande verksamhet &r att arbetsgivaren kan
rekrytera, motivera, utveckla och behélla arbetstagare med sddan
kompetens som behévs pa kort och 1dng sikt. Genom individuella
6verenskommelser kan anpassningar av villkoren ske pa sitt som
gagnar savil arbetsgivaren som arbetstagaren. Parterna dr darfor
ense om att under avtalsperioden fortsitta diskussionerna om forut-
sidttningarna for enskilda 6verenskommelser i syfte att 6ppna ytter-
ligare mojligheter till individuellt anpassade anstéllningsvillkor.

2§
Parterna dr 6verens om foljande dndringar i ALFA fr.o.m. den 1 okto-
ber 2007:

1 kap. Inledande bestammelser

Enskilda 6verenskommelser

8§

Arbetsgivaren och en arbetstagare fér i de fall som anges i avtalet
traffa 6verenskommelse om andra villkor 4n vad som framgéar av av-
talet. En sddan 6verenskommelse (enskild 6verenskommelse) ska
vara skriftlig och gilla tills vidare med en 6msesidig uppsigningstid
som regleras i den enskilda 6verenskommelsen, om inte arbetsgiva-
ren och arbetstagaren enas om annat med hinsyn till 6verenskom-
melsens karaktir.

Innan 6verenskommelsen tréffas ska berord lokal arbetstagar-
organisation informeras.
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Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation fér sluta kollektiv-
avtal om att enskilda 6verenskommelser fér triffas i andra fall 4n som
framgar av avtalet.

4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar

Enskild 6verenskommelse om arbetstidsforlaggning eller fortroende-
arbetstid

16 §

Arbetsgivaren och en arbetstagare far triffa enskild 6verenskommelse
om att arbetstagarens ordinarie veckoarbetstid ska f6érliggas pa ett sitt
som avviker frin vad som giller i dvrigt pd myndigheten.

Enskild 6verenskommelse far ocksa triffas om att en arbetstagare ska
ha fértroendearbetstid.

Enskild 6verenskommelse om 6kat uttag av 6vertid

218§

Om arbetsgivaren beddémer att det finns sirskilda skl att ta ut vertid
i ett visst fall eller under en viss tid i stérre omfattning 4n vad som gal-
ler enligt 20 §, ska arbetsgivaren triffa en enskild 6verenskommelse
med arbetstagaren om detta.

Enskild 6verenskommelse om annan kompensation fér 6vertidsarbete

25§

Arbetsgivaren och en arbetstagare far triffa enskild 6verenskommelse
om att arbetstagaren i stillet fér 6vertidsersittning ska kompenseras
pa annat sitt t.ex. genom hogre 16n eller ett fast 16netilligg.

5 kap. Semester
En ny 17 § och rubrik inf6rs med f6ljande lydelse.

Enskild 6verenskommelse om semesterns langd

17 §

Arbetsgivaren och en arbetstagare far triffa enskild 6verenskommelse
om avvikelser frin bestimmelserna om antalet semesterdagar och se-
mester under del av dag.
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11 kap. Uppsdagning m.m.
Enskild 6verenskommelse om annan uppsagningstid

6§

Om arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skil for det far arbets-
givaren och arbetstagare triffa enskild 6verenskommelse om annan
uppsigningstid 4n som anges i 2 och 3 §§.

Anmarkning
Med sirskilda skil avses exempelvis det férhallandet att det skulle

vara till visentlig skada for verksamheten om arbetstagaren ldimnade
sin anstéllning redan efter den uppsigningstid som anges i avtalet.

Vid protokollet

Inger Mattsson Kasserud

Justerat den 7 november 2007 Justerat den 7 november 2007
Arbetsgivarverket SACO-S
Nils Henrik Schager Edel Karlsson H&al

FORHANDLINGSPROTOKOLL M. M.
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Bilaga 8
Férhandlingsprotokoll
2007-11-07

Andringar i Affiarsverksavtalet (AVA) avseende
enskilda éverenskommelser

18

Parterna ir 6verens om att en avgorande férutsittning for en
effektiv och vil fungerande verksamhet &r att arbetsgivaren kan
rekrytera, motivera, utveckla och behélla arbetstagare med sddan
kompetens som behévs pa kort och 1dng sikt. Genom individuella
6verenskommelser kan anpassningar av villkoren ske pa sitt som
gagnar savil arbetsgivaren som arbetstagaren. Parterna ar darfér ense
om att under avtalsperioden fortsitta diskussionerna om foérutsitt-
ningarna for enskilda 6verenskommelser i syfte att Sppna ytterligare
mojligheter till individuellt anpassade anstillningsvillkor.

2§
Parterna dr 6verens om foljande tilligg i AVA fr.o.m. den 1 oktober
2007:

En ny paragraf 1 a § inférs med féljande lydelse:
1a§ Enskilda 6verenskommelser

Arbetsgivaren och en arbetstagare far i de fall som anges
i avtalet triffa 6verenskommelse om andra villkor 4n vad
som framgér av avtalet. En sddan dverenskommelse (en-
skild 6verenskommelse) ska vara skriftlig och gilla tills
vidare med en 6msesidig uppsidgningstid som regleras i
den enskilda 6verenskommelsen, om inte arbetsgivaren
och arbetstagaren enas om annat med hinsyn till dver-
enskommelsens karaktir.

Innan 6verenskommelsen triffas ska berérd lokal arbets-
tagarorganisation informeras.
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Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation far sluta
kollektivavtal om att enskilda 6verenskommelser fér triffas i
andra fall 4n som framgar av avtalet.

[ 6 § inf6rs ett nytt moment med foljande lydelse:

3 mom. Enskild 6verenskommelse om arbetstidsforlaggning eller
fortroendearbetstid

Arbetsgivaren och en arbetstagare far triffa enskild 6verens-
kommelse om att arbetstagarens ordinarie veckoarbetstid ska
forlaggas pa ett sitt som avviker fran vad som giller i 6vrigt pa
myndigheten.

Enskild 6verenskommelse far ocksa triaffas om att en arbets-
tagare ska ha fértroendearbetstid.

7 § 2 mom. fjirde stycket ska ha foljande lydelse:

Ytterligare 6vertid kan tas ut efter lokalt avtal med berérd
arbetstagarorganisation. Om arbetsgivaren bedémer att det finns
sirskilda skal att ta ut 6vertid i ett visst fall eller under en viss
tid i storre omfattning 4n vad som géller enligt f6rsta stycket i
detta moment, ska arbetsgivaren triffa en enskild 6verens-
kommelse med arbetstagaren om detta.

7 § 5 mom. ska ha f6ljande lydelse:

5 mom. Enskild 6verenskommelse om annan kompensation for
overtidsarbete

Arbetsgivaren och en arbetstagare far triffa enskild 6verens-
kommelse om att arbetstagaren i stéllet f6r 6vertidsersittning
ska kompenseras pé annat sitt t.ex. genom hoégre 16n eller ett
fast 1onetilligg.
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[ 11 § 2 mom. infors ett nytt sista stycke med féljande lydelse:

Arbetsgivaren och en arbetstagare far triffa enskild 6verens-
kommelse om avvikelser frdn bestammelserna om antalet
semesterdagar.

16 § 5 mom. punkt 5.1 ska ha foljande lydelse:

5.1 Enskild 6verenskommelse om annan uppsagningstid

Om arbetsgivaren anser att det finns sérskilda skil for det far
arbetsgivaren och arbetstagare triffa enskild 6verenskommelse
om annan uppsigningstid dn som anges i 1 och 3 mom.

Anmaérkning

Med sirskilda skil avses exempelvis det férhallandet att det
skulle vara till visentlig skada fér verksamheten om arbets-
tagaren ldmnade sin anstillning redan efter den uppsignings-
tid som anges i avtalet.

Vid protokollet

Inger Mattsson Kasserud

Justerat den 7 november 2007 Justerat den 7 november 2007
Arbetsgivarverket SACO-S
Nils Henrik Schager Edel Karlsson Haal
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