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Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: SACO-S

Andringar i Affarsverksavtalet (AVA) avseende
enskilda 6verenskommelser

18

Parterna ar 6verens om att en avgdrande forutsattning for en effektiv och val fun-
gerande verksamhet &r att arbetsgivaren kan rekrytera, motivera, utveckla och
behalla arbetstagare med sadan kompetens som behdvs pa kort och lang sikt. Ge-
nom individuella 6verenskommelser kan anpassningar av villkoren ske pa satt
som gagnar saval arbetsgivaren som arbetstagaren. Parterna ar darfor ense om att
under avtalsperioden fortsétta diskussionerna om forutsattningarna for enskilda
dverenskommelser i syfte att 6ppna ytterligare mojligheter till individuellt anpas-
sade anstallningsvillkor.

28
Parterna ar 6verens om foljande tillagg i AVA fr.o.m. den 1 oktober 2007:

En ny paragraf 1 a § infors med foljande lydelse:

1a§ Enskilda overenskommelser

Arbetsgivaren och en arbetstagare far i de fall som anges i avtalet
traffa dverenskommelse om andra villkor an vad som framgar av av-
talet. En sadan 6verenskommelse (enskild dverenskommelse) ska
vara skriftlig och gélla tills vidare med en 6msesidig uppséagningstid
som regleras i den enskilda 6verenskommelsen, om inte arbetsgiva-
ren och arbetstagaren enas om annat med hansyn till dverenskom-
melsens karaktar.

Innan éverenskommelsen tréffas ska berord lokal arbetstagarorgani-
sation informeras.



Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation far sluta kollektiv-
avtal om att enskilda éverenskommelser far traffas i andra fall &n
som framgar av avtalet.

I 6 § infors ett nytt moment med foljande lydelse:

3 mom. Enskild 6verenskommelse om arbetstidsforlaggning
eller fortroendearbetstid

Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa enskild 6verenskommel-
se om att arbetstagarens ordinarie veckoarbetstid ska forlaggas pa ett
satt som avviker fran vad som galler i dvrigt pa myndigheten.

Enskild 6verenskommelse far ocksa traffas om att en arbetstagare
ska ha fortroendearbetstid.

7 8 2 mom. fjarde stycket ska ha foljande lydelse:

Ytterligare dvertid kan tas ut efter lokalt avtal med berord arbetsta-
garorganisation. Om arbetsgivaren beddmer att det finns sérskilda
skal att ta ut dvertid i ett visst fall eller under en viss tid i stérre om-
fattning an vad som galler enligt forsta stycket i detta moment, ska
arbetsgivaren tréffa en enskild dverenskommelse med arbetstagaren
om detta.

7 8 5 mom. ska ha foljande lydelse:

5mom. Enskild 6verenskommelse om annan kompensation
for overtidsarbete

Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa enskild 6verenskommel-
se om att arbetstagaren i stallet for 6vertidsersattning ska kompense-
ras pa annat satt t.ex. genom hogre 16n eller ett fast lonetillagg.

I 11 8 2mom. infors ett nytt sista stycke med foljande lydelse:

Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa enskild 6verenskommel-
se om avvikelser fran bestammelserna om antalet semesterdagar



16 8 5 mom. punkt 5.1 ska ha foljande lydelse:
5.1 Enskild 6verenskommelse om annan uppséagningstid
Om arbetsgivaren anser att det finns séarskilda skal for det far arbets-

givaren och arbetstagare traffa enskild 6verenskommelse om annan
uppséagningstid an som anges i 1 och 3 mom.

Anmarkning
Med sérskilda skal avses exempelvis det forhallandet att det skulle

vara till vasentlig skada for verksamheten om arbetstagaren lamnade
sin anstéllning redan efter den uppsagningstid som anges i avtalet.
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