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Andamal

Saco-S ir en forhandlingskartell av forbund, med statligt anstillda medlemmar, anslutna till
Sveriges Akademikers Centralorganisation (Saco). Med medlemmar avses de yrkesverksamma
medlemmar vars anstillningsvillkor faststills under medverkan av staten.

Saco-S har till uppgift att genom férhandlingsverksamhet ta till vara de anslutna férbundens
och deras medlemmars fackliga intressen.

Saco-S dger dirvid féretrida de anslutna férbunden och deras medlemmar enligt f6rbundens
och Saco-S stadgar.

Saco-S-férbunden och deras gemensamma samverkansorgan har att bevaka och tillvarata intres-
sena for samtliga medlemmar i Saco-forbunden inom sina verksamhetsomréden.

Saco-S och till Saco-S hérande férbund svarar gemensamt for de avtal Saco-S eller Saco-S-fér-
bundens gemensamma samverkansorgan triffat. Férdelning av eventuella kostnader mellan fér-
bunden till foljd av traffade avtal skall ske i relation till férbundens medlemsantal inom berért
avtalsomrdde om ej annat 6verenskommes.

Saco-S faststiller sammansittningen av och regler for Saco-S-férbundens gemensamma samver-
kansorgan samt normalstadgar f6r Saco-S-foreningar och Saco-S-rad.

In- och uttriade
Férbund, med medlemmar vilkas anstéllningsvillkor faststills under medverkan av staten, har
ritt att vara anslutet till Saco-S med dessa medlemmar.

Férbund kan i enlighet med Saco-S stadgar uttrida ur och ater intrada i kartellen.
Férbund ansluts till kartellen genom anmaélan till representantskapet.

Ett férbunds intride i eller uttride ur Saco-S sker i anslutning till representantskapets ordinarie
arsmote med verkan frdn och med métet. Anmilan om intride eller uttride skall vara styrelsen
tillhanda senast den 31 december.

Organisation
Saco-S utévar sin verksamhet genom representantskapet, styrelsen, Saco-S-férbundens gemen-
samma samverkansorgan och férbunden.

Representantskap
Representantskapet dr Saco-S hogsta beslutande organ och leder dess férhandlingsverksamhet.

Representantskapet bestar av ombud for till kartellen anslutna férbund. Résterna i represen-
tantskapet férdelas mellan férbunden i fér-héllande till dessas medlemstal. Darvid erhéller
forbund en rost for varje pdborjat antal medlemmar motsvarande 0,25 % av férbundens sam-
manlagda medlemstal per den 31 december foregdende ar. Repre-sentantskapet kan besluta om
annan tidpunkt om sirskilda skil foreligger.

Vid berikning av det medlemstal som grundar antalet roster divideras medlemstalet i SROF
med 25.



Representantskapet bestér av ombud f6r de anslutna férbunden enligt f6ljande regler:

Férbund med 1-9 roster 1 ombud
i 10- 19 ? 2 ombud
g 20-3 ? 3 ombud
" 40-69 ? 4 ombud
" 70-109 g 5 ombud
§ 110- § 6 ombud

Representantskapet sammantrider till &rsméte i mars eller april varje ar. Extra 8rsméte kan
ocksé héllas om styrelsen eller forbund som representerar minst 1/4 av de anslutna férbundens
sammanlagda antal medlemmar begir det. Kallelse till &rsméotet utsindes av styrelsen senast 30
dagar fore arsmoétet. Handlingar utsindes senast en vecka fore drsmétet.

Vid ordinarie drsméte skall foljande drenden forekomma:

- upprop och justering av réstlingd

- val av métesfunktioner

- faststillande av féredragningslista

- styrelsens verksamhetsberittelse

- styrelsens ekonomiska férvaltning

- revisionsberittelse

- frdgor om ansvarsfrihet

- faststillande av verksamhetsplan, budget och konfliktregler
- faststillande av avgift

- beslut om eventuell avsittning till beredskapsfonden

- belopp och berikningsgrund fér garantiférbindelser

- propositioner

- motioner (som inldmnats senast den 31 januari)

- val av ordférande och vice ordférande for representantskapet
- val av styrelse enligt 5 §

- val av revisorer enligt 12 §

- val av valberedning

- bvriga fragor

Avgar ordférande eller vice ordférande i representantskapet eller le-damot, ordférande eller vice
ordférande i styrelsen skall representant-skapet forritta fyllnadsval intill utgdngen av gillande
mandatperiod.

Representantskapet sammantrider i 6vrigt efter kallelse.

Kallelse till ssmmantride med representantskapet utsinds av styrelsen och stills till de anslutna
forbunden. Kallelse skall ocksa utsindas da revisorerna eller férbund som representerar minst

1/ 4 av de anslutna férbundens sammanlagda antal medlemmar begir det. I kallelsen skall anges
vilka drenden som skall behandlas.

Omroéstning i representantskapet dr 6ppen, dock att val forrittas genom sluten omrostning om
ndgot ombud begir det. Vid lika réstetal giller den mening som ordféranden bitrider, utom vid
val, d lotten skiljer. Réstritt far inte utévas genom fullmakt.

Representantskapets protokoll justeras av ordféranden och tva vid sammantridet utsedda proto-
kolljusterare.



58

6§

Férbund, som utser ombud till representantskapet, utser suppleanter till minst samma antal
som ombuden.

Férbunden skall anmila utsedda ombud och suppleanter till Saco-S.

Styrelse

Styrelsen, som har sitt site i Stockholm handhar Saco-S 16pande verksamhet. Styrelsen bestar
av ordférande, tva vice ordféranden och 6vriga ledaméter. For varje av férbunden foreslagen
ledamot skall fin-nas en suppleant.

Styrelsen utses av representantskapet vid drsmotet. Ordféranden och de tva vice ordférandena
utses vartannat ar samt 6vriga ledaméter och suppleanter varje ar. De utses pa forslag av férbun-
den enligt féljande:

a. Vart och ett av de till antalet nio storsta férbunden foreslar en ledamot och en suppleant.

Férbund med kanslisamverkan och gemensamma ombudsmén som har ritt att foresla ledamot
och suppleant enligt férsta stycket under a. ovan far féresld en gemensam ledamot och en supp-
leant med utgdngspunkt frén sitt sammanlagda medlemsan-tal. Dérvid skall antalet ledaméter i
styrelsen minskas med en.

b. Ovriga forbund féresldr gemensamt tva ledaméter och tva suppleanter.

c. Det férbund varifrin ordféranden i styrelsen kommer har ritt att féresla ytterligare en leda-
mot och suppleant.

Vid beridkning av det medlemstal som utgér underlag for styrelsens sammansittning divideras
medlemstalet i SROF med 25.

Varje ledamot i styrelsen har en rost. Styrelsen dr beslutsfér da minst hilften av ledaméterna ar
nirvarande.

Omréstning i styrelsen dr 6ppen. Vid lika rostetal giller den mening som ordféranden bitrider.

Styrelsens protokoll justeras av ordféranden jamte en vid sammantridet utsedd protokolljuste-
rare.

Det aligger styrelsen att inf6r arsmétet utarbeta forslag till rostférdelning i representantskapet.
Det aligger styrelsen att utarbeta konfliktregler samt att férvalta Saco-S beredskapsfond.

Styrelsen utarbetar férslag till verksamhetsplan och budget f6r kartellens verksamhet.

Valberedning

Fér beredning av val av ordférande och vice ordférande i representant-skapet samt ordférande
och de tva vice ordférandena i styrelsen skall finnas en valberedning bestiende av fem ledamo-
ter, varav en sammanbkallande.

Valberedningen och sammankallande utses drligen av representantskapet vid drsmétet. Om
ledamot avgar under mandatperioden skall representantskapet forritta fyllnadsval.
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Saco-S-forbundens gemensamma centrala samverkansorgan

Saco-S-férbundens gemensamma centrala samverkansorgan foretrader férbunden och triffar
avtal enligt § 5 avsnitt III i det statliga huvudavtalet. Samverkansorganet kan besluta att ett eller
flera férbund skall ersidtta samverkansorganet om man finner att hégst tre férbund berérs av
fragan.

Samverkansorganet bestér av de till kartellen anslutna férbunden. Résterna i samverkansorganet
fordelas mellan forbunden i férhéllande till deras medlemsantal. Dirvid erhéller forbunden en
rost f6r varje paborjat antal medlemmar motsvarande 0,25 % av férbundens sammanlagda antal
medlemmar inom berdrt avtalsomrade.

Vid berikning av det medlemstal som grundar antalet roster divideras medlemstalet i SROF
med 25.

Antal ombud i samverkansorganet uppgér till féljande

Forbund med -8o réster 1 ombud
” 81 - 160 » 2 ombud
g 161 - 240 ” 3 ombud
” 241 - ” 4 ombud

Samverkansorganet sammantrider pa kallelse av ordféranden eller om férbund representerande
minst 1/5 av férbundens sammanlagda antal medlemmar inom berért avtalsomrade sa begir.

Samverkansorganet utser ordférande inom sig.

Samverkansorganet dger utse forhandlingsledare och sirskild férhandlingsdelegation fér viss
fraga.

Beslut om att ett eller flera férbund skall ersitta samverkansorganet eller vara lokala parter kri-
ver att beslutet bitrids av minst 4/5 av antalet avgivna réster inom berért avtalsomrade.

Fattas beslut om att ett eller flera férbund skall traffa avtal i viss fraga galler det forst traffade
avtalet for de férbund som inte triffar eget avtal om ej annat 6verenskommes.

Samverkansorganets protokoll justeras av ordféranden jimte en vid sammantridet utsedd proto-
kolljusterare.

Forhandlingsordning

Saco-S dger foretrada de anslutna férbunden i férhandlingar med de statliga arbetsgivarna och
triffa avtal enligt § 5 avsnitt I och 11 i det statliga huvudavtalet. I vrigt handligger Saco-S fragor
som hinskjutits till Saco-S av férbunden.

Saco-S dger besluta om att anta eller avvisa avtalsforslag. Beslut om att triffa avtal fattas av
Saco-S representantskap. Fér sddant beslut fordras minst hilften av antalet avgivna roster. Dess-
utom kravs att minst sex forbund bitrider forslaget.

Om flera 4dn tre forbund skall sluta avtal enligt § 5 avsnitt 11 i det statliga huvudavtalet foretrads
de av Saco-S-férbundens gemensamma samverkansorgan. Detta kan besluta att ett eller flera
forbund skall ersidtta samverkansorganet.



9§

10§

Konfliktatgarder
Saco-S representantskap dger besluta om fér de anslutna férbunden gemensamma konfliktat-
girder.

Férbund skall delta i facklig konflikt som beslutas av Saco-S. Fér sidant beslut i representant-
skapet fordras minst hilften av antalet av-givna réster. Dessutom krivs att minst sex férbund
bitrider forslaget.

Férbunds stadgar skall medge forbundet att utan drdjsmal besluta om generell extra uttaxering
for konfliktkostnader samt vid beslut om nedsittning av konfliktunderstéd vidta mot sddan
nedsittning svarande extra uttaxering frdn medlemmar som inte berérs av konflikten.

Saco-S representantskap dger besluta om garantifinansierad forbundskonflikt och i vilken ut-
strickning férbund som begirt och fatt tillstind till sdidan konflikt dger disponera det garanti-
belopp som férbundet stillt till Saco-S.

Saco-S representantskap dger besluta att upp till 1 % av kartellens garantifond far tas i ansprak
for bestridande av extraordinira kostnader som kan uppstd infér och i samband med utbruten
konflikt.

Saco-S representantskap dger vid befarad eller padgdende konflikt besluta om inférande av ett
antal ersittningsfria konfliktdagar (karensdagar) samt om nedsittning av konfliktunderstod
och dliggande for de anslutna forbunden att vidta daremot svarande extra uttaxering fran
medlemmar vilka inte berors av konflikten. P begiran av férbund kan Saco-S representantskap
medge att motsvarande belopp pa annat sitt stills till férfogande for konfliktkostnader. Férbun-
dens garantiférbindelsebelopp héjs i motsvarande man.

Beslut om nedsittning av konfliktunderstéd eller om ersattningsfria konfliktdagar fér fattas vid
befarad omfattande konflikt eller om andra synnerliga skl foreligger. Sddant beslut bér féran-
leda beslut om motsvarande uttaxering fran medlemmar som inte omfattas av konflikten.

For beslut om extra uttaxering krivs minst halften av antalet roster. Dessutom krévs att minst
sex férbund bitrader forslaget.

Konfliktatgird som vidtas och finansieras av enskilt férbund kriaver godkinnande av Saco-S.

Saco-S representantskap kan besluta att upphéja garanti- och egenfinansierad férbundskonflikt
till kartellfinansierad férbundskonflikt.

Garantiforbindelser
Férbund skall varje ar senast den 1 maj avge garantiférbindelse, som ovillkorligen ligger for-
bundet att vid konflikt till Saco-S betala av representantskapet faststillt belopp.

Efter beslut av representantskapet skall férbund avge ny garantiférbindelse senast vid tidpunkt
som framgér av beslutet.

Férbund skall efter beslut av representantskapet verkstilla sirskild avsittning fér konfliktinda-
mal och diremot svarande héjning av férbundets garantiférbindelse till Saco-S.
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Representantskapet kan i undantagsfall och om synnerliga skil féreligger medge férbund ned-
sattning av eller dispens frén viss del av garantibeloppet. Dispensbeslut skall innehélla tidsplan
for dispensens avveckling.

Ett férbund som uttrider ur Saco-S ir direfter inte bundet av sin garantiférbindelse.

Beredskapsfond

Inom Saco-S skall finnas en beredskapsfond fér bestridande av sddana centrala kostnader fér
planering, information och administration som kan uppst i samband med befarad eller utbru-
ten konflikt.

Arsmétet beslutar om vilka medel som skall tillféras fonden och nir det skall ske. Fér sadant
beslut fordras minst hilften av antalet avgivna réster. Dessutom krivs att minst sex férbund
bitriader forslaget.

Bidrag ur fonden beslutas av styrelsen, som dven férvaltar fonden. Styrelsen avger vid varje ars-
mote redovisning till representantskapet for sin forvaltning av fonden under verksamhetséret.

Fondens avkastning tillféres fonden.

Férbund som uttrider ur Saco-S dger ritt att lyfta sin proportionella andel av fonden. Motsva-
rande krav stills pa intridande férbund.

Revisorer
Fér granskning av Saco-S rikenskaper skall finnas tva revisorer. En av revisorerna skall vara
auktoriserad revisor.

Fé6r varje revisor skall finnas en personlig suppleant. Suppleanten for den auktoriserade revisorn
skall vara auktoriserad revisor.

Revisorer och suppleanter viljs vid &rsmotet for riakenskapsar.

Revisorerna skall varje &r fore drsmétet avge revisionsberittelse for senast avslutat rikenskapsar
till representantskapet och férbunden.

Verksamehets- och rikenskapsar
Saco-S verksamhets- och rikenskapsar sammanfaller med kalenderér.

Stadgeidndring

Andring av dessa stadgar beslutas av Saco-S representantskap genom likalydande beslut vid tva
tillfillen varav ett skall vara drsméte med minst tva veckors mellanrum. Besluten skall bitridas
av minst hilften av hela antalet réster. Dessutom krivs att minst 6 forbund bitridder férslaget.



Detta ar Saco-S

Saco-S ir en férhandlingsorganisation for statligt anstéllda akademiker.
Vi driver fragor pé central nivd med Arbetsgivarverket som motpart.
Vi tecknar grundliggande kollektivavtal om till exempel pensioner,
allminna anstillningsvillkor, semester, sjukersdttning och férildra-
ledighet.

Saco-S bestar av 23 Sacoférbund. Tillsammans foretrider vi ndrmare
80 000 akademiker. Som medlem i ett Sacoférbund omfattas du av

Saco-S férhandlingsverksamhet.

Fackliga frdgor om 16ne- och anstillningsvillkor dr gemensamma for
alla statligt anstéllda akademiker. Darfor har forbunden slutit sig
samman och bildat Saco-S. Det ger en effektiv organisation och styrka

for dig som medlem.

Besdk oss pA www.saco-s.se.
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