


Valkommen till SACO-S-FK

Du som arbetar vid Forsakringskassan ar valkommen som medlem i et

SACO-f6rbund.

SACO-férbundens medlemmar representeras av ett samverkansorgan,
SACO-S-FK, som forhandlar om de évergripande fackliga frégorna vid
Forsakringskassan.

Som SACO-S-medlem tillhér du nagon av de 23 SACO-SHf6reningarna
vid Forsakringskassans huvudkontor eller lansorganisation.

De storsta SACO-férbunden inom Férsckringskassan ar Jusek och
Akademikerférbundet SSR.

Utbildning, kunskap och kompetens skall I6na sig.

Det ar ditt bidrag till verksamheten som ska bedémas vid [nesattning
och karrigrutveckling. Vi arbetar for att akademiker ska fa full valuta fér

sin investering i en akademisk examen.

Vi driver akademikers fragor

Losningar skall vara lokala, individuella och fti-
villiga. SACO-S flyttar stindigt fram positionerna
och péverkar séttet att forhandla [6n. Fran att for
nagra ar sedan haft centrala avtal med bestdmda
l6ner har vi idag centrala avtal utan siffror och
individuellt bestdmd lon.

Det ar parterna pa Forsdkringskassan som bestimmer
hur stort Ioneutrymmet ar och hur det skall fordelas.

Infor forstatligandet av de allménna forsakrings-
kassorna pekade SACO-S pé att 16nenivaerna och
lonespridningen var klart simre dér 4n i Ovrig
offentlig verksamhet. SACO-S har fatt gehor for
sina krav pa sa sitt att Forsdkringskassan i de lokala
I6neavtalen fastslar att Ionespridningen och 16ne-
differentieringen ska oka och att satsning ska ske

pé skickliga medarbetare och chefer. Kvalificerade
arbetsuppgifter skall sérskilt uppméarksammas.

Var uppgift ar att

* foretrdda medlemmarna i fragor av gemensamt
intresse

* verka utifran SACO-S virdegrund

 sasom lokal arbetstagarorganisation fullgora
de uppgifter som framgar av géllande avtal
och/eller av SACO-S utfardade anvisningar,
t ex fora forhandlingar och tréffa avtal

* verka for medlemsrekrytering till SACO-S-
forbunden

* formedla information till SACO-S-foreningarna
inom Forsdkringskassan och till SACO-S-
forbunden

Vara medlemmars arbetsuppgifter ska renodlas sé att
handldggare, experter och chefer har kvalificerade
funktioner dir deras akademiska utbildning &r moti-
verad och tillvaratas.

Foréldralediga ska inte missgynnas — varken nér det
giller 16n eller vidareutveckling. Kvinnor tar ut ldngre
fordldraledighet 4n mén och det finns en uppenbar
risk att det slar negativt pa 1oneutvecklingen.

Forsakringskassans verksamhet ska bedrivas
rationellt. Darmed ges mdjligheter till renodlade
arbetsuppgifter och konkurrenskraftiga loner for
akademiker.

Alla ska bedomas som individer. Diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, funktionshinder
eller sexuell laggning far inte forekomma.

» verka for 6kad samhorighet mellan medlem-
marna inom Forsikringskassan och utgora
forum for diskussion av gemensamma fackliga
fragor

* foretrada alla SACO-S-medlemmar pa ett lik-
vardigt sitt oberoende av forbundstillhorighet

* frimja mangfald och verka for ett jamstallt
arbetsliv

» motverka all form av diskriminering i arbets-
livet.



