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FOrord

Genom ramavtal om I6éner m.m. for arbetstagare hos staten (RALS
2002-2004) har Arbetsgivarverket och OFR/S, P, O sammantagna,
SACO-S respektive SEKO slutit bl.a. affarsverksavtal (AVA). | ram-
avtalen anges att AVA skall ha samma lydelse som féregdende
avtal med samma rubrik med de andringar som framgar av ramav-
talen och att dndringar i allméant 16ne- och férmansavtal (ALFA) i
forekommande fall &ven skall inféras i AVA (jfr bilaga 1 till RALS
2002-2004). Ramavtalen ar atergivna i cirkular 2002:A 2, A 3 re
spektive A 4.

I forhandlingsprotokoll 2002-12-10 (dnr 0207-0053-Fe-40) om &nd-
ringar i AVA med anledning av RALS 2002-2004, m.m. har parterna
dels enats om att allmént reseavtal (ARA) upphor att galla for ar-
betstagare som omfattas av AVA och att motsvarande bestammelser
har inarbetats i AVA (se 3 § avsnitt A 1 — 6 mom.), dels konstaterat
att vissa avtalstexter i AVA har kravt ytterligare fértydliganden och
redaktionella &ndringar.

| detta cirkular aterges AVA med den lydelse fr.o.m. den 1 april
2002 som parterna enats om enligt forhandlingsprotokollet.

De allméanna rad som Arbetsgivarverket har meddelat for tillamp-
ning av vissa bestdmmelser i ALFA (se cirkular 2002:A 5) skall i
forekommande fall beaktas vid tillampningen av motsvarande be-
stammelser i AVA.

Detta cirkular ersatter cirkularen 1998:Aff 1 och 2001:Aff 1.
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Allmanna anstallningsvillkor

1 § Avtalets omfattning och lokala avtal

Avtalet galler pa arbetsgivarsidan Banverket, Luftfartsverket, Sjo-
fartsverket, Statens jarnvégar, Svenska Kraftnat och Vagverket.

Med arbetsgivaren avses i avtalet respektive affarsverk/myndighet.

Avtalet galler pa arbetstagarsidan alla abetstagare med féljande
undantag

arbetstagare som &r anstéllda med stdd av andra arbets-
marknadspolitiska atgarder an I6nebidragsanstallning,

arbetstagare som far alderspension enligt statliga tjanste-
pensionsbestammelser,

arbetstagare anstalld med arvode enligt sarskilt avtal vid
resp. affarsverk/myndighet,

arbetstagare som intar foretagsledande eller darmed jam-
forlig stallning.

Lokalt avtal kan traffas om ytterligare undantag.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna far sluta
kollektivavtal (lokalt avtal)

- i de fall som sarskilt anges i vissa bestammelser i avtalet,

- om avvikelser fran bestammelserna i avtalet samt

- om andra anstallningsvillkor an sadana som framgar av
avtalet.
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2 § Anstéllning

1 mom. Anstallning tills vidare

Anstallning géller tills vidare om inte annat dverenskommits enligt
2 mom.

2 mom. Tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegransad anstéllning far utdver vad som anges i LAS
tréffas i féljande fall:

nar en arbetstagare anstallts for att arbeta av arbetsan-
hopning kan denna anstéllining férlangas under ytterliga-
re hogst sex manader om det huvudsakligen galler sam-
ma arbetsuppgifter och det finns sarskilda skal harfor,

nar en arbetstagare - under hogst sex manader eller un-
der den l&ngre tid som 6verenskommits mellan arbetsgi-
varen och berdrd lokal arbetstagarorganisation - uppe-
haller en ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny
innehavare av befattningen har utsetts eller

nar en arbetstagare genomgar sarskilt foreskriven tidsbe-
stamd aspirant- eller annan utbildning vid affarsverket
som ar en forutsattning for anstallning om det finns lo-
kalt avtal harom.

Protokollsanteckningar
1. Betraffande tjanstgdringens omfattning &r parterna
ense om foljande.

Verksamheten skall i forsta hand organiseras for heltids-
arbete.

Deltidsarbete skall endast anordnas nér verksamheten
kraver det eller annars nér arbetstagare begéar det, i den
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man verksamheten medger det. Sarskild hansyn skall tas
till familjesociala forhallanden och till behovet att under-
latta anstéllning av personer med arbetshandikapp eller
andra svarigheter pa arbetsmarknaden.

| frdga om tjanstgoringens omfattning skall alltfor manga
alternativ undvikas. Kortare tjanstgoring an 40 procent av
heltidstjanstgoring bor i allménhet inte forekomma.

2. Betréffande anstéliningsform &r parterna ense om fol-
jande.

Arbetsgivaren bor vid val av anstéllningsform for vikarier
eller erséttare strdva efter att anvénda tillsvidareanstall-
ning i en omfattning som svarar mot det permanenta be-
hovet av vikarier pa arbetsplatsen. Visstidsanstéllning bor
anvéndas endast for det ytterligare vikariebehov som kan
finnas.

3 mom. Omsesidig lojalitet och fortroende

Anstéllningsforhallandet skall grunda sig pa dmsesidig lojalitet och
fortroende. Arbetstagaren skall ta tillvara och framja arbetsgivarens
intressen samt iaktta diskretion saval inat som utat i verkets ange-
lagenheter.

Anmarkning:
Bestammelsen i 3 mom. innebér inget avsteg fran vad som tidigare
gallt.
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3 § Kostnadsersattningar

A. Ersattning vid tjansteresa och forrattning (1 — 6 mom.)

1 mom. Vissa definitioner
Flerdygnsforrattning

Forrattning

Forrattningsstalle
IL

Tjénsteresa

Tjanstestalle

Traktamente

Vanliga verksamhetsorten

Forrattning som medfér Gvernattning
utom bostaden

Tjanstgbring som en arbetstagare -
utan att fa annan anstallning - fullgor
pa annat stalle i Sverige an tjanste-
stallet

Arbetsplats dar forrattning fullgérs
Inkomstskattelagen (1999:1229)

Resa som fdranleds av forrattning i
Sverige

Med tjanstestalle avses detsamma som
i 12 kap. IL

Ersattning for dkade levnadskostnader
(logi, maltider och smautgifter) som
arbetsgivaren betalar till anstalld som
foretar tjansteresa forenad med oOver-
nattning utanfér den vanliga verksam-
hetsorten

Med vanliga verksamhetsorten avses
detsamma som i 12 kap. IL
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2 mom. Grundlaggande bestammelser

Vid tjansteresa och forrattning har en arbetstagare rétt till resekost-
nadsersattning och traktamente m.m. enligt bestammelserna i 3 — 6
mom. nedan.

Resekostnadserséttningen och traktamentet beréknas med hénsyn
till det faktiska fardsattet och den faktiska bortovaron fran tjanste-
stallet eller bostaden eller annan plats dér en tjansteresa borjar eller
slutar. Formanerna far dock inte beraknas for langre fardvag eller
bortovaro dn som féranleds av forrattningen.

Foreskrifter om reserdkning och andra villkor for utbetalning av
formaner i samband med tjansteresa cch forrattning utfardas av
arbetsgivaren. Om arbetsgivaren inte beslutar nagot annat, ar rétten
till sddana formaner for viss manad forfallen om reserakning inte
har getts in inom ett ar efter utgangen av den manaden.

Anmarkningar:

1. Tjansteresor och forrattningar bor planlaggas i samrad
med berdrd arbetstagare.

2. De centrala parterna forutsatter att tjansteresa och for-
rattning planlaggs sa att tid mellan klockan 23 och 06
inte annat &n undantagsvis behover tas i ansprak for
sjdlva resan, om inte sovplats pa tag kan disponeras un-
der hela den tiden.

3. Om bortovaro i samband med forrattning forlangs pa
grund av omstandighet som arbetstagaren inte kan rada
over, anses denna langre bortovaro vara féranledd av
forrattningen.

3 mom. Resekostnadsersattning

Vid tjansteresa betalar arbetsgivaren resekostnadserséttning (inklu-
sive erséattning for bagagetransport) motsvarande gjorda utlagg for
resa med fardmedel som bestamts nér resan beordrades eller har
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godkaénts i efterhand i forekommande fall inom den beloppsram
som anges i 12 kap. IL.

Protokollsanteckning
De centrala parterna ar ense om att de vid varje tillfalle gédllande
hogsta beloppen som anges i 12 kap. IL skall tillampas.

4 mom. Traktamente m.m.

Vid flerdygnsforrattning utanfér den vanliga verksamhetsorten be-
talar arbetsgivaren ersattning for logikostnad och traktamente en-
ligt de bestammelser och med de belopp som anges i 12 kap. IL
for att ersattningen skall vara avdragsgill. Efter 30:e dygnet betalas
dock logikostnad endast om arbetstagaren pa grund av sérskilda
skal maste hyra nattlogi till en kostnad som inte tacks av nattrak-
tamentet.

Protokollsanteckning
De centrala parterna ar ense om att de vid varje tillfalle géllande
hogsta beloppen som anges i 12 kap. IL skall tillampas.

5 mom. Tillampning vid arbetskonflikt

Ersattning for logikostnad eller traktamente betalas inte for natt
eller dag, om arbetstagaren strejkar eller ar lockoutad under nagon
del av natten respektive dagen. Vid tillampning av det som nu
sagts skall logikostnad anses belopa pa nattid.

Resekostnadsersattning inklusive erséttning for kostnader fér baga-
getransport betalas inte for resa som helt eller delvis gors under tid
da arbetstagaren strejkar eller ar lockoutad.

Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten trader
i kraft atervander fll tjanstestallet eller bostaden med forsta lamp-
liga lagenhet, betalas dock resekostnadserséttning samt erséattning
for logikostnad och traktamente intill den tidpunkt da han kommer
tillbaka dit, &en om annat skulle folja av forsta och andra
styckena.
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6 mom. Forskott

Arbetstagaren har ratt att efter framstallning fa forskott pa formaner
enligt 3 — 4 mom., dock hogst for en manad i taget.

Om ett forskott &r stbrre &n den summa arbetstagaren har rétt till
for den tid forskottet avser, skall han betala tillbaka det Aver-
skjutande beloppet inom en manad efter anmodan.

Om ett forskott har betalats ut for viss manad och reserakning inte
getts in inom tre manader efter den manadens utgang, skall arbets-
tagaren betala tillbaka hela forskottet inom en manad efter ar
modan.

Om arbetstagare inte betalar tillbaka forskottsbelopp i tid far be-
loppet kvittas mot hans fordran pa I6n eller annan erséttning pa
grund av anstéllningen.

B. Ersattning vid flyttning (7 — 11 mom.)

7 mom. Byte av arbetsort

Lokalt avtal far traffas om erséttning och andra villkor vid flyttning
i samband med byte av arbetsort. Saknas lokalt avtal géller vill-
koren enligt 8 - 11 mom.

Med arbetsort avses den ort som &r arbetstagarens vanliga verk-
samhetsort enligt 12 kap IL.

8 mom. Flyttningsersattning vid byte av arbetsort m.m.

En arbetstagare som byter arbetsort inom landet far ersattning for
skéliga och styrkta kostnader for resor, flytthing m.m. enligt
bilaga A.

Arbetsgivaren kan besluta att flyttningsersattning inte skall utges
nar bytet av arbetsort ar féranlett av arbetstagarens eget dnskemal.
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9 mom. Ersattning for okade resekostnader

Arbetstagare som har rétt till flyttningsersattning, men inte flyttar,
far ersattning for de okade resekostnader som darigenom uppstar,
dock under hogst 1,5 ar. Ersattningen far dock inte dverstiga kost-
naderna for traktamente under samma tid.

10 mom. Ersattning enligt formanligare grunder

Arbetsgivaren kan besluta om ersattningar m.m. enligt férmanligare
grunder dn som anges i 8 och 9 mom.

11 mom. Fria hemresor

Lokalt avtal far traffas om fria hemresor néar en arbetstagare tjanst-
gOr pa annan ort inom landet an arbetsorten.

4 8§ Bisyssla

1 mom. Arbetshindrande bisyssla

Arbetstagare ar skyldig att pa anfordran lamna uppgift till arbets-
givaren huruvida och i vilken omfattning han innehar bisyssla.
Uppgift om bisyssla far avkravas arbetstagare endast om arbets-
givaren finner anledning dartill med hénsyn till arbetstagarens sétt
att skota sitt arbete.

Arbetsgivaren far alagga arbetstagare att helt eller delvis upphora
med bisyssla som enligt arbetsgivarens bedémande inverkar hind-
rande pa arbetet (arbetshindrande bisyssla).

2 mom. Konkurrensbisyssla

Arbetstagare far inte inneha anstéllning eller uppdrag hos, ha del i
eller sjalv eller genom annan driva foretag inom omradet for ver-
kets verksamhet och inte heller annars i forvarvssyfte utbva verk-
samhet som beror namnda omrade (konkurrenshisyssla).
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Det som sags i forsta stycket galler inte i den man arbetsgivaren?
medger annat. Har sadant medgivande lamnats, ar arbetstagaren
skyldig att pa anfordran lamna uppgift till arbetsgivaren om arten
och omfattningen av konkurrensbisysslan.

Upplysning

Utover det som sdgs i 1 och 2 mom. géller bestimmelserna om
bisysslor i 7 — 7 d 8 lagen (1994:260) om offentlig anstéllning
(LOA).

58 Lon

1 mom. Fast I6n

Fast 16n bestar av individuell I6n samt fasta lonetillagg.

2 mom. Loneutbetalning

Loneutbetalning regleras i lokalt avtal.

3 mom. Lon for del av l6neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning under I6pan-
de kalendermanad eller far 1oneférandring utbetalas en daglén for
varje kalenderdag som anstéllningen omfattar. Daglénen beréknas
som 3,3 % av den fasta l6nen.

Lokalt avtal kan tréffas om annan berdakningsgrund.

4 mom. Arbetstagare som omplacerats

En arbetstagare som utan egen ansokan har omplacerats till en
annan anstéllning inom verket skall behalla den fasta I6n som be-
talades i den tidigare anstéllningen. Detta galler endast om ompla-
ceringen skett pa grund av arbetsbrist eller pa grund av sjukdom

D Med arbetsgivaren avses i detta fall regeringen.
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eller skada. Med omplacering avses inte det fall ndr en arbetstagare
som samtidigt har innehaft tva anstallningar atergar till den anstéall-
ning som han varit ledig fran.

6 8 Arbetstid

1 mom. Definitioner

Med helg avses helgdag som infaller mandag till och med l6rdag
samt paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyars-
afton.

Med egentlig arbetstid avses tid da arbetstagaren utfor arbete for
arbetsgivarens rakning samt tid for uppehall i arbetet som under-
stiger 30 minuter.

2 mom. Arbetstidens langd
Den ordinarie arbetstiden far ej Gverstiga 40 timmar per helgfri

vecka i genomsnitt, under en begransningsperiod om 4 veckor.

For arbetstagare med skiftarbete eller oregelbunden férlaggning av
arbetstiden, far den ordinarie arbetstiden i genomsnitt per helgfri
vecka ej dverstiga

38 timmar
Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller

minst en gang pa tid mellan klockan 23 och 05 samt
med minst tva timmar mellan klockan 23 och 05.

38 timmar

Om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21 eller senare mer an
tvd ganger i genomsnitt per vecka och om listan darutéver innehdl-
ler i genomsnitt mer &n tva arbetsdagar som slutar fére klockan 21.
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36 timmar
Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller

minst 1,4 ganger pa tid mellan klockan 23 och 05 samt
med minst tva timmar mellan klockan 23 och 05 samt

till ndgon del pa I6rdag eller sondag.

36 timmar
Om arbetstagaren huvudsakligen har underjordsarbete.

Lokalt avtal kan tréaffas om annan begransningsperiod eller om
olika lang arbetstid under olika delar av aret.

7 &8 Overtid

1 mom. Overtidsarbete

Med Overtidsarbete avses arbete som heltidstjanstgérande arbets-
tagare har utfort utover den ordinarie dagliga arbetstid som galler
for arbetstagaren.

2 mom. Skyldighet att utfora dvertidsarbete

Nar sarskilda skal foreligger ar en arbetstagare skyldig att fullgéra
allman overtid med hogst 200 timmar per kalenderar (48 timmar
under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalender-
manad). Timtalen far 6verskridas nar det behovs for att arbetstaga-
ren skall kunna slutfora ett uppdrag, som inte kan avbrytas utan
stora olagenheter for verksamheten.

For tjanstgoring pa allman oOvertid bor i forsta hand anlitas arbets-
tagare som frivilligt atar sig sadan tjanstgoring.
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Partiellt sjukskrivna, partiellt lediga med stod av lag eller for vard
av barn har inte skyldighet att utféra Overtidsarbete. Delpensio-
narers skyldighet ar begransad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Ytterligare Overtid kan tas ut efter lokalt avtal med berdrd arbets-
tagarorganisation. For chefer och kvalificerade handléaggare kan
Overenskommelse tréffas direkt med arbetstagaren.

3 mom. Nodfallsévertid
En arbetstagare ar skyldig att fullgora nodfallsovertid enligt ATL.

Lokalt avtal bor traffas om innebdrden av begreppen nodfalls-
Overtid och nddfallsmertid.

4 mom. Ratt till kompensation for 6vertidsarbete

En arbetstagare som enligt arbetsgivarens bestimmande har arbetat
pa overtid har ratt till kompensation for 6vertid savida det inte fol-
jer av lokalt avtal eller 5 mom. nedan att sadan ratt inte foreligger.

Overgangsbestammelse

En arbetstagare som inte hade ratt till gottgorelse fér Overtid vid
tidpunkten for ikrafttradandet av AVA den 1 januari 1996 har inte
heller ratt till ersattning for évertid enligt denna paragraf.

5 mom. Overenskommelse om undantag

Overenskommelse kan traffas mellan arbetsgivaren och arbetstaga-
ren om att dvertidskompensation inte skall utges. Férekomsten av
Overtidsarbete skall darvid beaktas vid faststillande av 16nen.

Sadan overenskommelse kan traffas om arbetstagaren har frihet att
sjdlv bestdimma arbetstidens férlaggning och normalt sjélvstandigt
avgora om han skall utfora arbete pa Gvertid.
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6 mom. Arbete som medfor ratt till 6vertidskompensation

Rétt till dvertidskompensation foreligger om
Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller
Overtidsarbetet har godkants i efterhand.

7 mom. Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning

till ordinarie arbetstid

Lokalt avtal bor traffas om kompensation for Overtidsarbete som
inte utfors i direkt anslutning till ordinarie arbetstid.

Finns inte sadant lokalt avtal ges Gvertidskompensation som om
Overtidsarbetet hade utforts under minst tre timmar. Detta galler
dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer overtids-
arbetet frdn den ordinarie arbetstiden.

8 mom. Ersattning for resekostnader vid dvertidsarbete
Om arbetstagaren installer sig till dvertidsarbete skall arbetsgivaren
ersdtta uppkomna resekostnader.

Detta galler aven for arbetstagare som inte har ratt till sarskild
kompensation for Overtidsarbete.

Lokalt avtal far slutas om tillampningen.

9 mom. Olika typer av 6vertidskompensation

Kompensation for Overtidsarbete kan ges antingen i pengar (Over-
tidserséttning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det och
arbetsgivaren inte av sarskilda skal bestammer annat.



18 7 8§ Overtid

Nér arbetsgivaren 6verlagger med arbetstagaren om nar kompensa-
tionsledigheten skall laggas ut bor arbetsgivaren beakta arbets-
tagarens onskemal om tidpunkt.

Lokalt avtal kan tréffas om regler for sparande och uttag av kom-
pensationsledighet.

10 mom. Ber&kning av overtidsersattning

Overtidsersattning per timme betalas enligt féljande:

a) For Overtidsarbete kl. 06.00 - 20.00
helgfria mandagar - fredagar

den individuella 16nen per manad
94

b) For Overtidsarbete pa annan tid

den individuella 16nen per manad
72

Overtidsarbete pa vardagar som &r arbetsfria for den enskilde ar-
betstagaren samt pa pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyars-
afton jamstalls med Overtidsarbete pa annan tid.

Ersattning betalas ej for kortare tid an 15 minuter i foljd.

Vid berdkning av Overtidserséttning for deltidsanstallda skall a-
betstagarens individuella 16n raknas upp till den 16n som motsvarar
full ordinarie arbetstid.

Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.
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11 mom. Berdkning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt foljande:

a) For overtidsarbete kl. 06.00 - 20.00
helgfria mandagar - fredagar = 1 1/2 timme.

b) For 6vertidsarbete pa annan tid enligt 10 mom. = 2 timmar.

8 § Mertid

1 mom. Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidstjanstgérande arbets-
tagare utfor utdver den ordinarie dagliga arbetstid som galler for
deltidstjanstgéringen men som ligger inom det ordinarie arbets-
tidsmattet for heltidstjanstgérande. Tjanstgéring pa mertid anses
som ordinarie arbetstid.

Tjanstgoring for deltidstjanstgbrande ar dvertid om arbetstagaren

arbetar utover ordinarie arbetstidsmattet for motsvarande
heltidstjanstgdrande under ett kalenderdygn,

arbetar mer an det tillatna antalet mertidstimmar,
samt om arbetstagaren arbetar

I6rdag eller sbndag, motsvarande fridagar, helgdag eller
pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton eller om
den arbetade tiden infaller under tid som for motsvaran-
de heltidstjanstgérande inte ar ordinarie arbetstid.

2 mom. Skyldighet att utfora mertidsarbete

Nér sérskilda skal foreligger ar en deltidstjanstgérande arbetstagare
skyldig att fullgbra mertidsarbete. Allman mertid och allmén 6ver-
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tid far tas ut av deltidstjanstgérande med sammanlagt hdgst 250
timmar per kalenderar.

Den allméanna overtiden far inte Gverstiga 200 timmar per kalen-
derar (48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under
en kalendermanad).

Den allmanna mertiden far inte Overstiga 175 timmar per kalender-
ar.

For tjanstgoring pa allman mertid bor i forsta hand anlitas arbets-
tagare som frivilligt tar sig sddan tjanstgoring.

Partiellt sjukskrivna, partiellt lediga med stod av lag eller for vard
av barn har inte skyldighet att utféra mertidsarbete. Delpensiona-
rers skyldighet ar begransad till hdgst 25 timmar per kalenderar.

Timtalen far overskridas om det behdvs for att kunna slutfora ett
uppdrag som inte kan avbrytas utan stora olagenheter for verk-
samheten.

Ytterligare Overtid eller ytterligare mertid kan tas ut under kalen-
deraret efter lokalt avtal med berdrd arbetstagarorganisation. For
chefer och kvalificerade handlaggare kan dverenskommelse tréaffas
direkt med arbetstagaren.

3 mom. Nodfallsmertid
En arbetstagare &r skyldig att fullgéra nodfallsmertid enligt ATL.

Lokalt avtal bor traffas om innebérden av begreppen nédfallsver-
tid och nodfallsmertid.
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4 mom. Arbete som medfor ratt till mertidskompensation

Ratt till mertidskompensation féreligger om
mertidsarbetet har beordrats pa férhand eller
mertidsarbetet har godkénts i efterhand.

5 mom. Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning

till den deltidsanstéalldes ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra mertidsarbete pa tid som
inte ar forlagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges
mertidskompensation som om mertidsarbetet hade utférts under
minst tre timmar. Detta galler dock inte om endast rast om hdgst
30 minuter skiljer mertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

6 mom. Olika typer av mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mer-
tidsersattning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjélv vill det och
arbetsgivaren inte av sarskilda skél bestdmmer annat.

Nér arbetsgivaren dverlagger med arbetstagaren om ndr kompensa-
tionsledighet skall laggas ut bor arbetsgivaren beakta arbets-
tagarens 6nskemal om tidpunkt.

Lokalt avtal kan traffas om regler fér sparande och uttag av kom-
pensationsledighet.

7 mom. Ber&kning av mertidsersattning

Vid mertidsarbete utbetalas foljande erséttning per timme:

den individuella lI6nen per manad
3,5 x veckoarbetstiden
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Med veckoarbetstid avses den deltidstjanstgérandes arbetstid per
helgfri vecka, réknat i genomsnitt per begransningsperiod.

Erséttning utbetalas ej for kortare tid &n 15 minuter i foljd.
Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.

8 mom. Berdkning av kompensationsledighet vid mertids-
arbete

Kompensationsledighet beréknas timme for timme.

9 § Restidsersattning

1 mom. Rétt till restidsersattning

Arbetstagaren har rétt till restidsersattning for resa som foretagits
pa tid som inte ar arbetstid enligt 2 och 3 mom. nedan om inte

arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbets-
tagaren skall vara undantagen frdn bestammelsen om
restidsersattning (géller endast arbetstagare som inte har
ratt till sarskild kompensation for Overtidsarbete)

lokalt avtal har traffats om att undanta vissa grupper av
arbetstagare.

2 mom. Restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en
beordrad tjansteresa utom den vanliga verksamheten som gar at
for sjalva resan till bestimmelseorten och i férekommande fall
ofrivillig vantetid till forrattningens borjan resp. fran forrattningens
slut.
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Under flerdygnsforrattning ersatts dven restid for resa till och fran
nattlogi och for att intaga maltid. Sadan restidsersattning utbetalas
dock endast om fardvégen i en riktning dverstiger 20 kilometer.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie
dagliga arbetstid rdaknas som arbetstid. Vid berékningen av restid
medtas darfor endast tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie
arbetstid.

Ersattning beréknas ej for kortare tid an 15 minuter i foljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under
resan eller under en del av resan, skall tiden som arbetstagaren
kunnat disponera denna mellan klockan 00.00 och 06.00 inte
rdknas med.

Resan skall anses paborjad och avslutad i enlighet med de ke
stammelser som géller for traktamentsberdkning (motsvarande)
utom vid nattlogi och maltidsresa. Dessa resor beraknas efter fak-
tisk fardtid. Vid tjansteresor till utlandet betalas restidsersattning
endast for resor till den forsta forrattningsorten och aterresan fran
den sista forrattningsorten.

3 mom. Ersattning

Restidsersattning utgar enligt lokalt avtal.

4 mom. Lokalt avtal

Lokalt avtal kan traffas om andra former eller villkor for restids-
ersattning.
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10 § Ersattning for ob, jour och beredskap

1 mom. Obekvam arbetstid

Arbetstagare, som fullgor tjanstgoring pa obekvam tid, har obekvam-
tidstillagg.

Obekvamtidstillagg utbetalas endast for sadan i ordinarie arbetstid
ingdende tjanstgoring som enligt tjanstgoringslista eller motsvaran-
de foreskrift eller enligt beslut av éverordnad fullgérs pa obekvam
tid.

Obekvamtidstillagg betalas inte for tid da en arbetstagare arbetar in
arbetstid for att vara tjanstgoringsfri viss dag.

2 mom. Obekvamtidstillagg

Obekvamtidstillagg for enkel obekvédm tid och for kvalificerad
obekvam tid utbetalas med de belopp for timme som faststélls i
lokalt avtal.

Enkel obekvédm tid &r tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den
man det inte ar fraga om tid som séags nedan.

Kvalificerad obekvam tid ar
a) tid frdn klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 pad mandag,

b) tid frdn klockan 19.00 pa dag fore Trettondedag Jul, Férsta Maj
eller Kristi Himmelsfards dag till klockan 07.00 pa narmast fol-
jande vardag,

c) tid fran klockan 19.00 pa dag fore Langfredagen till klockan
07.00 pa dagen efter Annandag Pask,

d) tid fran klockan 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommar-
afton, julafton eller nyarsafton till klockan 07.00 pa vardag
narmast efter helgdagsaftonen,
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e) all tid pa vardag som bade foregas och efterfoljs av son- eller
helgdag samt

f) tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Nar det ar frdga om tid som anges i c) eller d) skall i stallet for det
belopp som galler for kvalificerad obekvam tid galla det hogre
belopp som faststélls i lokalt avtal.

Semestertillagg skall inga i beloppen for obekvamtidstillagg.

Lokalt avtal kan traffas om annan ersattningsform och om villkor
gallande forandrade tider vid arbete pa obekvam arbetstid.

3 mom. Jour

Jour &r tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att sta
till arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen eller annan anvisad
plats utom bostaden for att nar behov uppkommer utféra arbete.
Jourtid far tas ut med hdgst 48 timmar under en tid av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalendermanad.

Lokalt avtal kan tréffas om annan berdkning eller omfattning av
jourtjanstgéring. For chefer och kvalificerade handlédggare kan
overenskommelse om omfattningen traffas direkt med arbets-
tagaren.

Ersattning for jourtjanstgoring regleras i lokalt avtal.

4 mom. Beredskap
Beredskap é&r tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig
att vara antraffbar for att efter varsel infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskap far tas ut vid hogst 7 tillfallen under en tid av fyra
veckor.
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Lokalt avtal kan tréaffas om annan berdkning eller omfattning av
beredskapstjanstgdring.

For chefer och kvalificerade handlaggare kan oOverenskommelse
om omfattningen tréffas direkt med arbetstagaren.

Ersattning for beredskap regleras i lokalt avtal.

11 § Semester

1 mom. Allméanna bestammelser

Varje arbetstagare har ratt till semester enligt lag med de &ndringar
och tillagg som gjorts nedan.

Intjznandear och semesterar sammanfaller och utgors av kalender-
ar.

2 mom. Semesterns langd

Antalet semesterdagar framgar av tabellen. Med semesterdagar av-
ses bade betalda och obetalda semesterdagar.

Till och Fréan och Fran och
med det ar d& med det ar dd& med det ar da
arbetstagaren arbetstagaren arbetstagaren
fyller 29 ar fyller 30 ar fyller 40 ar

Arbetstagare

som varit anstalld

minst 3 manader 28 31 34
Annan

arbetstagare 25 25 25

Protokollsanteckning

Arbetstagare som vid 6vergangen till nettosemester 1991 gavs ratt
till en dags tjanstledighet utan 16n per ar vid éverenskommen tid-
punkt kvarstar vid denna ratt.
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3 mom. Olika arssemestrar

Galler olika arssemestrar for skilda delar av samma kalenderar
beréknas antalet semesterdagar for varje del for sig varefter det
sammanlagda antalet i férekommande fall avrundas till ndrmast
hogre dagantal.

4 mom. Semesterlonegrundande franvaro

Utover den semesterlénegrundande franvaron enligt 17 § semester-
lagen galler att franvaro av foljande anledningar ar semesterlone-
grundande under den tid som anges i tabellen om arbetstagaren
vid franvarons bérjan varit anstalld minst tre manader.

Franvaroanledning Tid som ar semesterlénegrundande

Sjukdom da ratt till sjuklon Insjuknandearet samt foljande
foreligger kalenderar

Foraldraledighet med
foraldrapenning Ingen begransning

Offentligt uppdrag néar det
inte &r frdga om anstall-
ning eller uppdrag som

riksdagsman Ingen begrénsning

Vid hel franvaro dar icke semesterlonegrundande ledighet (utan
I6n) kombineras med forédldraledighet med foraldrapenning é&r
franvaron semesterlénegrundande enbart till den del som foraldra-
penning utbetalas.

5 mom. Semesterldn

Semesterlonen utgors av den fasta 16n som &r aktuell under semes-
tern plus semestertillagg samt eventuell semesterlénegaranti.
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Semestertillagg utgors av
0,65 % av aktuell fast 16n for varje betald semesterdag

ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av
summan av rorliga l6nedelar som har betalats ut under
aret fore semesteraret och i vilka semestertillagg inte

ingar.
Antal semesterdagar vid Procenttal
semesterarets borjan
25 12,00
28 13,44
31 14,88
34 16,32

Till summan av den rorliga I6nedel som har utbetalats aret fore
semesteraret skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med se-
mesterlénegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsin-
komst av den rorliga 16nen. Denna genomsnittliga dagsinkomst
beraknas genom att aret fore semesteraret utbetald rorlig I6nedel
divideras med antalet anstéllningsdagar (definierat enligt 7 § semes-
terlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar
med semesterlénegrundande franvaro aret fore semesteraret.

Lokalt avtal kan traffas om annan berakningsgrund for de rérliga
I6nedelarna.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors
fr.o.m. den 1 april 2002V for varje uttagen betald semesterdag av
ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 860 kronor) och det
lagre belopp som utgér summan av 4,6 procent av den fasta I6nen
plus semestertillagg.

Y Beloppet ar 900 kronor fr.o.m. den 1 april 2003 och 935 kronor fr.o.m.
den 1 april 2004.
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Anmarkning
For en deltidsarbetande arbetstagare galler de lagre belopp som
svarar mot tjanstgoringens omfattning.

Protokollsanteckning

For arbetstagare som i betydande omfattning &andrar syssel-
sattningsgrad under kalenderaret kan lokalt avtal traffas om hur
semesterlon skall berédknas.

6 mom. Utbetalning av semesterlon
Vid utbetalning av semesterlon géller féljande:

Semestertillagget om 0,65 % betalas vid det ordinarie l6neutbetal-
ningstillfallet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget for rorliga I6nedelar betalas senast i juni manad.

7 mom. Avrakning

Om arbetstagaren under semesteraret fatt storre semesterlon an
vad som motsvaras av intjanad semesterlon far arbetsgivaren gora
avrakning mot den fasta 16nen samt semestertillagget for rorlig
I6n/16nedel.

8 mom. Avdrag for obetald semesterdag
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstaga-

rens aktuella fasta I6n med 4,6 % av den fasta l6nen.

9 mom. Sparande av semester

9.1 Antal sparade semesterdagar

Om en arbetstagare for ett visst kalenderar, har ratt till mer an 20
betalda semesterdagar far han spara en eller flera av de oGver-
skjutande dagarna till ett senare semesterar.
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Arbetstagaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar
an 40.

9.2 Berakning av semesterlén fér sparad semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den fasta 16n som ar
aktuell under semestern samt semestertillagget om 0,65 %, berak-
nat enligt 5 mom.

10 mom. Semester for intermittent deltidsarbetande

Lokalt avtal far traffas om berakning av semester vid intermittent
deltidsarbete.

Finns inte lokalt avtal galler foljande for en arbetstagare som é&r
deltidsanstélld/deltidstjanstgérande och arbetar mindre an fem
dagar i genomsnitt per vecka.

Antalet bruttosemesterdagar” som skall ldggas ut under semester-
aret skall st i proportion till arbetstagarens andel av den ordinarie
arbetstid som géller for heltidsanstallda arbetstagare i motsvarande
befattning. Det antal semesterdagar som da erhalls (nettosemester-
dagar)? skall forlaggas pd de dagar som annars skulle ha utgjort

arbetsdagar for arbetstagaren.

Berdkningen sker enligt foljande formel:

Antal arbetsdagar per vecka X antal bruttosemesterdagar
5 som skall laggas ut

= antal semesterdagar som skall forlaggas till de dagar som
annars skulle ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Y Med bruttosemesterdagar avses antal semesterdagar for de arbetstagare
som arbetar varje dag.

2 Med nettosemesterdagar avses antal semesterdagar for intermittent del
tidsarbetande.
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Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat
till ndrmaste heltal.

Med antal arbetsdagar per vecka avses det antal dagar som enligt
arbetstagarens arbetstidsschema &r arbetsdagar per helgfri vecka i
genomsnitt under en begransningsperiod.

Om bade ketalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad
semester) och obetalda semesterdagar skall utldggas under semes-
teraret proportioneras de var for sig.

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat skall arbeta saval hel
dag som del av dag samma vecka skall den delvis arbetade dagen i
detta sammanhang réknas som hel dag. Nar semester laggs ut pa
dag da arbetstagaren endast skulle ha arbetat del av dag sa gar det
at en hel semesterdag dven den dagen.

Exempel
Arbetstagarens deltid ar férlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt foljande antal (vid 25-dagars bruttosemester)
arbetsdagar per vecka
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstagarens arbetstidsschema andras sd att antalet arbets-
dagar per vecka fordndras, skall antalet outtagna nettosemester-
dagar omréknas att svara mot den nya arbetstiden.

Berdkningen av semestertillagg, semesterersattning respektive 16ne-
avdrag vid obetald semester skall ske med utgangspunkt fran an-
talet bruttosemesterdagar.
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11 mom. Semester for koncentrerat heltidsarbetande
Lokalt avtal kan traffas om berédkning av semester vid koncentrerat
heltidsarbete.

12 mom. Semesterersattning

Semesterersattning utgors av intjanad semesterldon som inte betalats
ut i samband med semesterledighet. Den berédknas som 4,6 % av
den aktuella fasta [6nen per semesterdag plus semestertillagg.

13 mom. Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester skall utfardas av arbetsgivaren vid an-
stallningens upphérande.

12 § Lon under sjukfranvaro m.m.

1 mom. Ratten till I6n under sjukfranvaro

Varje arbetstagare har ratt till 16n under sjukfranvaro enligt be-
stammelserna i denna paragraf. Dessutom géller lagen (1991:1047)
om sjuklon (SjIL).

Villkor for 16n under sjukfranvaro (2 och 3 mom.)

2 mom. Sjukanmaélan och skriftlig foérsédkran

Né&r en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta, skall ar-
betstagaren snarast majligt anméla detta till arbetsgivaren. Nar ar-
betstagaren atergar i arbete skall han lamna en skriftlig forsakran
till arbetsgivaren om att han pa grund av sjukdomen helt eller del-
vis inte har kunnat arbeta.

Upplysning
Arbetsgivaren &r enligt SjIL inte skyldig att betala ut sjuklén innan
anmalan och skriftlig forsékran har gjorts.
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3 mom. Lakarintyg och tandlékarintyg

Arbetstagaren skall fran och med den attonde dagen i en sjuk-
period styrka sjukdomen med lékarintyg eller tandlakarintyg, som
visar att arbetstagaren helt eller delvis & oférmdgen att arbeta och
som aven anger sjukperiodens langd.

Om det finns sarskilda skal kan arbetsgivaren begara att arbets-
tagaren skall Iamna l&karintyg eller tandl&karintyg

fran och med en tidigare dag an den attonde i en sjuk-
period,

fran och med den forsta dagen av varje kommande
sjukperiod under hogst tolv manader.

Arbetsgivaren kan ocksa begéara att lakarintyg eller tandlakarintyg
skall vara utfardade av den lakare eller tandldkare som arbets-
givaren anvisar.

Med sarskilda skal avses samma grunder som forsakringskassan
tillampar.

4 mom. Berékning av I6n under sjukfranvaro

Under sjukfranvaro skall sjukavdrag goras fran lonen.

Om sjukfranvaron omfattar endast en viss del av tjanstgoringstiden
gors ett mindre avdrag som svarar mot franvarons omfattning (par-
tiellt sjukavdrag).

Om arbetstagarens sjukpenning enligt lagen (1962:381) om allmén
forsékring (AFL) har dragits in helt eller delvis skall i stallet for
sjukavdrag l6neavdrag enligt 15 § 3 mom. goras i motsvarande
grad.
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Sjukavdragets storlek (5 — 9 mom.)

5 mom. Definitioner

Basbeloppstak (Bb-tak)

Ett belopp som motsvarar 7,5 ganger det gallande prisbasbeloppet
enligt AFL.

Daglon

For en arbetstagare med arslén Manadslonen x 12
upp till Bb-taket: 365

For en arbetstagare med arslon
Over Bb-taket:

nar det galler l6nedelar upp till Bb-taket

Bb-taket 365
+
nar det galler I6nedelar 6ver Bb- Manadslonen x 12 - Bb-taket
taket 365
Manadslon

Den fasta I6nen plus det genomsnittliga manadsbeloppet av
sadana rorliga I6netillagg - med undantag av overtidstillagg - som
arbetstagaren hade aret fore insjuknandedret.

Overgangsbestammelse

For den som var franvarande pa grund av sjukdom m.m.
den 1 april 2001, skall berdkningen av rérliga 16netilligg aven un-
der aterstoden av franvaron beraknas enligt tidigare géllande be-
stammelser."

b se underbilaga till bilaga B.
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Arsarbetstid

Det genomsnittliga antalet arbetsdagar per vecka ganger 52
(260 dagar for den som arbetar 5 dagar i veckan).

6 mom. Sjukavdrag under sjukléneperioden (dag 1 - 14)

For varje dag som en arbetstagare skulle ha arbetat men ar franva-
rande fran arbetet pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
arbetsdag med

- for dag 1 (karensdagen) 100 % av manadslénen x 12
arsarbetstiden

- fr.o.m. dag 2 20 % av manadslonen x 12
arsarbetstiden

Om arbetstagaren ar frdnvarande endast en del av karensdagen
skall sjukavdrag gdras enligt féljande.

Sjukfranvarons langd Procent av helt sjukavdrag
hogst 25 % av arbetstiden 25 %
mer an 25 % men hogst 50 % 50 %
mer &n 50 % men hogst 75 % 75 %
mer an 75 % 100 %

Upplysningar

1. Aterinsjuknande

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det en
tidigare sjukperiod avslutats, betraktas den enligt AFL som en fort-
sattning pa den tidigare sjukperioden nar det galler karensdag,
ersattningens storlek och sjukléneperiodens langd.

2. Hog sjukfranvaro - s.k. allmant hogriskskydd

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna haft 10 karens-
dagar gors enligt SjlL, vid nastkommande sjukperiod, sjuk-avdrag
for den forsta sjukfranvarodagen med 20 procent pd samma sétt
som galler for resten av sjukléneperioden.
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3. Vissa kroniskt sjuka - s.k. sarskilt hogriskskydd

For en arbetstagare som enligt beslut av forsakringskassan av me-
dicinska skal redan fran forsta ersattningsdagen &r berattigad till
forhojd sjukpenning gors enligt SjIL sjukavdrag for den forsta sjuk-
franvarodagen med 20 procent pd samma satt som géller for resten
av sjukloneperioden.

7 mom. Sjukavdrag efter sjukléneperioden (dag 15 - ) nar
arbetstagaren far sjukpenning fran forsakrings-
kassan

For varje kalenderdag da arbetstagaren far sjukpenning gors sjuk-
avdrag enligt foljande.

Dag i sjuk- Arbetstagare Arbetstagare med arslon Gver
perioden med arslon Bb-taket
upp till Bb-

taket, procent
pa dagloénen

Lonedelar upp |Lonedelar over
till Bb-taket, Bb-taket,

procent pa procent pa
daglonen daglonen
15-90 90 % 90 % 10 %

91- 100 % 100 % 20%
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8 mom. Sjukavdrag/léneavdrag nar arbetstagaren far sjuk-
bidrag eller fortidspension®

En arbetstagare som far sjukbidrag eller fortidspension skall ha
I6neavdrag som svarar mot formanens omfattning (dvs. hel, tre
fiardedels, halv eller en fjardedels forman).

Overgangsbestammelse

Om forsdkringskassan har fattat beslut fore den 1 januari 1997 om
sjukbidrag eller fortidspension och formanen har borjat utbetalas
fore arsskiftet skall sjukavdrag goras enligt de bestammelser som
framgar av bilaga C. Detta géller d&ven nar forsakringskassan har
fattat beslut den 1 januari 1997 eller senare om en forlangning av
tidigare beviljat sjukbidrag eller tidigare beviljad fértidspension och
formanen har beviljats i samma omfattning som tidigare.

9 mom. Sjukavdrag vid forebyggande behandling

En arbetstagare som far sjukpenning for forebyggande behandling
enligt 3 kap. 7 b § AFL skall ha sjukavdrag per arbetsdag de
14 forsta dagarna och per kalenderdag resterande dagar. Sjuk-
avdrag gors enligt foljande tabell.

U Fr.o.m. den 1 januari 2003 andras benamningen fortidspension till sjuk-
ersattning och bendmningen sjukbidrag till tidsbegransad sjukerséttning.
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Dag Arbetstagare med arslon

i sjuk-

perioden

upp till Bb-taket Over Bb-taket

Lonedelar upp till | Lénedelar 6ver Bb-taket
Bb-taket

1-14 100 % x manadslénen x 12 [ 100 % x Bbtaket [ 20 % X (manadslénen x 12

arsarbetstiden arsarbetstiden = Bb-taket)
arsarbetstiden
15-90 [90 % x daglonen 90 % x daglonen [ 10 % x daglonen
91 - 100 % x daglonen 100 % x daglonen | 20 % x daglénen

10 mom. Rehabiliteringsavdrag

Né&r en arbetstagare har rehabiliteringspenning skall rehabilitering s-
avdrag goras pa lonen.

Avdrag gors for varje kalenderdag enligt féljande tabell.

Arbetstagare med arslon
Dag i sjuk- upp till Bb- over Bb-taket
perioden taket
Procent pa Lonedelar upp |[L6nedelar dver
dag-16nen till Bb-taket, Bb-taket, pro-
procent pa cent pa daglo-
daglénen nen
1-14 100 % 100 % 20 %
15-90 90 % 90 % 10 %
91 - 100 % 100 % 20 %
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11 mom. Loéneavdrag vid arbetsskada

Om en arbetstagare har sjukbidrag eller fértidspension” p& grund
av en godkand arbetsskada och darfor ocksd har arbetsskadeliv-
ranta gors helt l6neavdrag. Vid partiell arbetsskadelivranta gors
partiellt 1dneavdrag i motsvarande man.

12 mom. LOn till smittbarare

Nagot avdrag skall inte géras pa lénen nar en arbetstagare &r fran-
varande frdn arbetet pa grund av att han &r eller misstanks vara
smittbérare enligt bestédmmelserna i smittskyddslagen eller livsme-
delslagen (motsvarande).

13 § Ersattning for sjukvardskostnader

Grundregler (1 — 3 mom.)

1 mom. Ratt till sjukvardsersattning
Kostnader for sjukvard ersatts enligt bestammelserna i denna para-
graf.

Réatten till erséattning enligt denna paragraf ar forfallen om arbets-
tagaren inte har begart ersattning hos arbetsgivaren senast tva ar
efter den dag da han hade utgiften.

En arbetstagare som ar ledig utan 16n har réatt till sjukvardsersatt-
ning enligt denna paragraf

dels under de 30 forsta dagarna av ledigheten,

U Fr.o.m. den 1 januari 2003 andras benamningen fortidspension till sjuk-
ersattning och benamningen sjukbidrag till tidsbegransad sjukersattning.
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dels under sadan foraldraledighet da foraldrapenningtill-
lagg betalas,

dels under ledighet for sjukdom eller ledighet med tillfél-
lig foréldrapenning.
2 mom. Apotekskort/hdgkostnadskort

En forutséttning for att kostnader enligt denna paragraf skall ersat-
tas ar att registrering i férekommande fall har skett i ett apoteks-
kort eller hbgkostnadskort.

3 mom. Sarskilda skal
Arbetsgivaren far lamna ersattning for vard utovar vad som sags i
denna paragraf, om det finns sérskilda skal.

4 mom. Léakarvard, tandvard och psykologbehandling

Kostnader for lakarvard, tandvard i form av oralkirurgisk behand-
ling samt psykologbehandling erséatts av arbetsgivaren med hogst
95 kronor per besok.

Med lakarvard avses

undersdkning och behandling som vid sjukdom ges av
den som ar behdrig att utbva lakaryrket i Sverige samt

utfardande av sadant lakarintyg (lakarutlatande) som ar-
betsgivaren infordrar.

Med oralkirurgisk behandling avses behandling som utférs pa
sjukhus eller vid odontologisk fakultet.

Med psykologbehandling avses behandling om, efter remiss av
lakare, ges av legitimerad psykiater, legitimerad psykolog eller
legitimerad psykoterapeut.
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5 mom. Sjukgymnastik
Kostnader for sjukgymnastisk behandling ersatts av arbetsgivaren
med hogst 55 kronor per besok.

Med sjukgymnastisk behandling avses behandling som, efter -
miss av lakare, ges av legitimerad sjukgymnast.

6 mom. Sjukhusvard

Sjukhusvard ersatts av arbetsgivaren med hogst 70 kronor for varje
varddag.

7 mom. LakemedeP

Arbetstagarens kostnader for sadana varor som omfattas av lake-
medelsformaner enligt lagen (2002:160) om lakemedelsformaner
m.m. ersatts av arbetsgivaren.

8 mom. Sjukvard m.m. under tjanstgoring utomlands

Om arbetstagaren insjuknar vid tjansteresa och forrattning utom-
lands, ersatter arbetsgivaren skéliga och om mgjligt styrkta kostna-
der for sjukvard, tandvard och lakemedel.

14 § Lon under foraldraledighet

1 mom. Loneavdrag vid foraldraledighet

Vid foraldraledighet gors loneavdrag for varje kalenderdag som
foréldraledigheten omfattar med 3,3 % av den fasta I6nen.

Y Denna lydelse av momentet géller fr.o.m. den 1 oktober 2002. Dessfo r-
innan har momentet féljande lydelse: "Kostnaderna for sadana recept-
belagda lakemedel som enligt lag omfattas av hégkostnadsskydd ersétts
av arbetsgivaren.”
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Om foraldraledigheten omfattar en eller flera hela kalendermana-
der gors avdrag med hela den fasta 16nen.

Vid partiell foraldraledighet anpassas avdraget till ledighetens om-
fattning innebédrande att arbetstagarens manadslon raknas ner i
proportion till arbetstidsminskningen. Detta géller oavsett om
ledigheten ar jamnt férlagd eller har forlagts till vissa dagar i
veckan.

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning gors I6éneavdrag enligt
4 mom.

2 mom. Villkor for foraldrapenningtillagg

En arbetstagare, som é&r ledig for barns fodelse eller vard av adop-
tivbarn, har ratt till féraldrapenningtilligg. Med adoptivbarn likstalls
barn som har mottagits i adoptionssyfte.

Foraldrapenningtillagg utbetalas for sadana dagar under foréldra-
ledigheten, da arbetstagaren tar ut foréldrapenning Over garanti-
nivan. Nar arbetstagaren tar ut tre fjardedels, halv eller en fjarde-
dels foraldrapenning utbetalas tre fjardedels, halvt respektive en
fijardedels foraldrapenningtillagg.

Foréldrapenningtillagg utbetalas for hdgst 360 dagar per barnsbérd.

Som forutsattning for rétt till foraldrapenningtillagg galler att arbets-
tagaren varit anstalld vid verket under minst 90 dagar i foljd fore
foraldraledighetens boérjan, om inte arbetsgivaren av sarskilda skal
medger nagot annat.

3 mom. Foraldrapenningtillaggets storlek

Foraldrapenningtillagg utbetalas med 10 procent av daglonen pa
I6nedelar inom basbeloppstaket. Pa I6nedelar som Gverstiger bas-
beloppstaket utbetalas foraldrapenningtilligg med 90 procent av
daglonen.
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Foraldrapenningtillagget berdknas pa den aktuella daglonen vid
foréldraledighetens bdrjan.

Om daglénen ar nedsatt pa grund av ledighet (hel eller partiell) far
foraldrapenningtillagget beréknas pa daglonen i anstéallningen om
ledigheten beror pa

offentligt uppdrag.

ledighet med foréldrapenningtilligg som svarar mot le-
dighetens omfattning.

Om en arbetstagare har varit ledig for vard av barn och
blir gravid pa nytt innan det tidigare barnet uppnar en
alder av ett ar och nio manader, beraknas foraldrapen-
ningtillagg pa den aktuella manadslénen nar den nya
foraldraledigheten intraffar. Dock skall berédkningen utga
fran den tjanstgoringsgrad som géllde for arbetstagaren
fore den forsta foraldraledigheten.

For oOvriga arbetstagare som har varit lediga (helt eller partiellt)
kravs att ledigheten upphort senast 90 dagar fore foréldraledig-
hetens bérjan for att foraldrapenningtillagget skall beréknas pa
daglonen i anstéllningen.

Uttag av semester forskjuter den 90:e dagen bakat med en dag for
varje uttagen semesterdag. (Exempel: Om en arbetstagare tar ut tio
semesterdagar under de 90 dagarna sker berdkningen av foréldra-
penningtillagget med utgangspunkt i den manadslon som gallde
for arbetstagaren under de 100 kalenderdagarna fore ledighetens
borjan.)

Om foraldrapenningen har satts ned av forsakringskassan skall
foraldrapenningtillagget reduceras i motsvarande man.
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4 mom. Loneavdrag vid foréldraledighet med tillfallig
foréldrapenning

Vid foréldraledighet med tillféllig férdldrapenning goérs I6neavdrag
for varje dag som arbetstagaren skulle ha arbetat enligt foljande.

Om franvaron endast omfattar en viss del av tjanstgoringstiden
gors ett mindre avdrag som svarar mot franvarons omfattning.

10 dagar per ar

Arbetstagare med arslon
Over Bb-taket

Arbetstagare med arslon

upp till Bb-taket

Lonedelar upp till Lonedelar 6ver Bb-taket
Bb-taket

10

dagar | 100 % x manadslénen x 12 100 % x Bb-taket | 20 % x (manadslénen x 12 - Bb-taket)
per arsarbetstiden arsarbetstiden | arsarbetstiden

ar

Arbetsgivaren far, om det finns sarskilda skal, besluta att avdraget
ska goras for fler an 10 dagar.

For dvrig tid

100 % x ménadslonen x 12
arsarbetstiden

5 mom. Definitioner

Basbeloppstak (Bb-tak)
Med basbeloppstak forstas detsamma som i 12 § 5 mom.
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Daglén
Med daglon forstds manadslonen x 12 dividerad med 365.

Med aktuell daglon forstas daglonen med avdrag for partiell ledig-
het.

Med daglén i anstéliningen forstds daglénen i anstéllningen utan
avdrag for partiell ledighet.

Manadslén

Fast 16n plus det genomsnittliga manadsbeloppet av sddana rorliga
I6netillagg - med undantag av Gvertidstillagg - som arbetstagaren
hade aret fore det ar da foraldraledigheten borjar.

Arsarbetstid

Med arsarbetstid forstas detsamma som i 12 § 5 mom.

15 § Ledighet

1 mom. Ledighet med I6n

1.1 Vid lakarbesok och vissa tandlakarbesok

Om det behovs far en arbetstagare vara ledig utan I6neavdrag for
lakar- eller tandlédkarbestk m.m. i féljande fall.

a) Vid besok hos lakare, foretagshalsovard, 6ppen vard
eller modravardscentral samt for blodgivning.

b) Vid akuta tandbesvar samt undersékningar eller be-
handlingar efter remiss av tandlakare eller lakare.

1.2 Annan ledighet utan I6neavdrag

Arbetstagare, som onskar erhalla ledighet utan I6neavdrag, skall -
om sd ar mojligt - ans6ka harom i god tid innan ledigheten skall
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borja. |1 ansdkan skall arbetstagaren ange skalet och dnskad tids-
period for ledigheten.

Ledighet utan I6neavdrag beviljas i foljande fall:

Skal Tid
a) Allvarligare sjukdoms- Erforderlig tid, inkl. restid,
fall, dodsfall, begravning, dock hogst nio dagar per
bouppteckning eller arvs- kalenderar

skifte inom egen familj
eller den narmaste slakt-
kretsen

b) Flyttning, om erséttning Hogst tre dagar
for flyttningskostnad
utbetalas
c) Flyttning i annat fall En dag
2 mom. Ledighet utan 16n

Ledighet utan 16n beviljas - utdver de lagenliga réttigheter som
tilkommer arbetstagarna - enligt foljande:

2.1 Anstkan om ledighet

Arbetstagare, som Onskar vara ledig, skall ansoka harom i sa god
tid som mgjligt innan ledigheten skall bérja. 1 ansékan skall anges
onskad tidsperiod for ledigheten. Besked om beviljande eller a-
slag meddelas snarast.

2.2 Tjanstgoring i nordisk institution

En arbetstagare har ratt att vara ledig for tidsbegrénsad anstallning i
nordisk institution.
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2.3 Tjanstgoring i bistandsverksamhet

Ledighet bor beviljas for anstélining utomlands inom offentlig eller
privat bistandsverksamhet.

Ledighet bor ocksa beviljas en arbetstagare vars make/maka &r
ledig for anstéllning inom UD eller bistandsverksamheten.

2.4 Foréldraledighet

Ledighet kan beviljas for langre tid &n lagen medger om det finns
sarskilda skal.

Partiell ledighet bor beviljas for vard av barn intill utgangen av det
skolar da barnet fyller tolv ar.

2.5 Ledighet i andra fall

Ledighet kan beviljas i andra fall, om det finns skal harfor, och det
kan ske utan oldgenheter for verksamheten.

| syfte att stimulera 6nskad roérlighet t.ex. vid en befarad 6vertalig-
hetssituation kan en arbetstagare beviljas ledighet for att préva
annan sysselsattning.

3 mom. Loéneavdrag vid ledighet
a) Nér ledigheten ar hogst 5 arbetsdagar.

Avdrag gors med 4,6 % av den fasta 16nen for varje
arbetsdag som ledigheten omfattar.

Vid oregelbunden arbetstidsforlaggning (hel- eller
deltid) berdknas avdraget enligt c).

b) Nér ledigheten &r 6 arbetsdagar eller mer.
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Avdrag gors med 3,3 % av den fasta I6nen for varje
kalenderdag som ledigheten omfattar.

C) Néar ledigheten omfattar del av dag.

Avdrag gors for varje timme med

den fasta 16nen per méanad (heltid)
175

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermana-
der gors avdrag med den del av den fasta 16nen som svarar mot
ledighetens omfattning.

4 mom. Loneutfyllnad vid tjanstgoéring i totalforsvaret

Vid repetitionsutbildning (motsv.) skall i forekommande fall, I6ne-
utfyllnad utbetalas sa att den totala ersattningen, inklusive dagpen-
ning, motsvarar 90 % av den fasta 16nen.

Vid tjanstgoring som aligger reservofficer (motsv.) utbetalas erséatt-
ning motsvarande 25 % av den fasta I6nen savida inte arbetsgiva-
ren beslutar att storre del av den fasta I6nen skall betalas ut.

5 mom. Lon vid avstangning
Nar en arbetstagare ar avstangd fran arbetet i avvaktan pa tilltankt

avskedande utbetalas ingen 16n.

Innehallen 16n utbetalas om arbetsgivaren finner att avstangningen
inte varit pakallad. Arbetsgivaren kan betala ut viss del av 16nen
under avstangningstiden om han anser det skéligt.

6 mom. Franvaro av annan anledning

Nar en arbetstagare ar franvarande fran arbetet i dvrigt gors l6ne-
avdrag enligt 3 mom.
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16 § Uppsagning m.m.

1 mom. Uppsdgning fran arbetstagarens sida

Uppsagningstiden fran arbetstagarens sida ar en manad, om arbets-
tagaren varit anstalld hogst fyra ar. | 6vriga fall ar uppsagnings-
tiden tva manader.

Arbetstagare som ar anstalld med fullmakt eller konstitutorial skall
iaktta en uppsagningstid av sex manader.

Arbetstagare, som den 1 januari 1991 i det enskilda anstallnings-
avtalet har langre uppsagningstid, behaller denna.

Lokalt avtal kan traffas om annan uppsagningstid for en viss grupp
av arbetstagare.

2 mom. Formen fér uppsagning

Uppsagning skall ske skriftligen for att vara giltig.
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3 mom. Uppségning fran arbetsgivarens sida

Anstéllningstid ~ Alder
-24 &r 25-29  30-34 35-39 40-44 45-
ar ar ar ar ar
Uppsagningstid i manader

Anstéallda 1 2 3 4 5 6
fore 970101

Anstéallda

fr.o.m.

970101

Mindre &n 24 1 1 1 1 1 1
man

24 — 47 man 2 2 2 2 2 2
48 — 71 man 3 3 3 3 3 3
72 — 95 man 4 4 4 4 4 4
96 — 119 mén 5 5 5 5 5 5
120 man - 6 6 6 6 6 6

4 mom. LOn under uppséagningstiden

Om en arbetstagare inte kan beredas arbete under uppséagningsti-
den géller, i anslutning till 12 § LAS, att 16n och andra ersattningar
utbetalas som om arbetstagaren varit i tjanst.

5 mom. Ovriga bestammelser vid uppsagning m.m.

5.1 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Overens om att annan
uppsagningstid skall gélla.

Overenskommelse enligt forsta stycket forutsitts ske endast i
speciella fall. Traffas ©verenskommelse skall lokal arbetstagar-
organisation underréttas.
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5.2 Forkortning av uppségningstiden for arbetstagaren

Om arbetstagaren pa grund av sarskilda omstandigheter vill lamna
sin tjanst fore uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om
detta kan medges.

5.3 Tjanstgoringsintyg

Nar uppsagningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens
sida har arbetstagaren rétt att fa ett tjanstgoringsintyg som utvisar

den tid som arbetstagaren varit anstalld
de arbetsuppgifter som arbetstagaren har haft att utféra

om arbetstagaren begér det och anstéllningen varat minst
6 manader, omdéme om det satt pa vilket han har utfort
sitt arbete.

Arbetsgivaren skall lamna tjanstgoringsintyget inom en vecka fran
arbetstagaren har begart att fa det.

6 mom. Avgangsskyldighet

En arbetstagare ar skyldig att avga fran sin anstallning vid
utgéngen av den manad d& arbetstagaren fyller 67 &r").

17 § Facklig fortroendeman

For den fackliga verksamheten géller avtalet den 20 mars 1975 om
fackliga fortroendeman.

Avsteg far goras genom lokalt avtal.

D Galler fr.o.m. den 1 januari 2003.
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Lokalt avtal far vidare traffas om sadan facklig verksamhet som inte
omfattas av avtalet den 20 mars 1975 om fackliga fértroendeman.
Finns inte sadant lokalt avtal galler att arbetstagare har ratt till
ledighet med 70 % av l6nen for sadan facklig verksamhet under
hogst 15 dagar per ar.

18 § Forhandlingsordning

Forhandlingsordningen enligt bilaga B géller for de fragor som
upptagits i den.

19 § Avtalets giltighetstid m.m.

Avtalet géller fr.o.m. den 1 april 2002 t.o.m. den 30 september
2004, om inte nagot annat anges i fraga om nagon bestammelse i
avtalet.

Avtalet forlangs med ett ar i sander, om det inte skriftligen har
sagts upp senast tre manader fore giltighetstidens utgang.

Protokollsanteckningar
De centrala parterna har i bilaga 5 till RALS 2002-2004 enats om
fortsatt partsarbete angaende AVA enligt foljande:

Lokala parter vid berdrda verk ska fortsatta arbetet med
oversyn av avtalsvillkoren utifran konkurrenssituationen vid
respektive verk.

De centrala parterna, som har det évergripande ansvaret for
att de lokala parterna lever upp till Samarbetsavtalets
skrivningar om omprévning av villkor, ska aktivt verka for
att lokala 6verenskommelser traffas.

De lokala parterna ska redovisa resultatet av sina
Overlaggningar till Samarbetsradet.
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Bilaga A

Ersattning for flyttningskostnader

1 § Resekostnader och traktamenten vid flyttning

Vid resa i samband med flyttning utbetalas resekostnadserséttning
och traktamente som vid tjinsteresa. Resekostnadserséattning beta-
las ocksa for medflyttande familjemedlem.

2 § Erséttning for flyttningskostnader

Transport av bohag betalas i sin helhet av arbetsgivaren under
forutsattning att bohaget vager hdgst 15 000 kg. Transporten skall
goras av transportféretag som arbetsgivaren godkanner. Flyttnings-
kostnad utbetalas ocksa fran tillfallig till fast bostad pa den nya
orten om fast bostad inte kunnat erhallas vid tilltradandet av det
nya arbetet.

Ersattning kan ocksa utbetalas néar flyttningen sker med eget eller
forhyrt fordon samt for transport av egen bil eller bat som fordras
for tjansten om dessa inte anvants i flyttningen.

3 § Forlust vid forsaljning av bostad med bostadsratt

Arbetstagare som byter arbetsort utan egen dnskan kan - efter
medgivande av arbetsgivaren - fa ersattning for forlust vid forsalj
ning av bostad som innehas med bostadsratt.

4 § Gardinpengar

Gardinpengar utbetalas med 2 000 kronor om den tidigare ho-
stadsytan var hogst 50 me. Om den tidigare bostadsytan dverstigit
50 nm? hojs beloppet med 300 kronor for varje paborjat 25-tal n?
som ytan Gversteg 50 m?.
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5 8 Resor fore flyttning

Arbetstagare som byter arbetsort utan egen onskan har ratt till
hogst tre fria resor for sig sjalv och familjemedlemmar till den nya
arbetssorten innan tjanstgoringen dar paborjas samt traktamente.
Traktamentet hojs med 50 % for varje medféljande familjemedlem.

Arbetstagaren far normalt en dags ledighet med 16n i samband
med sadan resa.

6 § Resor efter flyttning

Arbetstagare som bytt arbetsort utan egen dnskan har ratt till hogst
tre fria resor for sig sjalv och familjemedlemmar till den ursprung-
liga arbetsorten inom tva ar efter flyttningen.

7 § Ersattning for dubbelhyra

Ersattning for dubbelhyra utbetalas om traktamente eller ersattning
for logikostnad inte utbetalas.

8 § Forskott for flyttningskostnader

Arbetstagaren har rétt till forskott for flyttningskostnader.
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Bilaga B
Forhandlingsordning AVA

1 § Fredsplikt

Forhandlingar enligt detta avtal fors under fredsplikt.

2 8§ Lokal arbetstagarorganisation

Med lokal arbetstagarorganisation avses den del av en central ar-
betstagarorganisation som denna bestammer, i forekommande fall
med stod av 5 § Il huvudavtalet.

3 8§ Forhandlings avslutande

Forhandling som fors enligt detta avtal skall, om de av forhand-
lingen ker6rda parterna inte enas om annat, anses avslutad nar
protokoll har justerats av parterna eller nar part som fullgjort sin
forhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att
han frantrader forhandlingen. Sarskilda regler finns i 5 § i denna
bilaga.

4 § Lokala kollektivavtal i andra fragor an arbetstidens
forlaggning och 16n

1 mom. Lokal férhandling

En lokal forhandling fors mellan resp. affarsverk/myndighet och
berord lokal arbetstagarorganisation. En sadan forhandling pakallas
skriftligen.

2 mom. Central férhandling

Om parterna i en lokal forhandling inte enas i frdga som enligt
AVA regleras i lokalt avtal skall fragan goras till féremal for central
forhandling, om Arbetsgivarverket eller central arbetstagarorganisa-
tion skriftligen begér det inom tio arbetsdagar fran det att den lo-
kala forhandlingen avslutats.
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Central forhandling fors mellan Arbetsgivarverket och berérd cen-
tral abetstagarorganisation eller om Arbetsgivarverket bestimmer
det mellan respektive affarsverk/myndighet och den berérda cen-
trala arbetstagarorganisationen.

3 mom. Giltighetstid

Lokala avtal har samma giltighetstid som AVA, om inte parterna
enas om annan giltighetstid.

Lokala avtal upphor att gélla vid samma tidpunkt som AVA.

Né&r nytt AVA tréffas forlangs tidigare géllande lokala avtal om inte
parterna enas om annat.

5 § Arbetstidens forlaggning

1 mom. Foérhandling om fast lista

Vid forlaggning av ordinarie arbetstid samt vid forlaggning av re-
gelbunden jour eller beredskap géller foljande.

Forlaggningen av den ordinarie arbetstiden bestams normalt i for-
vag genom fast lista. Sadan lista galler for viss tid eller tills vidare.

Aven forlaggningen av s&dan regelbunden jour eller beredskap, for
vilken utgar kontant erséttning (jour- respektive beredskapstillagg),
skall bestammas i forvag i den fasta listan eller i sarskild jour- eller
beredskapslista.

Foérhandling om fast lista skall ske i den ordning som anges nedan.

2 mom. Lokal listférhandling

Forhandling om fast lista fors i forsta hand lokalt mellan arbetsgi-
varen och berdrd lokal arbetstagarorganisation eller del av denna,
som organisationen bestammer (lokal listférhandling). Arbetstagar-
parten skall ha medlem som skall tjanstgora enligt den aktuella
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listan. Lokal listférhandling skall inledas i god tid innan listan skall
tréada i kraft.

Forslag till ny lista skall som regel foreligga minst 30 dagar fére
den tidpunkt, da det ar avsett att listan skall trada i kraft. Nar det ar
fraiga om mindre andring av tjanstgoringen, racker det dock att
forslaget foreligger minst 15 dagar fore namnda tidpunkt.

Nar det géller lista, som skall tillampas under hogst 4 veckor i f6ljd
(korttidslista), racker det ocksa att forslaget foreligger minst
15 dagar i forvag.

Lokal listférhandling skall bedrivas sa att den, om inte sarskilda
skal foreligger, ar avslutad senast 2 veckor innan listan skall borja
att tillampas.

Lokalt avtal far traffas om avvikelse fran det som sigs i andra -
fjarde styckena.

Nér lokal listférhandling har avslutats och parterna har enats skall
parterna skriftligen ange att de har varit dverens om listan.

3 mom. Central listférhandling

Om parterna i en lokal férhandling inte kan enas om listan, skall
central listforhandling ske om riktlinjer for listans utformning. |
avvaktan pa resultatet av den férhandlingen, gors uppehall i den
lokala listférhandlingen.

Central forhandling fors mellan affarsverket/myndigheten och be-
rord lokal arbetstagarorganisation. Vid forhandlingen skall foras
protokoll, som justeras av parterna.

Nar den centrala listforhandlingen har avslutats, aterupptas den
lokala listférhandlingen. Hérvid ar de lokala parterna skyldiga att
folja de riktlinjer for listans utformning, som parterna i den centrala
listforhandlingen har enats om.
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4 mom. Provisorisk lista

Har lokal och central férhandling forts om ny fast lista utan att
parterna har kunnat enas om listans utformning, far arbetsgivaren
foreskriva ny lista att tillampas provisoriskt (provisorisk lista) i av-
vaktan pa att parterna kan bli Gverens.

Motsvarande géller nér central istforhandling eller resultatet av
sadan forhandling inte hinner genomforas fore den tidpunkt da
listan maste trada i kraft.

5 mom. Kollektivavtal om riktlinjer

Har arbetsgivaren efter forhandling enligt 2 och 3 mom. foreskrivit
provisorisk lista enligt 4 mom. forsta stycket att tillimpas fran viss
dag, kan central arbetstagarorganisation, som har medlem som
skall tjanstgora enligt listan, hos Arbetsgivarverket pakalla forhand-
ling om Kkollektivavtal betraffande riktlinjer for arbetstidens for-
laggning i listan. Férhandlingen skall pakallas inom 30 dagar rak-
nat fran den dag da arbetsgivaren har meddelat foreskrift om till-
lampning av den provisoriska listan.

Kollektivavtal som avses i forsta stycket sluts mellan Arbetsgivar-
verket och av listan berérd central arbetstagarorganisation.

6 mom. Arbetstidsforlaggning for arbetstagare som inte tjanstgor
enligt fast lista

For arbetstagare, som inte tjanstgor enligt fast lista, skall uppréttas
en preliminar plan for tjanstgéringen for sa lang tidsperiod som
mojligt. Planen skall delges berord arbetstagare pa lampligt satt.
Narmare regler harfor faststélls i lokalt avtal.

Slutligt besked om den ordinarie arbetstidens férlaggning viss dag
enligt lista skall 1&mnas arbetstagaren i god tid och senast vid
tjanstgoringens slut foregdende arbetsdag. Detta galler dock inte
nar arbetstagaren har semester eller tjanstledigt eller annars &r
franvarande fran tjanstg 6ring eller da han har beordrats att delta i
utbildningskurs. Hur arbetstagare i dessa speciella fall skall fa slut-
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ligt besked om den tjanstgdring, som han skall ha dagen efter
aterkomsten, regleras genom lokalt avtal.

7 mom. Foérhandlingsordning ersatter arbetsgivarens skyldigheter
enligt MBL och ATL

Den forhandlings- och informationsskyldighet som foreskrivs i
denna paragraf ersatter arbetsgivarens forhandlings- och informa-
tionsskyldighet enligt MBL i de frdgor som omfattas av bestammel-
serna i paragrafen. Det som har sags galler dock endast i forhal-
lande till central arbetstagarorganisation och dartill ansluten orga-
nisation.

Bestammelserna i denna paragraf erséatter ocksa den skyldighet
som arbetsgivaren har enligt 12 § ATL att i forvdg lamna arbetstaga-
re besked om den ordinarie arbetstidens och jourtidens forlagg-
ning.

6 § Andring av anstéallningsvillkor under avtalsperioden

Anstéllningsvillkoren for en arbetstagare far under avtalsperioden
andras

a) vid lonerevision enligt gallande ramavtal om l6ner
m.m. (RALS),

b) i sddant fall som avses i 8 § (hogre 16n under paga-
ende anstallining) eller

C) ndr ett beslut som fattats av riksdag och regering inte
kan genomféras utan dndrade anstallningsvillkor.

7 8 Anstallningsvillkor for nyanstélld

1 mom. Arbetsgivarbeslut

Arbetsgivaren beslutar om anstallningsvillkoren vid nyanstallning
inom ramen for gallande avtal och inom ramen for befintliga I6ne-
system och lonestrukturer.
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2 mom. Lokalt avtal

Lokalt avtal kan traffas om ordning och riktlinjer for faststallande
av 16n vid nyanstélining.

3 mom. Om lokalt avtal inte finns

Om lokalt avtal enligt 2 mom. inte finns skall arbetsgivaren infor-
mera den lokala arbetstagarorganisationen om tilltdnkt beslut om
anstallningsvillkor fér nyanstalld.

Organisationen har rétt att begéra forhandling om beslutet inom
5 arbetsdagar raknat frdn den dag informationen lamnades.

Om enighet inte kunnat uppnas i forhandling som pa arbetsgivar-
sidan forts av lokal eller regional enhet inom affarsver-
ket/myndigheten skall fragan goras till foremal for forhandling
mellan affarsverket/myndigheten och dess motpart. Sadan férhand-
ling skall begaras inom 10 arbetsdagar frdn det att den forsta for-
handlingen avslutats.

4 mom. Beslut fére information

Om det finns sarskilda skél kan arbetsgivaren fatta och verkstélla
beslut fore informationen. | sddana fall kan férhandling om beslu-
tet endast avse fragan om l6nen skall sattas hogre an vad arbetsgi-
varen beslutat.

Sérskilda skéal avser fall dar ett iakttagande av informationsskyldig-
heten innebéar dréjsmal, som kan leda till att anstallningen av en
viss person hindras.

8 § Hogre 16n under pagdende anstéllning

Om en arbetstagare redan & anstalld kan arbetsgivaren, om det
finns sérskilda skél, besluta att arbetstagaren skall ha hogre 16n an
den som hittills har gallt.

Arbetsgivaren skall informera och férhandla om sadant beslut i den
ordning som anges i 7 § 3 mom.
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Lokalt avtal kan traffas om andra former foér samverkan mellan
parterna vid andring av anstallningsvillkor.

9 § Arbetsgivarbeslut

Arbetsgivaren far besluta om avvikelser fran avtalets bestammelser
i de fall som sarskilt anges i avtalet (skalighetsbeslut enligt s.k.
arbetsgivarventiler).

Innan arbetsgivaren fattar ett sddant beslut skall den lokala arbets-
tagarorganisationen informeras om det tilltdnkta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har rétt att begéra forhand-
ling med arbetsgivaren om det tilltdnkta beslutet. En sadan begéaran
skall goras skyndsamt, dock senast inom fem arbetsdagar raknat
frdn den dag da organisationen fick information om beslutet.

Om parterna inte enas vid en sadan foérhandling eller om forhand-
lingen inte begdrs inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta i
fragan.

Bestammelserna i andra — fjirde styckena ersatter bestammelserna
om arbetsgivarens skyldighet enligt MBL i den utstrdckning dessa
ar dispositiva.

Protokollsanteckningar:

1. De centrala parterna ar ense om att bestammelserna i 9 §
skall ha notsvarande tillampning pa tjanstledighetsbeslut
enligt tjanstledighetsférordningen.

2. De centrala parterna ar vidare ense om att folja tillamp-
ningen av bestammelserna i 9 § och pa nagon parts begé-
ran uppta éverlaggningar om tillampningen.
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Underbilaga
(till bilaga B)

Upprékning av roérliga lonetillagg i manads-
|6nebegreppet

De centrala parterna konstaterar att forandringar av rorliga I6netill-
lagg ar en fraga for lokala parter. Om man i lokala I6neférhand-
lingar raknar upp de rorliga I6netillaggen anser de centrala parter-
na att det &ar naturligt att dven rakna upp de rorliga l6netillaggen
fran foregaende ar i manadslonebegreppet for sjuklediga (se 12 § 5
mom.) och foréaldralediga (se 13 § 5 mom.) pd motsvarande sétt.
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Bilaga C

Sjukavdrag for arbetstagare som omfattas
av Overgangsbestammelsen till 12 § 8 mom.

Om en arbetstagare har sjukbidrag eller fértidspension” och om-
fattas av dvergangsbestammelsen till 12 § 8 mom. gors avdrag med
10 procent av daglonen samt avdrag for utgaende forman (sam-
ordningsavdrag).

Vid partiellt utgaende forman gors sjukavdrag motsvarande for-
manens omfattning. Samordningsavdraget far dock inte vara sa
stort att det inkraktar pa den 16n som betalas ut for den arbetade
tiden.

Om en arbetstagare med partiell férman blir helt sjuk gors skilda
sjukavdrag. For den del av daglonen som motsvarar formanen sker
ingen fordndring. Partiellt sjukavdrag och samordningsavdrag skall
goras. For den andra delen gors sjukavdrag pa vanligt séatt.

U Fr.o.m. den 1 januari 2003 andras benamningen fortidspension till sjuk-
ersattning och benamningen sjukbidrag till tidsbegransad sjukersattning.
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