Prop. 1986/87: 147

Bilaga 1
STATENS ARBETSGIVARVERK AVTAL Dnr 8703-0662-GD
1987-03-31 X67.1 X11.5

AVTAL OM MEDBESTAMMANDE VID BEREDNINGEN AV REGERINGSARENDEN

Tillampningsomradde m m

18

Detta avtal reglerar ordningen for

1. samverkan mellan statsradsberedningen och departementen samt huvudorganisationerna i
fragor inom MBLs tillampningsomrade som ror arbetstagare med statligt reglerade

anstallningar,
2. planering av sddan samverkan.
| frAgor som avses med forsta stycket och som handlaggs av regeringen galler inte nagon
forhandlings- eller informationsskyldighet enligt MBL eller annan forfattning eller enligt avtal.

Bestammelserna i 33 § MBL géller inte i friga om detta avtal.

Protokollsanteckning till 1 §:

Parterna forklarar att avtalet syftar till en snabb, enkel och i 6vrigt effektiv ordning for samverkan. Den
sena behandlingen av mer rutinbetonade arenden skall minskas till forman for tidigare kontakter
mellan parterna i viktigare fragor.

Samverkan

28

Med samverkan avses information eller éverlaggning.

Samverkan sker enligt arbetsgivarens bestammande.

Arbetsgivaren avser darvid att handla enligt féljande principer:

Information
1. Huvudorganisationerna skall informeras om viktigare fragor som skall behandlas i bl.a. beslut
om propositioner, lagradsremisser, forordningar, direktiv for offentliga utredningar,

regleringsbrev, tjanstetillsattningar och férhandlingsuppdrag.

Protokollsanteckning:




Med viktigare fragor avses sadana fragor inom avtalets tillampningsomrade som behandlar betydande
foljder for arbetstagarnas anstallnings- och arbetsvillkor, t ex viktigare &ndringar av offentligrattsliga
bestammelser om anstallningsvillkoren eller foréandringar betréffande anstéllningstrygghet och
stationeringsort pa grund av storre verksamhetsforandringar, fragor om riktlinjerna for
personalpolitiken och frAgor om chefstillsattningar.

Denna punkt omfattar inte tillsattning av politiska befattningar i regeringskansliet eller tillsattning av
tjanst som anges i bilaga 2 punkterna a, ¢, d och e allménna tjansteférteckningsavtalet (ATF).

Denna punkt omfattar inte heller beslut om den arbetsgivarpolitiska inriktningen, t ex direktiv till SAV.
Parterna ar 6verens om att informationen skall behandlas med sadan varsamhet att den inte ges
allman spridning, innan regeringen ger offentlighet at beslutet.
2. Informationen skall lamnas sa tidigt som mgijligt.
Nagon information behover inte lamnas, om arendet ar sarskilt bradskande eller om

arbetstagarsidan redan har fatt tillracklig information pa lokal eller central niva eller om
parterna vid genomgang av propositionsforteckningar eller annars ar verens om detta.

Protokollsanteckningar:

En strévan skall vara att informationen i regel lamnas i samband med delningen inom
regeringskansliet.

Ny information skall lAmnas, om grunderna for ett beslut vasentligen har &ndrats.

3. Informationen sker i regel genom att skriftligt material lamnas over.

Huvudorganisationerna far inom fem arbetsdagar frdn mottagandet av informationen skriftligen lamna

synpunkter, om inte arbetsgivaren och organisationerna enas om nagon annan frist.

Protokollsanteckning:

En stréavan skall vara att materialet i regel skall utgéra ett exemplar av delningen i de delar som
omfattas av samverkan enligt detta avtal.

Overlaggning
4. Om det behovs, skall den skriftliga informationen kompletteras med muntlig information vid en
6verlaggning med huvudorganisationerna, dar de bereds tillfalle att stalla fragor och lamna
synpunkter. Vid bedémningen av om en éverlaggning behdvs skall sarskilt avseende fastas
vid organisationernas 6nskemal.
5. Vid éverlaggningen skall féras protokoll, om en part begéar det.
Av protokollet skall framga de synpunkter som framforts av huvudorganisationerna.

| protokollet tas pa begéaran av part in uttalanden som parten vill gora.

Synpunkter fran organisationerna om hur en fraga skall I6sas samt 6vriga uttalanden de vill



gora skall lamnas skriftligen senast i samband med att parterna atskiljs vid Gverlaggningen,
om inte arbetsgivaren och organisationerna enas om nagon annan tidpunkt.

Samverkan avslutas i och med dverlaggningen.
Protokollet skall justeras av parterna snarast mojligt.
Na&r justerat protokoll foreligger rérande samverkan i anslutning till en proposition, dversander
arbetsgivaren en protokollskopia till riksdagen i samband med att propositionen dverlamnas
till riksdagen. Om detta inte ar mojligt skall arbetsgivaren snarast déarefter sdnda en
protokollskopia till riksdagen.

Sérskilda informationsméten

6. | anslutning till att propositionsforteckningar offentliggérs anordnas genom arbetsgivarens

forsorg sarskilda informationsmoéten med huvudorganisationerna om de fragor som avsesii 1. |

friga om ett sddant mote skall 3-5 inte gélla.
Planering av samverkan

7. Arbetsgivaren upprattar en tidsplan for den samverkan som avses i 1 §, dér arbetsgivaren

beddmer detta erforderligt.

Innan arbetsgivaren faststéller tidsplaner, skall huvudorganisationerna beredas tillfalle att

yttra sig om planen.
Giltighetstid m m

38

Arbetsgivarverket sluter detta avtal under forbehall om regeringens godkannande.

48
Avtalet galler fr&n och med den 1 juli 1987 tills vidare med en uppsagningstid av sex manader. Avtalet

kan efter uppsagning upphdra tidigast den 1 juli 1988.

Fragor, dar férhandling eller information har paboérjats fore ikrafttradandet, omfattas inte av detta avtal.
Avtal som pa arbetsgivarsidan slutits av statens forhandlingsrad skall inte tillampas sa lange detta

avtal géaller.

Statens arbetsgivarverk Centralorganisationen SACO/SR

Statsanstalldas Férbund TCO-S (TCOs stats tjanstemannasektion)



