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AVTAL OM MEDBESTÄMMANDE VID BEREDNINGEN AV REGERINGSÄRENDENAVTAL OM MEDBESTÄMMANDE VID BEREDNINGEN AV REGERINGSÄRENDENAVTAL OM MEDBESTÄMMANDE VID BEREDNINGEN AV REGERINGSÄRENDENAVTAL OM MEDBESTÄMMANDE VID BEREDNINGEN AV REGERINGSÄRENDEN    
  
Tillämpningsområde m mTillämpningsområde m mTillämpningsområde m mTillämpningsområde m m    
    

1§ 

Detta avtal reglerar ordningen för 

 

1. samverkan mellan statsrådsberedningen och departementen samt huvudorganisationerna i 

frågor inom MBLs tillämpningsområde som rör arbetstagare med statligt reglerade 

anställningar, 

 
2. planering av sådan samverkan. 

 
 

I frågor som avses med första stycket och som handläggs av regeringen gäller inte någon 

förhandlings- eller informationsskyldighet enligt MBL eller annan författning eller enligt avtal. 

 
Bestämmelserna i 33 § MBL gäller inte i fråga om detta avtal. 
 
Protokollsanteckning till 1 §: 
 
Parterna förklarar att avtalet syftar till en snabb, enkel och i övrigt effektiv ordning för samverkan. Den 
sena behandlingen av mer rutinbetonade ärenden skall minskas till förmån för tidigare kontakter 
mellan parterna i viktigare frågor. 
 
SamverkanSamverkanSamverkanSamverkan    
    

2§  

Med samverkan avses information eller överläggning. 

 
Samverkan sker enligt arbetsgivarens bestämmande. 
 
Arbetsgivaren avser därvid att handla enligt följande principer: 
 
InformationInformationInformationInformation    

1. Huvudorganisationerna skall informeras om viktigare frågor som skall behandlas i bl.a. beslut 

om propositioner, lagrådsremisser, förordningar, direktiv för offentliga utredningar, 

regleringsbrev, tjänstetillsättningar och förhandlingsuppdrag. 

 
Protokollsanteckning: 



 
Med viktigare frågor avses sådana frågor inom avtalets tillämpningsområde som behandlar betydande 
följder för arbetstagarnas anställnings- och arbetsvillkor, t ex viktigare ändringar av offentligrättsliga 
bestämmelser om anställningsvillkoren eller förändringar beträffande anställningstrygghet och 
stationeringsort på grund av större verksamhetsförändringar, frågor om riktlinjerna för 
personalpolitiken och frågor om chefstillsättningar. 

Denna punkt omfattar inte tillsättning av politiska befattningar i regeringskansliet eller tillsättning av 
tjänst som anges i bilaga 2 punkterna a, c, d och e allmänna tjänsteförteckningsavtalet (ATF). 

Denna punkt omfattar inte heller beslut om den arbetsgivarpolitiska inriktningen, t ex direktiv till SAV. 

Parterna är överens om att informationen skall behandlas med sådan varsamhet att den inte ges 
allmän spridning, innan regeringen ger offentlighet åt beslutet. 

 
2. Informationen skall lämnas så tidigt som möjligt. 

 
Någon information behöver inte lämnas, om ärendet är särskilt brådskande eller om 
arbetstagarsidan redan har fått tillräcklig information på lokal eller central nivå eller om 
parterna vid genomgång av propositionsförteckningar eller annars är överens om detta. 

 
 
Protokollsanteckningar: 
 
En strävan skall vara att informationen i regel lämnas i samband med delningen inom 
regeringskansliet. 
 
Ny information skall lämnas, om grunderna för ett beslut väsentligen har ändrats. 
 

3. Informationen sker i regel genom att skriftligt material lämnas över. 

 

Huvudorganisationerna får inom fem arbetsdagar från mottagandet av informationen skriftligen lämna 

synpunkter, om inte arbetsgivaren och organisationerna enas om någon annan frist. 

 
Protokollsanteckning: 
 
En strävan skall vara att materialet i regel skall utgöra ett exemplar av delningen i de delar som 
omfattas av samverkan enligt detta avtal. 
 
ÖverläggningÖverläggningÖverläggningÖverläggning    

4. Om det behövs, skall den skriftliga informationen kompletteras med muntlig information vid en 

överläggning med huvudorganisationerna, där de bereds tillfälle att ställa frågor och lämna 

synpunkter. Vid bedömningen av om en överläggning behövs skall särskilt avseende fästas 

vid organisationernas önskemål. 

 
5. Vid överläggningen skall föras protokoll, om en part begär det. 

 
Av protokollet skall framgå de synpunkter som framförts av huvudorganisationerna. 
 
I protokollet tas på begäran av part in uttalanden som parten vill göra. 
 
Synpunkter från organisationerna om hur en fråga skall lösas samt övriga uttalanden de vill 



göra skall lämnas skriftligen senast i samband med att parterna åtskiljs vid överläggningen, 
om inte arbetsgivaren och organisationerna enas om någon annan tidpunkt. 
 
Samverkan avslutas i och med överläggningen. 
 
Protokollet skall justeras av parterna snarast möjligt. 
 
När justerat protokoll föreligger rörande samverkan i anslutning till en proposition, översänder 
arbetsgivaren en protokollskopia till riksdagen i samband med att propositionen överlämnas 
till riksdagen. Om detta inte är möjligt skall arbetsgivaren snarast därefter sända en 
protokollskopia till riksdagen. 

 
Särskilda informationsmötenSärskilda informationsmötenSärskilda informationsmötenSärskilda informationsmöten    
    

6. I anslutning till att propositionsförteckningar offentliggörs anordnas genom arbetsgivarens 

försorg särskilda informationsmöten med huvudorganisationerna om de frågor som avses i 1. I 

fråga om ett sådant möte skall 3-5 inte gälla. 

 
Planering av samverkanPlanering av samverkanPlanering av samverkanPlanering av samverkan    
    

7. Arbetsgivaren upprättar en tidsplan för den samverkan som avses i 1 §, där arbetsgivaren 

bedömer detta erforderligt. 

 

Innan arbetsgivaren fastställer tidsplaner, skall huvudorganisationerna beredas tillfälle att 

yttra sig om planen. 

 
Giltighetstid m mGiltighetstid m mGiltighetstid m mGiltighetstid m m    
    

3§  

Arbetsgivarverket sluter detta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 

 

4§  

Avtalet gäller från och med den 1 juli 1987 tills vidare med en uppsägningstid av sex månader. Avtalet 

kan efter uppsägning upphöra tidigast den 1 juli 1988. 

 

Frågor, där förhandling eller information har påbörjats före ikraftträdandet, omfattas inte av detta avtal. 

Avtal som på arbetsgivarsidan slutits av statens förhandlingsråd skall inte tillämpas så länge detta 

avtal gäller. 

Statens arbetsgivarverk  Centralorganisationen SACO/SR  

Statsanställdas Förbund  TCO-S (TCOs stats tjänstemannasektion) 


