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Parterna enas om féljande

18
3 § TA ska fr.o.m. 1 januari 2005 ha foljande lydelse:

Avtalet géller arbetstagare vilkas anstallningsvillkor regleras eller brukar regleras genom
kollektivavtal mellan Arbetsgivarverket eller den myndighet som verket bestdimmer och
nagon av parterna pa arbetstagarsidan i detta avtal eller en organisation som &r ansluten till
en sadan part.

Avtalet géller:

—  for en arbetstagare som sags upp pa grund av arbetsbrist och vars anstallning/-ar,
som omfattas av detta avtal, har varat i en foljd under sammanlagt minst ett ar,

— for andra arbetstagare enligt vad som sdgs i respektive paragraf under forutséattning
att atgarden minskar antalet uppsagningar i en arbetsbristsituation, eller leder till att
arbetsbristen elimineras,

— for en arbetstagare som i samband med en omlokalisering valjer att inte folja med
till den nya orten och som darfor sjalv sdger upp sig, samt

- for arbetstagare vars tidsbegransade anstallning inte fornyas pa grund av arbetsbrist
enligt vad som framgar av 5 §.

Vid berdkning av anstallningstid enligt ovan far kortare anstallningsavbrott forekomma.

Det som enligt avtalet galler for en uppsagd arbetstagare géller, om inte annat foljer av 4 §,
aven for en arbetstagare som pa grund av omlokalisering séger upp sig sjalv.

Avtalet géller dock inte
— fr.o.m. den manad arbetstagaren fyller 65 ar,

— den som uppbdr pensionsersattning eller sarskild pensionsersattning enligt
Trygghetsavtalet eller statlig alders- eller sjukpension, samt



— enligt vad som foljer av 6 8.

28
5§ TA ska fr.o.m. 1 januari 2005 ha foljande lydelse:

For en arbetstagare med tidsbegransad anstalining vars anstallning inte fornyas pa grund av
arbetsbrist galler

— 88§ punkt 2 (atgarder i skede 2),

— 8§ punkt 3 (atgarder i skede 3),

- 118(ITT),

- 12 § (avgangserséttning),

— 13 § (forlangd avgangsersattning)

— 20 § (efterskydd) samt

— 21 § (ratt till foretagshalsovard).

—~ o~~~

Som forutséattning galler att arbetstagaren har haft en eller flera tidsbegransade anstéllningar,
som omfattas av detta avtal, i en foljd under sammanlagt minst tre ar. Dock far kortare
anstallningsavbrott forekomma.

Arbetsgivaren ska underratta Trygghetsstiftelsen om arbetstagare som har rétt till stod fran
stiftelsen enligt denna paragraf. Detta ska ske i anslutning till att arbetstagaren underréttas
om att anstalliningen kommer att upphora.

Arbetsgivarverkets beslut
Med arbetsgivare avses den myndighet hos vilken arbetstagaren har varit anstalld.
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13 § andra stycket TA ska fr.o.m. 1 januari 2008 ha foljande lydelse:

Forlangd avgangsersattning betalas ut langst till dess fem ar har forflutit fran tidpunkten for
anstéllningens upphorande, dock langst till dess arbetstagaren fyller 61 ar.

48

14 § forsta stycket TA ska fran och med den 1 januari 2008 inledas som féljer:

En uppsagd arbetstagare, som vid entledigandet har fyllt 61 ar och som véljer att inte sta till
arbetsmarknadens forfogande, har ratt till pensionsersattning ...

14 § TA tillfors fran och med den 1 januari 2005 ett nytt andra stycke med lydelse:
Pensionsersattningen utbetalas fram till och med manaden fore den manad arbetstagaren
fyller 65 ar.

14 § tredje stycket TA forsta strecksatsen ska fran och med den 1 januari 2008 ha foljande
lydelse:
- arbetstagaren har fyllt 61 ar

14 § TA tillfors fran och med 1 januari 2005 ett nytt sista stycke med foljande lydelse:
Yrkesofficerare, som fyllt 55 ar, har under 2005, 2006, och 2007 rétt till pensionsersattning
under samma fOrutsattningar som angetts ovan.

Pensionsersattningen utbetalas fram till och med utgangen av den manad da arbetstagaren
uppnar ordinarie pensionsalder enligt for arbetstagaren vid avgangen géllande pensionsavtal.



5§

15 § TA ska fran och med den 1 januari 2008 ha foljande lydelse:

Om det foreligger sérskilda skal kan sarskild pensionsersattning beviljas arbetstagare, som vid
en tidigare tidpunkt har lamnat sin statliga anstéllning pa grund av uppsagning. En
forutsattning for att arbetstagaren ska kunna beviljas sérskild pensionserséttning ar att
vederborande har fyllt 61 ar, lamnade sin statliga anstéllning vid tidigast 55 ars alder och inte
langre &r beréttigad till erséttning fran arbetsloshetskassa eller forlangd avgangserséttning.

Sérskild pensionsersattning utbetalas till 65 ars alder.

Trygghetsstiftelsen provar om det foreligger sérskilda skél enligt forsta stycket.
Trygghetsstiftelsen kan dven utan hinder av aldersbestammelserna i forsta stycket préva om
det foreligger synnerliga skél for att bevilja en uppsagd arbetstagare sarskild
pensionsersattning.

Arbetsgivaren beslutar om berdkning och utbetalning av sarskild pensionsersattning.
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16 § forsta stycket TA ska fran och med den 1 januari 2005 ha féljande lydelse:
Pensionsersattning och sarskild pensionsersattning beraknas som alderspension enligt 20 §
PA 03 (Pensionsavtal for arbetstagare hos staten m. fl.). I Gvrigt géller reglerna i PA 03 for
pensionsersattning och sérskild pensionsersattning.

Vid uppnadd ordinarie pensionsalder trader alderspension enligt PA 03 i stéllet for
pensionserséttning och sérskild pensionserséttning. Om vdrdet av det fribrev arbetstagaren
intjanat under sin statliga anstallning 6verstiger véardet av alderspensionen ska alderspension
motsvarande fribrevsvérdet utges.

Anmédrkning
Arbetstagare som lamnat sin statliga anstallning och darefter beviljats sérskild

pensionsersittning ska anses ha ordinarie pensionsalder vid 65 ar enligt PA 03.

Fribrev enligt PA 03 utbetalas inte under tid da pensionsersattning eller sarskild
pensionsersattning utges.

For arbetstagare som enligt 6vergangsreglerna till PA 03 omfattas av bestammelserna i
pensionsavtalet PA-91 ska denna paragraf tillimpas i sin tidigare ordalydelse.

For arbetstagare som inte omfattas av PA 03 prévar Trygghetsstiftelsen i forekommande fall
om det foreligger skal att bevilja pensionsersattning eller sarskild pensionsersattning.
Arbetsgivaren beslutar om berakning och utbetalning av sadana férmaner.

78

Konsekvensandringar genomfors i TA i dess helhet med anledning av att pensionsavtalen
PA-91 och PA-SPR har ersatts av PA 03. Det innebér utdver vad som framgatt ovan att
hanvisningen till PA-91i 19 § TA och hénvisningen till PA-91 och PA-SPR i 21 § TA ersétts
med hénvisning till PA 03.



Vid protokollet
Christer Hedvall

Justerat den Justerat den
Arbetsgivarverket OFR:s forbundsomraden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna

Nils Henrik Schager Johan Tengblad

Justerat den Justerat den

SACO-S Facket for service och kommunikation
(SEKO)

Gunilla Grend Sven-Olof Hellman



