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Inledning

Detta cirkuldr innehdller Trygghetsavtalet (TA) i dess nya
lydelse fr.o.m. den 1 juni 1998. Det ersitter cirkuldar 1993 A 13.

Parterna har i 1998 drs avtalsrorelse kommit 6verens om ett stort
antal dndringar i avtalet. I de flesta fall r6r det sig om
redaktionella dndringar for att fortydliga parternas avsikt med
bestimmelserna. I ndgra fall ror det sig om dndringar, som i och
for sig kan sdgas vara materiella men som i praktiken endast
innebidr en anpassning till &ndrade forhdllanden i omvirlden eller
till dndrade forutsdttningar i andra regelsystem, dvs. forhdllan-
den som parterna inte rader over. Det ror sig alltsa inte om ndgot
som dndrar trygghetssystemet i grunden.

Forutom att protokollsanteckningar har dndrats eller tillkommit
i syfte att tydliggtra parternas avsikt med vissa bestimmelser,
har parterna ocksd tillfért ett antal upplysningar for att
uppmirksamma och ndrmare forklara samband mellan olika
bestimmelser.

Nedan féljer kommentar till de dndringar som sirskilt bor
uppmirksammas av myndigheterna.

39

Strecksatserna i paragrafen har omformulerats for att fortydliga
villkoren for att en arbetstagare skall omfattas av TA. Parterna
har inte avsett att gora ndgon dndring i sak i férhdllande till vad
som tidigare gillt.

TA har i forsta hand tillkommit f6r de arbetstagare som sigs upp
pa grund av arbetsbrist. Det dr dock av underordnad betydelse
betriffande vissa dtgidrder enligt TA om dessa, i en arbetsbrist-
situation, riktas direkt till den som riskerar att sigas upp eller
till ndgon annan, om dtgirden leder till att behovet av
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uppsigningar minskar. En grundforutsittning dr dock att det
foreligger en uttalad arbetsbristsituation.

Aven vad som giller betriffande omlokaliseringshotade arbets-
tagare har fortydligats. Av strecksatsen framgdr bl.a. att den som
viljer att inte félja med till den nya orten forutsitts bekrifta
detta genom att sjilv sdga upp sig. Didrutover har tillforts ett
stycke som klargor att den uppsdgningshotade genom att sjilv
siga upp sig inte gar miste om formdner enligt TA, ndgot som
ibland varit svirt att forklara f6r den enskilde arbetstagaren.

4§

Paragrafen har dndrats sd att parternas ursprungliga avsikt skall
bli tydligare. Eftersom tiden mellan omlokaliseringsbeslut och
omlokaliseringstidpunkt numera ofta dr kortare in den var nir i
princip alla omlokaliseringar beslutades av riksdagen, kan
omstillningstiden for den enskilde numera bli alltfér kort i
torhdllande till vad parterna férestillde sig ndr det ursprungliga
TA kom till. Parterna har dirfor angett att inrikeningen skall
vara att omstédllningstiden blir rimlig i férhdllande till vad som
giller vid uppsidgning pa grund av arbetsbrist. Med hinsyn till
att de rent arbetsrdttsliga forhdllandena i ovrigt skiljer sig frdn
vad som giller vid uppsigning pd grund av arbetsbrist har
parterna inte nidrmare preciserat tiden. Den fdr anpassas till varje
situation, men inriktningen dr dnda tydlig. Omstillningstiden
skall sd lingt mojligt vara likvdrdig med vad som giller vid
uppsigning. Det kan i mdnga situationer vara tillfilligheter som
avgér om en dndrad lokalisering av en viss verksamhet formellt
genomfors som en omlokalisering eller om verksamheten liggs
ner pd en ort och ny verksamhet uppstdr pd en annan ort. Valet
av metod bor sd 1dngt mojligt vara neutralt i foérhdllande till den
enskilde arbetstagarens trygghetstérmaner.

I upplysningen till paragrafen hinvisas till vad som giller enligt
andra bestimmelser i samband med en omlokalisering. Upplys-
ningen innebir sdledes i sig ingen materiell reglering.
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I tredje strecksatsen har det skett en materiell férindring. Har
har parterna valt att ange antal dagar inom en tidsram pa tva ar i
stdllet for, som tidigare, sex manader under obegrinsad kalender-
tid. Detta dr betingat av den praktiska tillimpningen hos
Trygghetsstiftelsen.

Hir har ocksd av praktiska skl inforts en skyldighet for arbets-
givaren att underrdtta stiftelsen om vilka arbetstagare som
berors.

6§
Paragrafen har omarbetats for att tydliggora att verksamhets-
overgdng enligt 6 b § LAS ir en sddan situation som avses.

Vidare har inforts en rdtt till inkomsttrygghet enlige 11 § for
den som overgdr till en annan arbetsgivare i samband med att
verksamheten Gverfors.

8%

Detta dr den paragraf som genomgdtt den storsta textférind-
ringen. Trots detta dr det egentligen inte friga om ndgon storre
torindring av inneborden. Det har visat sig att den tidigare
texten om trygghetsarbetets faser har misstolkats, delvis
beroende pd att den inte alltid ldsts mot bakgrund av bestim-
melserna i 3 §. Parterna har dirfor fortydligat i vilka olika
situationer och skeden samt pa vilket sitt Trygghetsstiftelsen
kan bistd myndigheter och enskilda arbetstagare. Det dr frimst
inledningstexten och skede 1 — det som tidigare hade rubriken
1) Verksamhetsanknutna dtgirder — som innehdller betydande
torindringar.

Redan i kommentaren till 3 § har framhallits att dtgidrder kan
riktas till andra arbetstagare 4n dem som sdgs upp, men ocksd
att en grundliggande forutsittning dr att det foreligger en
uttalad arbetsbristsituation.



Av 8 § framgdr att Trygghetsstiftelsen kan stodja en arbets-
givare, som i ett tidigt skede vill vidta dtgdrder for att minska
eller helt eliminera en arbetsbrist. Stodet kan bli aktuellt ndgot
ar innan det skulle bli n6dvindigt att sdiga upp ndgon pd grund
av arbetsbristen. Nir i tiden detta kan ske beror pd nir det finns
underlag for att kunna konstatera att det kommer att foreligga
arbetsbrist. Det fir dd inte handla om en allmidn oro for att
arbetsbrist kan komma att uppstd ndgon ging i framtiden.
Arbetsgivaren mdste kunna konstatera att om inget oftrutsett
intriffar och om inga sirskilda dtgidrder vidtas kommer det att
inom en viss tid bli nddvindigt att sdga upp ett antal
arbetstagare pd grund av arbetsbrist. Det forutsitts vidare att de
lokala arbetstagarorganisationerna dr ense med arbetsgivaren om
den bedomningen. For att det inte skall bli friga om stod till
sddan kompetensutveckling som arbetsgivaren normalt forutsitts
svara for fortlopande, stills ytterligare ett krav. Arbetstagarna
skall bedomas sakna tillrickliga kvalifikationer for att det enligt
7 § LAS skall vara skiligt att kriva att arbetsgivaren bereder
arbetstagaren annat arbete hos sig. Detta innebdr att det i
princip skall handla om omskolning, inte inskolning. Den
arbetsgivare, som inte sorjer for en kontinuerlig kompetens-
utveckling, skall siledes inte kunna fd stod frdn stiftelsen for att
kompensera detta.

I skede 2 — det som tidigare hade rubriken 2) Individuella
trygghetsdtgirder — har ett antal stycken flyttats om utan att
nigra visentliga forindringar ddrutover gjorts. Ett viktigt
tilligg dr dock vad som sigs om konsekvensen av att inte i tid
underritta stiftelsen om en uppsdgning, dvs. att uppsignings-
tiden dd kan behova forlingas.

99
I paragrafen har inférts en underrittelseskyldighet for arbets-
tagaren.



(10 §)

Berikningsgrunden for anstillningstid har dndrats. Syftet har
varit att forenkla bestimmelserna och anpassa dem till nirlig-
gande regler.

(11§)

Eftersom det inte alltid stdtt klart for myndigheter och enskilda
arbetstagare vad som skall ingd i underlaget for berikning av
inkomsttrygghetstilligg har parterna i ett exempel redovisat
vilka tilligg som skall respektive inte skall ingd. Exemplet
ansluter till den praxis som efter hand utvecklats i dialog mellan
Trygghetsstiftelsen och parterna.

En ny protokollsanteckning (4) har tillférts. Den foranleds av att
arbetstagare ibland, i anslutning till att de blir uppsagda, fir
dndrade avloningsférmaner som inte grundar sig pd forindringar
i de normala uppgifterna i den anstillning som de blir uppsagda
frin. Extra formdner, som t.ex. beror pd att arbetstagaren under
uppsdgningstiden dtar sig arbete pd en annan ort eller gor ndgon
annan extraordindr insats, skall inte ligga till grund for
berikning av inkomsttrygghet eller avgingsersittning.

(12 §)
Protokollsanteckningen har dndrats. Den nya texten avses, i
likhet med den tidigare, uppmirksamma arbetsgivare och
arbetstagare pd att fortroendet for trygghetssystemet kan urhol-
kas om systemet utnyttjas pd ett sitt som inte varit avsett. Det
har bl.a. visat sig att mojligheten for en dldre arbetstagare att bli
arbetslos och formellt std till arbetsmarknadens forfogande for
att ddrvid fd ersittning med 80 % av den tidigare l6nen har
inspirerat arbetsgivare och arbetstagare till uppgorelser som inte
ar forenliga med en strikt tillimpning av arbetsritten. Konse-
kvensen blir att avvecklingskostnader skjuts over frin den
enskilda myndigheten till kollektiv finansiering. Aven om det
inte ar mojligt att identifiera varje enskilt sidant fall
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talar Trygghetsstiftelsens statistik 6ver myndigheternas uppsig-
ningar sitt tydliga spréak.

(14 §)

Bestimmelserna om frivillig avgdng med pensionsersdttning har
anpassats till vad som numera giller i och med att den enskilde
arbetsgivaren stdr for kostnaderna.

(21§)

Av forhandlingsprotokollet till avtalet 1997-09-22 Samverkan
tor utveckling (Cirkuldr 1997:A9) framgdr att det materiella
innehdllet 1 8 § FHVA skall foras over till TA. Dessa
bestimmelser har nu tagits in i denna paragraf och giller fr.o.m.
den 1 oktober 1997.
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ARBETSGIVARVERKET FORHANDLINGSPROTOKOLL
1998-05-27
Dnr 9701-0002-KS-40

Parter Arbetsgivarverket
OFR/S, P och O sammantagna
SACO-S
SEKO

Arende: Avtal om idndringar i avtalet om trygghetsfrigor (TA)
1§

Parterna sluter avtal om dndringar i avtalet den 10 november
1989 om trygghetsfrigor (TA).

Avtalet kommer hirigenom att, fr.o.m. den 1 april 1998 ha den
lydelse som framgdr av bilaga.

2§

Om oenighet uppstdr om tolkning och tillimpning av avtalet
skall frigan anmilas till parterna i detta avtal som skall striva
efter en 1osning i samforstdnd.

Trygghetsstiftelsen forutsitts samrdda med parterna fore still-
ningstaganden i principiella frigor inom ramen for det tolk-
ningsutrymme stiftelsen forfogar over.

38

Parterna har tidigare i forhandlingsprotokollet 1997-09-22 till
avtalet Samverkan for utveckling enats om att det materiella

innehdllet i 8 § FHVA skall foras ¢ver till TA. Detta har nu
skett genom en ny 21 § avtalet.
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Parterna har ddrutéver enats om ett stort antal dndringar i
avtalet. Avsikten med dndringarna har inte varit att forindra
nigra grundliggande inslag i trygghetssystemet. Det dr i de
flesta fall omredigeringar och fértydliganden i syfte att anpassa
avtalstexten till den praxis som under dren vuxit fram i bl.a.
Trygghetsstiftelsens tillimpning av avtalet. Det dr ocksd i ndgra
fall friga om en anpassning till férdindringar i lagstiftning, m.m.

Vid protokollet

Bo Wernhammar

Justerat den 27 maj 1998

Arbetsgivarverket OFR/S, P och O sammantagna

Staffan Lundin Anette Bister/Douglas Engdahl/
Peter Lofvendahl

SACO-S SEKO

Marie-Louise Stromgren Soren Hellstrom
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ARBETSGIVARVERKET AVTAL Bilaga
1998-05-27

TRYGGHETSAVTAL (TA)

Parternas gemensamma syn

1§

Parterna konstaterar att det i Okande grad stills krav pd att
statlig verksamhet bedrivs effektivt och rationellt. Detta kriver
stindig utveckling och férindring. Verksamhetsforindringar kan
t.ex. innebdra behov av forindrad eller ny kompetens, nya orga-
nisationsformer eller ett minskat antal anstdllda. Forindringar
bor genomforas sd att de tillgodoser sdvil statsmakternas krav pd
verksamheten som de anstilldas krav pd anstillningstrygghet.

Om en forindring inom en myndighet innebdr bdde utveckling
och avveckling bor arbetet med detta bedrivas med inriktning
mot att verksamheter som skall utvecklas kan forsorjas med
kompetens frin verksamheter som avvecklas.

For att ha beredskap infor verksamhetsforindringar och for att
senare kunna genomféra dessa dr det visentligt med en vil
utvecklad verksamhetsplanering. Det dr ett gemensamt intresse
att planeringen dr lingsiktig och belyser olika handlingsalter-
nativ och deras konsekvenser for verksamheten och for de
anstillda.

Myndigheterna skall striva efter att planera sin personalforsorj-
ning sd att fordndringar underldttas. Fortlopande kompetens-
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utveckling underldttar anpassning till kommande férindringar.
Arbetstagarnas egna insatser for att fornya eller forindra sin
kompetens bor ocksd stimuleras och tas tillvara.

Milet med trygghetssystemet ar att sd ldngt mojligt skapa forut-
sattningar for att ingen anstdlld skall bli arbetslos till foljd av
arbetsbrist eller till f6ljd av att arbetstagaren i samband med
omlokalisering eller motsvarande viljer att inte f6lja med till den
nya orten.

En forutsdttning for att uppnd detta trygghetsmal ar att arbets-
givaren och de lokala arbetstagarorganisationerna arbetar effek-
tivt med trygghetsfrigorna och dirvid anvinder trygghetssyste-
mets mojligheter och resurser. Ett framgdngsrikt trygghets-
arbete bygger vidare pd forutsdttningen att arbetstagaren sjilv
aktivt bidrar och tar egna initiativ for att minska risken for
arbetsloshet. Parterna bidrar genom trygghetssystemet till att
skapa forutsdttningar for detta.

Trygghetssystemet syftar till att uppnd konkreta losningar
anpassade till varje situation och individ.

Bland de resurser som sambhillet stiller till forfogande édr arbets-
marknadsverkets insatser sidana som kan bidra till att minska
risken for eller undvika arbetsloshet. Parterna forutsitter ddrfor
att arbetsgivarna och arbetstagarna tar tillvara de mojligheter
som bl.a. arbetstérmedlingen erbjuder.

Det dr viktigt att lokala parter pd ett tidigt stadium pdborjar
arbetet med férindringsfrdgorna.

Trygghetsreglerna innebir ingen inskrinkning i statens ritt att
besluta i frigor som ror verksamhetens mal, inriktning, omfatt-
ning, kvalitet eller lokalisering.

Parterna konstaterar att trygghetsitagandet aldrig innebir en
garanti for en fortsatt eller en ny anstillning dven om trygghets-
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madlet dr att ingen anstélld skall bli arbetslés. Inte heller skyldig-
heten att flytta vid omlokalisering eller vid annan typ av forflyte-
ning pdverkas av dtagandet.

Trygghetsstiftelsen

2§

Staten och de centrala arbetstagarorganisationerna bildade den
31 mars 1990 Trygghetsstiftelsen for att bedriva verksamhet
enligt detta avtal.

Stiftelsen finansieras genom avsdttning av belopp som parterna
enas om i avtalsrorelserna.

Tillimpningsomrade m.m.

3§

Avtalet giller arbetstagare vilkas anstdllningsvillkor regleras
eller brukar regleras genom kollektivavtal mellan Arbetsgivar-
verket eller den myndighet som verket bestimmer och ndgon av
parterna pd arbetstagarsidan i detta avtal eller en organisation
som dr ansluten till en sddan part.

Avtalet giller

— for en arbetstagare som sdgs upp pd grund av
arbetsbrist,

— for andra arbetstagare enligt vad som sdgs i respektive
paragraf under forutsittning att dtgirden minskar
antalet uppsdgningar i en arbetsbristsituation, eller
leder till att arbetsbristen elimineras,
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— for en arbetstagare som i samband med en omlokalise-
ring véljer att inte f6lja med till den nya orten och som
dérfor sjdlv sdger upp sig samt

— med vissa i 5 § angivna undantag och begrinsningar
for en arbetstagare vars tidsbegrinsade anstillning inte
férnyas pd grund av arbetsbrist.

Det som enligt avtalet giller for en uppsagd arbetstagare giller,

om inte annat foljer av 4 §, dven for en arbetstagare som pd
grund av omlokalisering sdger upp sig sjilv.

48

For en arbetstagare som stir infér en omlokalisering skall som
tidpunkt for uppsigning pd grund av arbetsbrist anses tid-
punkten for beslutet att omlokalisering skall ske till viss ort.

Vid omlokalisering skall inriktningen vara att en arbetstagare
som viljer att inte f6lja med till den nya orten skall fd en sddan
omstdllningstid frin omlokaliseringsbeslut till anstillningens
upphorande att arbetstagaren pd ett rimligt sdtt, jamfért med
vad som giller vid uppsigning pd grund av arbetsbrist, kan fd
Trygghetsstiftelsens bistdnd.

Upplysning

Det ligger i arbetstagarens eget intresse att sd tidigt
som mojligt underritta arbetsgivaren om sin avsikt att
inte folja med. Av 3 § framgdr det att den arbetstagare,
som viljer att inte f6lja med till den nya orten, skall
siga upp sig sjilv for att avtalet skall tillimpas. Utan
ett stillningstagande frdn arbetstagarens sida kan om-
stillningstiden inte utnyttjas for Trygghetsstiftelsens
dtgirder. Om anstdllningen bestdr efter omlokalise-
ringstidpunkten intrider arbetsskyldighet fér arbets-
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tagaren pa den nya orten om inget annat har overens-
kommits.

5§

For en arbetstagare med tidsbegrinsad anstillning vars
anstdllning inte fornyas pd grund av arbetsbrist giller

— 8 § punkt 2 (dtgirder i skede 2),

— 8 § punkt 3 (dtgirder i skede 3) samt

— 12 § (Avgingsersittning); utgdr dock for hogst 132
dagar med rdte till ersittning frin arbetsloshetskassa
under hogst 2 dr efter anstdllningens upphdérande.

Som forutsittning giller att arbetstagaren har haft en eller flera
tidsbegrinsade anstillningar, som omfattas av detta avtal, i en
f6ljd under sammanlagt minst fem dr. Dock fir kortare anstill-
ningsavbrott férekomma. Trygghetsstiftelsen medverkar enligt
8 § punkterna 2 och 3 pd begiran av arbetstagaren under lika
ling tid som om arbetstagaren hade blivit uppsagd och haft
uppsdgningstid enligt 10 §.

Arbetsgivaren skall underritta Trygghetsstiftelsen om arbets-
tagare som har rdtt till stod frin stiftelsen enligt denna paragraf.
Detta skall ske i anslutning till att arbetstagaren underrittas om
att anstdllningen kommer att upphora.

Arbetsgivarverkets féreskrift
Med arbetsgivaren avses den myndighet hos vilken
arbetstagaren har varit anstalld.
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6§

Avtalet giller inte arbetstagare som dr anstillda med stod av
andra arbetsmarknadspolitiska dtgirder dn lonebidragsanstill-
ning.

Avtalet giller inte heller en arbetstagare som kan dverga till en
ny arbetsgivare pd orten med tillimpning av 6 b § lagen
(1982:80) om anstillningsskydd (LAS) men som motsitter sig
detta och didrfor blir uppsagd pd grund av arbetsbrist. Detsamma
giller for en arbetstagare som, utan att det foreligger verksam-
hetsovergdng enligt 6 b § LAS, sidgs upp pd grund av arbetsbrist
efter att ha erbjudits men inte accepterat en ny anstillning pd
orten, med likvirdiga anstdllningsvillkor, i samband med att
verksamhet vid en myndighet helt eller delvis fors Gver till en
annan myndighet eller annan huvudman.

For en arbetstagare som 6vergdr till en ny arbetsgivare under de
forutsdttningar som avses i andra stycket giller 11 § om
inkomsttrygghetstilligg, trots att arbetstagaren inte har sagts

upp.

For en sddan arbetstagare giller ocksd 20 § om efterskydd, trots
att arbetstagaren inte har sagts upp.

Arbetsgivaren skall underritta Trygghetsstiftelsen om arbets-
tagare, som Overgdr till en ny arbetsgivare under de forutsitt-
ningar som avses i andra stycket.

Arbetsgivarverkets foreskrift
Med arbetsgivaren avses den myndighet hos vilken
arbetstagaren har varit anstalld.
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7§

Med arbetsgivaren avses Arbetsgivarverket eller den myndighet
(motsvarande) som verket bestimmer, om inte regeringen fore-
skriver ndgot annat.

Trygghetsarbetet i olika skeden — Trygghetsstiftelsens
atgirder m.m.

8§

Trygghetsarbetet kan indelas i tre olika skeden. Trygghets-
stiftelsen bistdr med dtgirder frin ndgot skilda utgdngspunkter i
alla dessa skeden. For att Trygghetsstiftelsens insatser skall vara
verkningsfulla dr det av avgorande betydelse att stiftelsen fér
information om en arbetsbristsituation sd tidigt som mdjligt.

Det forsta skedet intrider ndr en myndighet konstaterat att
arbetsbrist foreligger eller bedoms komma att féreligga inom en
viss tid hos myndigheten.

Det andra skedet intrider nir de uppsdgningshotade arbets-
tagarna har identifierats.

Det tredje skedet intrider ndr anstdllningen har upphort for en
arbetstagare, som har sagts upp pd grund av arbetsbrist.

Protokollsanteckning

Med uttrycket "bedoms komma att foreligga inom en
viss tid” i skede 1 avses bl.a. den situationen att en
myndighet, pd grundval av ett regeringsbeslut om
ldngsiktiga forindringar i medelstilldelning eller verk-
samhetsinriktning, bedomer att detta kriver sidana
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kvalitativa eller kvantitativa férindringar i personal-
styrkan att risken for oOvertalighet dr uppenbar.
Atgirder som avses i detta avtal ir sdledes nodvindiga
for att kunna minska eller eliminera denna risk.
Bedémningen bor dokumenteras.

1) Skede 1 — dtgarder for att minska eller eliminera behov av
uppsagning

Om arbetsgivaren bedomer att ndgon form av utbildnings- eller
annan utvecklingsdtgird kan bereda arbetstagare, som riskerar
att sdgas upp, fortsatt anstillning inom myndigheten kan
arbetsgivaren erhdlla stod frain Trygghetsstiftelsen for detta
behov. Stiftelsen provar om och i vilken omfattning stod skall
ges. Syftet skall vara att ge arbetstagarna tillrickliga kvalifika-
tioner for sddana arbetsuppgifter som myndigheten kan erbjuda
arbetstagarna i stillet for de arbetsuppgifter som arbetsbristen
avser. En fOrutsdttning 4r att arbetstagarna bedoms sakna
tillrickliga kvalifikationer for att det enlige 7 § lagen (1982:80)
om anstillningsskydd skall vara skiligt att krdva att arbets-
givaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig. Hir dsyftas
siledes inte sedvanlig kompetensutveckling.

Stiftelsen kan ge stdd under motsvarande forutsittningar dven i
de fall det sker en samverkan mellan myndigheter for att bereda
uppsdgningshotade anstillning hos en annan myndighet.

Stodet kan avse dtgirder som ocksd riktas till andra arbetstagare
in de som faktiskt hotas av uppsigning. Huvudsaken dr att
syftet uppnas.

2) Skede 2 — dtgarder for att undvika att uppsagningshotade eller
uppsagda arbetstagare blir arbetslosa
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Stiftelsen bistdr enskilda arbetstagare, som har sagts upp pd
grund av arbetsbrist, med att skapa forutsdteningar for att fd en
ny anstdllning pd orten eller, om arbetstagaren si onskar, pd en
annan ort. Stiftelsen bistdr den uppsagde i alla frigor som ror
mojligheter till en ny anstillning. Om en uppsagd Overviger att
ta anstdllning pd en annan ort kan dven en medflyttande
erbjudas hjilp av stiftelsen.

Aven om en arbetstagare inte dr uppsagd kan stiftelsen vidta
dtgirder i det fall det klart framgdr av situationen att uppsig-
ning kommer att ske. Hir avses sddana situationer dd beslut har
tagits om avveckling eller nedliggning av en verksamhet
och/eller ndr arbetsgivaren och den eller de fackliga organisa-
tionerna dr Overens om Overtalighetens ndrmare innebdrd.
Stiftelsen provar om sddana tidigare dtgédrder skall vidtas.

For att stiftelsen skall bistd en arbetstagare kridvs att arbets-
tagaren sjdlv deltar aktivt.

Utover vad som f6ljer av andra kollektivavtal kan stiftelsen
ersitta kostnader som uppkommer i sammanhanget. Det kan
t.ex. vara kostnader for utbildning, starta-eget-hjdlp och kost-
nader for resor och logi. Stiftelsen kan ocksd for viss tid betala
inskolningslon hos en ny arbetsgivare om detta skapar forut-
sittningar for att fd en anstdllning. Stiftelsen svarar ddremot
aldrig for direkta lonekostnader for att finansiera en fortsatt
anstdllning hos den tidigare arbetsgivaren.

En arbetstagare som fdr stiftelsens stéd i ndgon form skall
underritta stiftelsen om visentliga forindringar betriffande
anstillningsvillkor och andra forhdllanden som har betydelse for
stodet.

Ett villkor for att effektiva insatser skall kunna goras dr att
stiftelsen kontaktas sd snart klarhet rdder om arbetsbristsitua-
tionens omfattning och karaktir. Senast ndr uppsigning sker
skall arbetsgivaren underritta stiftelsen om detta. Om under-
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rittelsen inte sker i tid kan uppsidgningstiden behtva forlingas
sd att Trygghetsstiftelsen fir mojlighet att bistd arbetstagaren
under en tid som motsvarar uppsigningstiden enligt 10 §.
Arbetsgivaren skall informera berdrda arbetstagare om trygg-
hetssystemets mojligheter och under vilka forutsittningar
stiftelsen bistdr en arbetstagare.

Arbetsgivaren skall samrdda med stiftelsen och folja dess arbete
med insatser for de uppsagda. Arbetsgivaren skall sd ldngt
mojligt underldtta for stiftelsen att bedriva sitt arbete och ddrvid
ge stiftelsen det underlag som behovs for berikning av formdaner
enligt avtalet.

For att 6ka mojligheterna att finna nya arbetstillfillen dr det
viktigt att arbetsgivaren skapar goda kontakter med arbetsfor-
medlingen och med andra arbetsgivare pd orten.

Ett ytterligare sitt att 6ka mojligheterna till nya anstéllningar dr
att myndigheter med rekryteringsbehov sirskilt uppmirksam-
mar arbetstagare som har blivit uppsagda frdn statliga myndig-
heter. Det dr dédrfor angeldget att arbetsgivaren etablerar kontakt
med andra statliga myndigheter pa orten.

Stiftelsen kan pd olika sitt frimja samverkan mellan arbetsgiva-
ren och andra arbetsgivare.

Upplysning

Enligt 6 § anstillningsférordningen (1994:373) har en
myndighet mojlighet att, om det finns sdrskilda skil,
anstilla en arbetstagare utan att myndigheten i férvig
informerar om sin avsikt att anstilla. Ett sddant skal
kan vara att myndigheten anstiller nigon som har
blivit uppsagd pd grund av arbetsbrist frin en
anstdllning som omfattas av detta avtal.
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3) Skede 3 — atgarder for arbetstagare vars anstallning har upphort

Nir en arbetstagares anstdllning hos myndigheten har upphort
kan arbetstagaren, till dess att denne har fitt en ny anstillning,
fi fortsatt hjilp frin stiftelsen. Aven i detta skede forutsitts en
aktiv medverkan frdn den arbetslése. Det bistdnd som stiftelsen
ger i detta skede kan vara av samma slag som det som ges under
uppsdgningstiden.

Arbetsgivarverkets foreskrift
Med arbetsgivaren avses den myndighet hos vilken
arbetstagaren ir eller har varit anstilld.

Tjdnstledighet
9§

En arbetstagare som under uppsidgningstiden genomgar utbild-
ning genom Trygghetsstiftelsens forsorg eller dr foremdl for
andra insatser frin stiftelsen har vid behov ritt till tjanstledighet
utan loneavdrag. Om stiftelsens insats innebédr provande av annat
arbete skall [6nen under tjinstledigheten minskas med arbets-
inkomsten.

Under siddan ledighet skall arbetstagaren hdlla arbetsgivaren
underrittad om eventuella nya anstdllningsférhdllanden och
anstdllningsvillkor.
Uppsidgningstidens laingd

10 §

Vid uppsigning pd grund av arbetsbrist forlings den uppsig-
ningstid som giller enligt LAS eller enligt kollektivavtal med
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— 1 ménad for arbetstagare som vid uppsigningstillfdllet
har minst 1 drs anstidllning,

— 2 mdnader for arbetstagare som vid uppsdgnings-
tillfallet har minst 2 drs anstdllning,

— 3 madnader for arbetstagare som vid uppsdgnings-
tillfallet har minst 3 drs anstdllning.

For arbetstagare som vid uppsdgningstillfillet har minst fyra ars
anstdllning foérdubblas den uppsdgningstid som giller enligt
LAS eller enligt kollektivavtal.

Vid berikning av anstdllningstid enligt ovan anvinds samma

berikningsgrund som vid faststillandet av turordningen for
uppsigningen.

Inkomsttrygghetstilligg

11 §

En uppsagd arbetstagare som Overgdr till en ny tillsvidareanstill-
ning har rdtt till inkomsttrygghetstilligg (ITT) om avlonings-
formdnerna dr ligre i den nya anstillningen dn i den tidigare.
Detta fOrutsitter att avtalsenlig lon tillimpas i den nya
anstdllningen.

Vid jimforelse mellan avloningstérmaner i den tidigare och den
nya anstdllningen skall i underlaget ingd 16n och alla lonetilligg
utom overtidstilligg och mertidstilligg. Beloppet for de rorliga
tilliggen 1 den tidigare anstidllningen utgor ett genomsnitt av de
tilligg som har utbetalats under de sista 12 madnaderna i
anstdllningen. I den nya anstillningen utgér motsvarande belopp
ett genomsnitt av vad som har utbetalats under den andra t.0o.m.
den fjirde mdnaden i denna anstillning.
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ITT motsvarar under de forsta tolv mdnaderna skillnaden per
mdnad mellan avloningsformédnerna i respektive anstillning,
dock hogst 30 procent beriknat pd avloningsférmanerna i den
tidigare anstdllningen, multiplicerad med 12.

ITT betalas ut sd snart underlaget foreligger.

ITT under dr 2 dr lika stort som det under den férsta tolv-
madnadersperioden under forutsidttning att inkomsten i den nya
anstdllningen inte har férindrats.

ITT under dr 3 och dr 4 dr hilften sd stort som det under ar 2
under forutsdttning att inkomsten i den nya anstillningen inte
har forindrats under respektive ar.

Har inkomsten i den nya anstillningen forindrats skall ITT
minskas i motsvarande man. Tilligget for dr 2, ar 3 respektive ar
4 betalas ut en ging per 4r.

Vid overging till en anstdillning med mindre eller storre
omfattning pd tjinstgoringen skall jimforelsen mellan
avloningen i den tidigare och den nya anstéllningen alltid goras
med utgdngspunkt i den mindre tjinstgéringsomfattningen.

En arbetstagare har inte rdtt till ITT i en anstdllning som han
tillerdder mer dn fem dr efter frintridandet av den anstillning
som han blev uppsagd frin.

Trygghetsstiftelsen berdknar och fattar beslut om utbetalning av
ITT.

Exempel betriffande avloningstérmaner

For att undvika missférstdind pd grund av oenhetlig
terminologi betriffande olika former av lonetilligg och
ersittningar ges hdr ndgra exempel pd vad som enligt
parternas uppfattning ingdr respektive inte ingdr i
berikningsunderlaget.
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I berikningsunderlaget ingdr, forutom de vanliga lone-

tilliggen,

- skattepliktiga forrittningstilligg (motsv.)
och

- skattepliktig bilersdttning.

I berikningsunderlaget ingdr inte

- semesterersittning eller ogulden
semesterlon,

- skattefria traktamenten samt
kostnadsersittningar i samband med forrittning och

- andra kostnadsersdttningar, sdsom

ersittning for sjukvirdskostnader, vare sig de dar
skattepliktiga eller inte.

Protokollsanteckningar

1. Med ny anstillning avses inte anstillning 1 eget
foretag.

2. Frigan om inkomsttrygghet i en tidsbegrinsad
anstdllning kan provas av Trygghetsstiftelsen med stod
av 8 § punkt 2. Om arbetstagaren senare far rdtt till
ITT enligt 11 § skall tiden for sddant tilligg minskas
med tid dd formdnen enligt 8 § punkt 2 har betalats
ut.

3. Vid berdkning av arbetstagarens avloningsférmaner
med utgdngspunkt i ett tidigare dr skall dessa avlo-
ningsformdner for varje kalenderdr riknas upp med en
procentsats som motsvarar skillnaden i basbeloppet for
de aktuella dren.
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41, Parterna dr ense om att lonehojningar eller andra
ekonomiska ersdttningar i anslutning till uppsigning
pd grund av arbetsbrist eller under uppsigningstiden
inte skall ldggas till grund for berikning av férmaner
enligt 11-13 §§. Vad som hir sagts giller inte i fall
som avses i 1 § a), ¢) och e) bilaga 2 till ALFA eller
motsvarande bestimmelser i andra avtal. I de fall som
omfattas av punkt b) eller d) i nimnda paragraf eller
motsvarande bestimmelser i andra avtal kan dndrade
anstdllningsvillkor pdverka TA-formédnerna endast om
det dr uppenbart att dndringarna inte féranleds av
forhdllanden som har samband med uppsigningen.

Avgangsersdttning och forlingd avgangsersittning

12 §

En arbetstagare som har blivit uppsagd pd grund av arbetsbrist
har rice till avgdngsersdttning ndr arbetstagaren uppbir ersitt-
ning frin arbetsloshetskassa (a-kassa).

Ersittningen betalas ut under lika ldng tid som ersittningen frin
a-kassa.

For den som uppbir inkomstrelaterad ersittning frin a-kassa
utgors avgangsersittningen av ett belopp som tillsammans med
ersittningen frdn kassan motsvarar den procentsats av den
tidigare madnadsinkomsten, som giller for inkomstrelaterad
ersdttning fran a-kassa.

Den som uppbir enbart grundbelopp frin a-kassa far avgdngs-
ersittning med ett belopp som motsvarar skillnaden mellan den

1 Giller for beslut som fattas av Trygghetsstiftelsen fr.o.m. den 1 januari

1998.
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procentsats av den tidigare mdnadsinkomsten, som giller enligt
tredje stycket, och det belopp som skulle ha betalats ut om
arbetstagaren hade haft inkomstrelaterad ersdttning frin kassan.

Vid berikning av ersdttningen skall i normalfallet samma
berikningsunderlag och berikningsmetodik anvindas som vid
berikning av inkomstrelaterad ersdttning frdn a-kassa.

Trygghetsstiftelsen beridknar och fattar beslut om utbetalning av
avgangsersittning.

Protokollsanteckning

Parterna har noterat att avgdngsersdttning for den, som
vid uppsidgningstidens slut fyllt 60 &r, i vissa fall har
utnyttjats pd ett sdtt som innebdr avsteg fridn
trygghetssystemets grundidé. Parterna kommer darfor
att sirskilt bevaka sddana fall for senare stdllnings-
taganden om dndringar i ritten till avgdngsersittning.

13 §

Om det foreligger sirskilda skil kan forlingd avgdngsersittning
betalas ut frin en tidpunkt efter det att ritten till avgdngsersitt-
ning har upphort.

Forlingd avgdngsersittning betalas ut lingst till dess fem dr har
forflutit frdn tidpunkten for anstillningens upphorande, dock
lingst till dess att arbetstagaren fyller 60 4r.

Forlingd avgdngsersdttning utgér samma procentsats av den
tidigare madnadsinkomsten som giller for avgdngsersdttning
enligt 12 § och beriknas pd motsvarande sitt som avgings-
ersdttningen.
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Trygghetsstiftelsen beslutar om och betalar ut forlingd
avgangsersittning.
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Pensionsersittning, sdrskild  pensionsersittning och
pensionstilligg

14 §2

En uppsagd arbetstagare, som vid entledigandet har fyllt 60 &r
och som viljer att inte std till arbetsmarknadens férfogande, har
rite till pensionsersdttning fr.o.m dagen efter det att anstdllning-
en har upphort eller fr.o.m. dagen efter den dd arbetstagaren
upphor att std till arbetsmarknadens férfogande.

En arbetstagare, som har erhdllit pensionsersdttning enligt forsta
stycket och som didrefter viljer att std till arbetsmarknadens
férfogande, behdller pensionsersittningen.

Aven en arbetstagare som inte har blivit uppsagd har i vissa fall

rite till pensionsersdttning. Som forutsdttning giller att

- arbetstagaren har fylle 60 ér

— arbetstagaren avgdr frivilligt och

— avgdngen enligt arbetsgivarens bedémning skapar moj-
lighet for en uppsdgningshotad eller uppsagd arbets-
tagare att fd en fortsatt eller ny anstillning vid den
egna myndigheten eller vid en annan myndighet.

Protokollsanteckning

Parterna vill peka pd vikten av att arbetsgivaren s
snart som mdjligt tar upp en diskussion om, och i
vilken utstrickning, ett utnyttjande av frivillig avging
kan skapa mojligheter for uppsdgningshotade eller
uppsagda arbetstagare att fd fortsatt eller ny anstill-
ning.

2110 § forordningen (1980:759) om utbetalning av statliga tjinstepensions-
formdner och vissa socialforsikringsforméner, m.m. foreskrivs att anstill-
ningsmyndigheten skall betala pensionsersittning enligt TA 14 § tredje
och fjirde stycket. Dessa stycken motsvaras numera av tredje stycket.
Nirmare upplysningar om inneborden av foreskriften limnas av Statens
l16ne- och pensionsverk.



29

Arbetsgivarverkets foreskrift

Arbetsgivarens befogenhet enligt tredje stycket utévas
av den myndighet dir arbetstagaren dr anstilld. En
overordnad myndighet fir dock bestimma att befogen-
heten i stillet skall utévas av den 6verordnade myndig-
heten.

15 §

Om det foreligger sirskilda skil kan sdrskild pensionsersittning
betalas ut till en arbetstagare som har fyllt 55 dr och som inte
lingre dr berdttigad till ersdttning frin a-kassa eller forlingd
avgangsersittning.

Trygghetsstiftelsen provar om det foreligger sirskilda skil enligt
forsta stycket. Stiftelsen kan dven i andra fall, dd synnerliga skil
foreligger, prova ritten till sidrskild pensionsersdttning.

Arbetsgivaren beslutar om berikning och utbetalning av sirskild
pensionsersattning.

Arbetsgivarverkets foreskrift
Arbetsgivarens befogenheter utdvas av Statens lone-
och pensionsverk (SPV).

16 §

Pensionsersdttning och sirskild pensionsersittning motsvarar
dlderspensionen utan minskning fér fortida uttag enligt 17 §
pensionsplan for arbetstagare hos staten m.fl. (PA-91). T 6vrigt
giller for pensionsersittning och sirskild pensionsersittning vad
som enligt PA-91 giller for dlderspension. Vid berikningen av
tjdnstedr i pensionshinseende skall arbetstagaren ddrutéver till-
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godoriknas den tid som dterstdr frin tidpunkten for anstillning-
ens upphorande till den tidpunkt dé arbetstagaren skulle ha varit
skyldig att avgd enligt PA-91. Sddan tid tillgodoriknas tidigast
fr.o.m. den dag dd arbetstagaren fyller 55 dr och ldngst till och
med utgdngen av mdnaden fore den dé arbetstagaren fyller 65 4r.
For en arbetstagare som inte omfattas av PA-91 bestimmer
Trygghetsstiftelsen frdn fall till fall om och i vad mdn pensions-
ersdttning eller sdrskild pensionsersdttning skall utbetalas.

Pensionsersittning och sirskild pensionsersidttning utbetalas i
férekommande fall i stillet for egenlivrinta enligt PA-91.

Protokollsanteckning

For yrkesofficerare, for vilka PA-91 inte giller, skall
hianvisningarna till PA-91 i stillet avse motsvarande
bestimmelser i allmidnna pensionsavtalet 1974 (PA-

SPR).

17 §

Pensionsersdttning och sirskild pensionsersittning minskas i viss
omfattning med arbetsinkomst som arbetstagaren har.

Arbetstagaren dr skyldig att limna uppgift till arbetsgivaren om
sina inkomstférhdllanden.

Arbetsgivaren beslutar om den ndrmare tillimpningen av denna
paragratf.

Protokollsanteckning

Grundtanken med minskningsregeln ar att arbets-
tagaren utan att behova vidkdnnas minskning skall
kunna ha en arbetsinkomst som tillsammans med
pensionsersittningen eller den sdrskilda pensionsersitt-
ningen motsvarar avloningen i den tidigare anstall-
ningen.
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Arbetsinkomst kan erhdllas genom anstillning eller
genom arbete i annan form.

Arbetsgivarverkets foreskrift
Med arbetsgivaren avses i andra stycket SPV. Arbets-

givarens befogenheter enligt tredje stycket utévas av
SPV.

18 §

Om en arbetstagares ATP minskas dirfor att pensionspoing
enligt lagen om allmidn forsikring (AFL) inte har kunnat
tillgodoriknas honom for de 4r dd pensionsersittning eller
sirskild pensionsersittning har utbetalats, har arbetstagaren ritt
till pensionstilldgg.

Pensionstilligget motsvarar skillnaden mellan den ATP som
faktiskt utbetalas och den ATP som skulle ha utbetalats om
poingdr enligt AFL hade registrerats for de dr dd pensions-
ersittningen eller den sirskilda pensionsersittningen utbetala-

des.

Arbetsgivaren beslutar om berikning och utbetalning av
pensionstilligg.

Arbetsgivarverkets foreskrift
Arbetsgivarens befogenheter utévas av SPV.

Ersittning till efterlevande

19 §

Efterlevande till den som hade ritt till pensionsersittning eller
sirskild pensionsersdttning har rice till efterlevandepension och
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kompletterande efterlevandepension under de foérutsdttningar
och de villkor som giller enligt PA-91 eller, i forekommande
fall, enligt allmidnna pensionsavtalet 1974 (PA-SPR).

Efterskydd

20 §

En uppsagd arbetstagare som har fitt ny anstdllning, i vilken
arbetstagaren inte omfattas av ett trygghetssystem, har rice till
férmdner enligt detta avtal om arbetstagaren inom fem dar frin
anstdllningstidpunkten i den nya anstéllningen blir arbetslos pa
grund av arbetsbrist i den anstdllningen.

Upplysning

Av 6 § framgdr att dven en arbetstagare, som inte har
sagts upp, under vissa forutsdttningar kan fd efterskydd
enligt denna paragraf.

Stiftelsen kan besluta att paragrafen skall tillimpas dven pd den
som med stod frin stiftelsen har bedrivit verksamhet i eget
féretag men som har mdst upphora med verksamheten inom fem
ar frdn det att den borjades.

21 §3

En arbetstagare, som har sagts upp pd grund av arbetsbrist och
inte har fictt ny anstillning, har under ett dr efter det att anstill-
ningen har upphort rite till foretagshilsovird genom sin tidigare
arbetsgivare.

3 Giiller fr.o.m. den 1 oktober 1997.
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Upplysning

Aven i pensionsavtalet (PA-91) och avtalet om statens
tjanstegrupplivforsikring (TGL) finns bestimmelser
om efterskydd for den vars anstdllning har upphort.

Giltighetstid m.m.

22 §

Avtalet giller fr.o.m. den 1 juni 1998 och tills vidare med en
uppsdgningstid av ett ar.

Arbetsgivarverket OFR/S, P och O sammantagna

Staffan Lundin Anette Bister/Douglas Engdahl/
Peter Lofvendahl
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